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TERMO DE REFERENCIA

BENS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1. Opresente Termo de Referéncia visa Contratacdo de Profissionais Liberais, Pessoa Fisica ouJuridica,
na area da Saude para atender a demanda da rede municipal de saude de Esperantina — TO,
conforme tabela, condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

1.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Oobjetodesta contrata¢do sdao de qualidade comum, ndo superior a cumprir as finalidades as quais
se destinam, ndo se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20 da Lei n?
14.133, de 2021.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
2.1. O custo estimado total da contrata¢3o é de RS 1.515.600,00 (um milhdo, quinhentos e quinze mil e
seiscentos reais) conforme custos unitarios  descritos na tabela abaixo.

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
Item Descri¢do Unidade Quant. RS Unit. RS Total

0 - Profissional da Area da Medicina, Clinica Geral - Carga

horaria de 40 horas semanais, para atua¢do no PSF de

Esperantina. Gradua¢dao em Medicina e Registro no Conselho

Regional de Medicina.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 192.000,00

Profissional da Area da Medicina, Clinica Geral - Carga horaria

de 40 horas semanais, para atuagdao no PSF de Esperantina. a

Graduac¢do em Medicina e Registro no Conselho Regional de MES 12 RS 16.000,00 | - R5192.000,00

Medicina.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 192.000,00

Profissional da Area da Medicina, Clinica Geral - Carga horaria

de 40 horas semanais, para atuacdo no PSF de Esperantina.

Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saide | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 192.000,00

Profissional da Area da Medicina, Clinica Geral - Carga horaria

de 40 horas semanais, para atuagdo no PSF de Esperantina.

Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saide | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 192.000,00

Profissional da Area da Medicina, Clinica Geral - Carga horaria

de 40 horas semanais, para atuacdo no PSF de Esperantina.

Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 192.000,00

Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

6 semanais, para atuagdo no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES 12 RS 3.150,00 RS 37.800,00
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

MES 12 RS 16.000,00 | RS 192.000,00

MES 12 RS 16.000,00 | RS 192.000,00

MES 12 RS 16.000,00 | RS 192.000,00

MES 12 RS 16.000,00 RS 192.000,00

Prefeitura Municipal de Esperantina — TO | CNPJ: 25.064.080/0001-70
Rua Getulio Vargas, n2 S/N, Centro, Esperantina, Tocantins, Brasil
www.esperantina.to.gov.br
Pagina 1 de 12



——
%lu-% PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10

11

12

13

14

15

16

17

ESTADO DO TOCANTINS

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagdo no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagdo no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagdo no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagao no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagao no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 37.800,00
Profissional da Area da Enfermagem - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagao no PSF de Esperantina. Graduagdo em MES
Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 37.800,00
Profissional da Area da Odontologia - Carga horaria de 40 horas

semanais, para atuagdo no programa saude da familia de MES
Esperantina. Graduagdo em Odontologia e Registro no

Conselho Regional de Odontologia.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 39.000,00
Profissional da Area da Odontologia - Carga horaria de 40 horas
semanais, para atua¢do no programa saude da familia de
Esperantina. Graduagdo em Odontologia e Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 39.000,00
Profissional da Area da Odontologia - Carga horaria de 40 horas
semanais, para atuagdo no programa saude da familia de
Esperantina. Graduagdo em Odontologia e Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 39.000,00
Profissional da Area da Odontologia - Carga horaria de 40 horas
semanais, para atuagdo no programa saude da familia de
Esperantina. Graduagcdo em Odontologia e Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade: 12,00 | Valor Total RS 39.000,00
Profissional para prestagdo de servigos técnicos de (Confecgdo
de protese total mandibular, confeccdo de prétese total

MES

MES

MES

MES
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RS 135.000,00
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maxilar, confec¢do de protese parcial mandibular removivel,

confecgdo de prétese parcial maxilar removivel, confecgdo de

protese coronarias/intra-articulares fixas/adesivas (por

elemento), confec¢do de prétese dentdria, ajuste oclusal,

reembasamento e conserto de prétese dentaria, moldagem

dento-gengival para construgdo de protese dentaria, instalagdo

de prétese dentaria, adaptacdo de protese dentaria), todo

material necessario para confecgdo por conta do contratado.

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 12,00 | Valor Total R$ 135.000,00
Valor Total R$ 1.515.600,00

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A Prefeitura Municipal de Esperantina enfrenta uma caréncia significativa de profissionais
especializados na area da saude, incluindo médicos, enfermeiros e odontélogos. Essa lacuna no
guadro de pessoal compromete a capacidade do municipio em atender adequadamente as
demandas de saude publica da populacdo local. A auséncia desses profissionais acarreta filas de
espera prolongadas, dificuldade no acesso a consultas e procedimentos essenciais, redugao na
cobertura das agGes de prevenc¢do e promogao da salde, além de sobrecarga para os profissionais
ja atuantes.

Aidentificacdo precisa desse problema é fundamental para a formula¢do de estratégias que visem
a melhoria do atendimento a saude publica. A demanda por servigos de saude cresce a cada dia,
especialmente em tempos de crise sanitaria e aumento dos casos de doencas cronicas. Assim,
torna-se evidente que a deficiéncia na contratacdo de médicos, enfermeiros e odontélogos nao
atende as expectativas da populagdo por um servico de saude eficaz e de qualidade.

O atendimento a essa necessidade é relevante sob a perspectiva do interesse publico, pois a salde
é um direito fundamental garantido a todos os cidaddos. A falta de profissionais especializados
pode resultar em agravamento de condi¢cdes de salde que poderiam ser prevenidas ou tratadas
adequadamente, impactando negativamente ndo apenas a saude individual, mas também a
coletividade. Investir na contratacdo de profissionais qualificados é essencial para garantir a eficacia
das politicas publicas de saude, promovendo assim o bem-estar da populacdo e fortalecendo a
confiancga nos servigos oferecidos pela administracao municipal.

Portanto, é imprescindivel que a Prefeitura Municipal de Esperantina busque solu¢des que
viabilizem a integracdo de profissionais de salde ao seu quadro, com a finalidade de restaurar e
potencializar a qualidade dos servigos ofertados, atendendo assim a necessidade primaria da
comunidade na busca por uma salde digna e acessivel.

3.2. Mais detalhes quando a fundamentagdo da presente contratacdo encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGCAO

4.1. A Prefeitura Municipal de Esperantina optou pela ndo elaboracdo do Plano Anual de Contratagdes,

por essa razao a presente demanda ndo possui alinhamento com o planejamento da organizacao.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
5.1. A descri¢do da solucdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificagdo do
produto encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Osrequisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, indicacdo de marcas ou modelos,
ou ainda a vedacdo de contratacdo de marca ou produtos encontram-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. DAS AMOSTRAS
7.1. Paraapresente contratacdo ndo sera obrigatdria a apresentacao de amostras por parte da licitante
vencedora.

8. GARANTIA DA CONTRATACAO
8.1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

9. DA SUBCONTRATAGAO
9.1. Na&o é admitida a subcontratac¢do do objeto contratual.

10. DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
10.1. Em observancia ao artigo 49, incisos Il e lll, da Lei Complementar n? 123/2006, considerando que
nao ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatdrio, no presente procedimento ndo aplicado os beneficios
do art. 48 da Lei Complementar 123/2006.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL
11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia que consta
descrita no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
12.1. O fornecedor serad selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento
12.2. O fornecimento do objeto serd CONTINUADO.

13. PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes da
incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicGes ou obrigacdes trabalhistas, fiscal e
previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou indiretamente, na
execucdo do objeto a ser contratado;

13.2. A proposta de preco devera conter a discriminagdo detalhada dos produtos ofertados, marca,
modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor
total (numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e
prazo de entrega dos produtos.

14. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
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14.1. A HABILITACAO PESSOA FiSICA serd comprovada, mediante a apresentacio da seguinte
documentagado:
14.1.1.  Cépia do documento de identidade;
14.1.2.  Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.2. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentac3o:
14.2.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verifica¢do da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

14.2.3. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

14.2.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

14.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

14.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n25.764, de 1971;

14.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

14.2.8. No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente.

14.2.9. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacgdo respectiva.

14.3. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA PESSOA FiSICA serd comprovada mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

14.3.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacdo ira ou ndo anteceder as fases de apresentacdo
de propostas e lances.

14.3.2.  Certidao de regularidade de débito para com a Fazenda Estadual da sede da
licitante, expedida pelo érgdao competente;

14.3.3.  Certidao de regularidade de Tributos Municipais, expedida no local do domicilio
ou sede da licitante, ou ainda obtidas via internet, quando disponivel;

14.3.4.  Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentac¢ao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgao
competente da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

14.3.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
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os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
14.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA PESSOA JURIDICA ser3 comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:
14.4.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em momento

posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacdo ira ou nao anteceder as fases de apresentagao
de propostas e lances.

14.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situa¢do cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretadrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

14.4.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

14.4.4.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

14.4.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

14.4.5.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

14.4.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica
Federal;

14.4.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por érgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);
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14.4.8. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

14.4.9. Quando se tratar da subcontratacdo prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123,
de 2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentacao
de regularidade fiscal, social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer da execuc¢ao do contrato, ainda
que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizacao.

14.5. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PESSOA FiSICA, que serd comprovada mediante
apresentagao dos seguintes documentos:
14.5.1.  apresentar certiddo negativa de execucdo patrimonial.

14.6. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA PESSOA JURIDICA, que serd comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:
14.6.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execuc¢do patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessao publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da propria certidao;

14.6.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais apresentados na forma
dalei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisérios.

14.6.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.6.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresenta¢do de Balanco de Abertura ou do ultimo
Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.

14.6.2.3.  Associedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucdo Normativa RFB
n2 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro didrio, em versao
digital, obedecidas as normas do paragrafo Unico do art. 22 da citada instrucao
guanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificacdo de
Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.6.3. Da analise dos documentos apresentados serdo calculados os indices Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (LG), que deverao apresentar resultado
igual ou superior a 1 (um).

14.6.4. As empresas que apresentarem resultado do quociente de capacidade econémico-
financeira menor do que o exigido, quando de sua habilitacdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administragao, patriménio liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a atualizacdo para a
data de apresentacdo da proposta através de indices oficiais.

Prefeitura Municipal de Esperantina — TO | CNPJ: 25.064.080/0001-70
Rua Getulio Vargas, n2 S/N, Centro, Esperantina, Tocantins, Brasil
www.esperantina.to.gov.br
Pagina 7 de 12



20, ESTADO DO TOCANTINS i
a1 {==)

4
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA i
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ESFERANTRA

14.6.5. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123 de 2006 estara
dispensado da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio;

14.7. A QUALIFICACAO TECNICA PESSOA FiSICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos
seguintes documentos:

14.7.1.  Carteira Profissional ou na auséncia desta apresentar Certiddo emitida pelo
6rgdao competente certificando a inscricio do profissional no respectivo
Conselho;

14.7.2.  Certiddo Negativa de Débitos do Conselho de Classe correspondente;

14.7.3. Diploma de Graduacdo, frente e verso do profissional que vai prestar o servico,
ou atestado de conclusdo de curso autenticado em cartorio;

14.8. A QUALIFICACAO TECNICA PESSOA JURIDICA, que serd comprovada através da apresentag3o dos
seguintes documentos:

14.8.1.  Apresentar Declaracdo de que possuem profissionais aptos, que atendem a
demanda e especificacGes técnicas exigidas para os servicos;

14.8.1.1. nome completo dos profissionais e nimero de registro em seus devidos
conselhos;

14.8.2.  O(s) profissional(is) devera(dao) pertencer ao quadro permanente da empresa
licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal,
para fins deste certame, o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio de
contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado
devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e o
prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaragdo de compromisso de vinculagdao contratual futura, caso o licitante se
sagre vencedor desta licitagdo.

14.8.2.1. Em caso de apresentar declaracdo de compromisso de vinculagao
contratual futura, a declaragdo devera conter nome completo dos
profissionais a serem contratados e numero de registro de seus devidos
conselhos;

15. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigOes de Entrega

15.1. O prazode entrega dos itens, sempre que solicitado, serd de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Ordem de Fornecimento.

15.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao
de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e for¢ca maior.

15.3. Os bens deverdo ser entregues na sede do Municipio de Esperantina em endereco indicado na
Ordem de Fornecimento.

15.4. No caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior a
90 (noventa) dias, ou a metade do prazo total recomendado pelo fabricante.

Garantia, manutencgao e assisténcia técnica
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15.5. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

16.3. Ascomunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
conforme enderego eletrbnico informado pela contratada na sua proposta comercial.

16.4. 0 drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizagao
16.6. Aexecucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
16.7. Ofiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo
16.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricio do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da
Lei n2 14.133, de 2021).

16.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcGes para a correcdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a
corregao.

16.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

16.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa
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16.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes,
€aso necessario.

16.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato
16.9. 0O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragGes e das
prorrogagles contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

16.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.11. Ogestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

16.12. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacoes.

16.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

16.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

16.15. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Esperantina deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE: 04.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAO: 10.301.0055.2.032 - MANUTENCAO DAS ACOES DA ATENGCAO BASICA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
UNIDADE: 04.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAO: 10.301.0055.2.032 - MANUTENGAO DAS ACOES DA ATENGAO BASICA
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA
UNIDADE: 04.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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CLASSIFICAGAO: 10.301.0055.2.034 - MANUTENGAO DAS AGOES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 - SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

UNIDADE: 04.09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAGAO: 10.301.0055.2.034 - MANUTENGAO DAS ACOES DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE BUCAL
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.36.00 - SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA

17.2.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentadria respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

O objeto serad recebido provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega ou execugao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
guando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagado das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade executados e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderda ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito
de liquidag¢do e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

19. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

19.1.

19.2.

19.3.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma da sec¢do anterior, prorrogdveis por igual periodo.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.2.1. o prazo de validade;

19.2.2. a data da emissao;

19.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

19.2.5. o valor a pagar; e

19.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da regularizacao
da situacdo, sem Onus ao contratante.

19.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacio das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

19.5. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdao, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

19.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

19.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao fiscal.

19.9. 0O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finaliza¢do da liquidacdo
da despesa, conforme item anterior.

19.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

19.11. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

19.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.
19.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

19.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Esperantina - TO, 11 de Fevereiro de 2025

Maria de Jesus Alves Leitdo Queiroz
Secretdria Municipal de Saude
Decreto N2 002/2025
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