
(?'r-
I_=

ESFBER'AN+EiNA

¥

CUIDAND0 DA NOSS^GENT=
~ 2025. ..OZ8

LEI N° 334/2025 DE 07 DE MAIO DE 2025.

"DISP6E     SOBRE     A     ALTERACAO     DA     LEI

MUNICIPAL     N°     328/2025,     QUE     TRATA     DA
CONTRATAC^O    POR    TEMPO    DETERIVIINADO
PARA          ATENDER          AS          NECESSIDADES
TEMPORARIAS   DE   EXCEPCIONAL   INTERESSE
PUBLICO,    NOS    TERMOS    DO    INCIS0    lx    DO
ARTIGO  37  DA  CONSTITUICAO  FEDERAL,  E  DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A   PREFEITA   DO   MUNICIPIO   DE   ESPERANTINA   -   ESTAD0   DO
TOCANTINS,  no  uso  de  suas  atribuig6es  legais  e  constitucionais,  faz  saber que  a
Camara Municipal de Esperantina/TO aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°   -   Fica   instituido,   no  ambito   do   Municipio  de   Esperantina,   o   Quadro  de
Contratag6es Tempofarias  de  Pessoal  para atender a  necessidades transit6rias  de
excepcional  interesse  ptlblico,   nos  termos  do  art.   37,   inciso  lx,   da  Constituicao
Federal.

Art.  2°  - As  contratae6es  previstas  nesta  Lei  tefao  inicio  de  vig6ncia  na  data  da
efetiva contratagao, com o prazo de ate 12 (doze) meses,  podendo ser prorrogadas,
por  igual  periodo,  conforme  necessidade  e  conveniencia  da Administragao  Pdblica
Municipal.

Pafagrafo  Onico - As  contrata96es  devefao  observar os  principios  da  legalidade,
impessoalidade,  moralidade,  publicidade e eficiencia.

Art. 3° - Ficam criados, para contratagao tempofaria, os seguintes cargos:

I -Auxiliar de Administraeao;

11 -Assistente de Administraeao;

Ill -Assistente Juridico;

lv -Auxiliar de Servigos Gerais;

V - Gari;

Vl -Zelador(a);

VIl -Tratorista;

VIIl -Motorista;

lx -Auxiliar Administragao -Satlde;

X -Auxiliar de Laborat6rio;
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Xl - Merendeira;

Xll - Professor (a) Magisterio;

XIII -Tecnico em Enfermagem;

XIV -Agente Comunitaria de Sadde;

XV -Agente de Combate a Endemias;

Xvl - Vigilante;

Xvll -Tecnico em Sadde Bucal;

Xvlll -Mecanico;

XIX -Auxiliar de Mecanico;

XX - Borracheiro;

Xxl -Operador de Maquinas Pesadas (Patrol);

Xxll -Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira);

Xxlll -Cuidador (a) Escolar;

XXIV - Monitor de Transporte Escolar;

XXV -Enfermeiro(a)

XXVI - Fiscal de Contrato

Art. 4° - Todas as contratae6es aqui  autorizadas estao fundamentadas  no inciso  IX

do  artigo  37  da  Constituigao  Federal,  inclusive  no  caso  especmco  desta  Lei,  em

razao da necessidade da continuidade dos servigos ptlblicos.

Art. 5° - Para ser contratado, devefa preencher as seguintes condig6es:

I -estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

11  -  nao ser  portador de deficiencia  incompativel  com  o  exercicio  da  atividade  a ser
desempenhada;

Ill - nao exercer cargo, emprego ou funeao pt]blica na Administraeao direta e indireta
da  Uniao,   dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios,   exceto  nos  casos
previstos no inciso Xvl do Art.  37 da Constituigao Federal;

lv  -  possuir  escolaridade  compativel  com  a  atividade  a  ser  desempenhada,  de
acordo com os requisites estabelecidos;

V -ter boa conduta.

Pafagrafo Onico -As condio6es estabelecidas nos incisos I e 11 deste artigo deverao
ser    comprovadas    mediante    atestados    expedidos    por    6rgaos    ou    entidades
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integrantes  do  Sistema  Unico  de  Sat]de  ou  par  medico  indicado  pelo  Municipio,  a
criterio da administragao.

Art.  6° - As  contratag6es  somente  poderao  ser feitas com  observancia  da dotagao
orcamentaria   especi.fica   e   mediante   pfevia   autorizagao   da   Chefe   do   Poder
Executivo.

Art.  7°  - A remuneracao  do  pessoal  contratado,  nos  termos  desta  Lei,  sera  fixada
nos contratos,  tendo por base a remuneraeao inicial fixada pela  legislaeao aplicavel
aos   servidores   pdbljcos    municipais   efetjvos,    quando   existir   o   paradigma   ou
estabelecjda em lei especifica.

§  1° -  Nao existindo o  paradigma ou  lei especifica,  sefa  observada  a  remuneragao
fixada no contrato de trabalho.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo,  nao se aplicam quaisquer vantagens de natureza
individual   ou   da   carreira   dos   servidores   ocupantes   de   cargos   tornados   como

paradigma.

Art. 8° -As infrae6es disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei  sefao  apuradas  mediante  procedimento  disciplinar  simplificado,   concluido  no

prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 90 -Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho:

I -ate de improbidade;

11  -crime contra a administragao ptlblica;

Ill -inassiduidade habitual;

IV -jncontinencia de conduta ou mau procedimento;

V  -  condenaeao  criminal  do  contratado,  transitada  em  julgado,   caso  nao  tenha
havido suspensao da execugao da pena;

Vl -desidja no desempenho das respectivas fung6es;

VIl -embriaguez habitual ou em serviap;

VIIl  -ato de indisciplina ou de insubordina9ao;

lx - abandono de fungao;

X -ato lesivo a honra ou a boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas,  nas  mesmas condi96es,  salvo em  caso de  legitima defesa,  pr6pria
ou de outrem;

XI -acumula¢ao jlegal de cargos, empregos ou fung6es;
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Xll -corrup9ao;

Xlll -lesao aos cofres ptlblicos ou dilapidagao do patrim6nio ptiblico;

XIV -  infringencia  aos deveres funcionais,  proibic6es e  responsabilidades,  conforme
disp6e o § 3° deste artigo.

§  1°  -  Constitui  inassiduidade  habitual,   para  os  termos  desta  lei,  a  ausencia  ao
serviap  por  mais  de  03  (ties)  dias  intercalados  durante  o  periodo  contratual,  sem

justificagao.

§  2°  -  Constitui  abandono  de  fungao  a  ausencia  ao  serviap  por  05  (cinco)  dias
consecutivos durante o periodo contratual, sem justificagao.

§ 3° - A16m dos deveres previstos neste artigo, os servidores contratados nos termos
desta   Lei   ficam   sujeitos   aos   demais   deveres,   proibig6es   e   responsabilidades

previstas na legislagao municipal vigente.

Art.  10  -  0  contrato  firmado  de  acordo  com  esta  Lei  extinguir-se-a,  sem  direito  a
indenizag6es:

I -pelo termino do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

Ill  -por conveniencia da administraeao municipal;

lv - quando houver o provimento do cargo efetivo correspondente;

V  -  quando  convocado  para  servigo  militar  obrigat6rio  ou  serviap  civil  alternativo  e
houver incompatibilidade de hofarios;

Vl -quando assumir mandato eletivo que implique afastamento do serviap;

Vll   -  quando  o  contratado  descumprir  quaisc|uer  das  obrigag6es  contratuais  ou
infringir disposigao legal;

§  1°  -  No  caso  do  inciso  11,  o  contratado  devera  solicitar  a  rescisao  por  escrito  e
aguardar o deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se desligar, ap6s
decorridos 10 (dez) dias, sem que o Municipio tenha se manifestado.

§  2°  -  Na  hip6tese  de  o  contratado  nao  aguardar  o  prazo  prevjsto  no  pafagrafo
anterior,   a   extingao   do   contrato   implicara   no   pagamento   de   indenizacao   pelo
contratado, correspondente a metade de sua remuneragao mensal.

§  3° -  Na  hip6tese  do  inciso Vll,  previamente  ao ato  que  rescindir o  contrato,  sefa
assegurado ao contratado,  a faculdade de exercer o direito de defesa,  no prazo de
05 (cinco) dias.
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§ 4° -A extingao do contratado,  em  razao do inciso I,  deste artigo,  devefa ser paga
ao  contratado  as  verbas  proporcionais  inerentes  ao  13°  salario,  ferias  e  abono  de
ferias, se o contrato tiver uma duragao superior a 90 (noventa) dias.

§ 5® -A extjneao do contratado,  em  razao do inciso Vll,  deste artigo,  nao cabefa ao
contratado qualquer tipo de ressarcimento e/ou indenizaeao.

Art.  11  - E vedado o desvio de fungao das pessoas contratada na forma da Lei, sob

pena de nuljdade do ato.

Art. 12 -0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podefa:

I  -  receber atribuig6es,  fung6es  ou  encargos  nao  previstos  no  respectivo  contrato,
nem ser colocado a disposigao de outro 6rgao ou entidade;

11 -ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precarjo ou em substituigao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca.

Art.   13   -  Aplicar-se-a  ao   pessoal   contratado   nos  termos  desta   Lei,   as   regras
estabelecjdas no respectivo contrato e no que couber,  as normas insitas no Regime
Juridico Onico dos Servidores Pdblicos Municipajs.

Art.  14 - 0 pessoal contratado podera, a criterio da administra9ao municipal,  prestar
servigos em  qualquer unidade de  satlde da  administragao  pbblica  municipal,  dentro
do territ6rio do municipio.

Art.  15 -A contratacao dos profissionais para prestagao dos servigos sera precedida
de   Processo   Seletivo   Simplificado,   mediante   entrevistas   e   a   apresentagao   de
curriculum vitae.

Pafagrafo   Onico-  A  forma   da   selegao   simplificada   observafa   ao   Principio   da
lmpessoalidade,  moralidade e eficiencia.

Art. 16 -Justifica-se a excepcionalidade do interesse ptlblico para a contratagao dos

profissionais desta Lei, a falta de servidores efetivos disponiveis para tal finalidade e
o fato da transitoriedade do servigo a ser realizado,  o que  inviabiliza  a contratagao

por meio de concurso pdblico.

Art.  17  -0  processo seletivo simplificado para contrataeao dos profissionais,  serao
atrav6s  de  avaliaeao  curricular,  entrevista  e  exame  de  sadde,  por  ato  do  Poder
Executivo Municipal.

Art.  18  -  0  contratado  podefa  deixar  de  comparecer  ao  servi9o  sem  prejuizo  do
salario:
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I  - ate 03  (ties)  dias consecutivos,  em  caso de falecimento do c6njuge,  convivente,

pais,   filhos,   enteados,    irmaos   ou   pessoa   que   declaradamente   viva   sob   sua
dependencia econ6mica, contados da data do 6bito:

11   -   por  02   (dois)   dias  consecutivos,   em   caso  de  falecimento  de   av6s,   netos,

padrasto,  madrasta, genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito.

Ill  - por 02  (ties) dias consecutivos,  em virtude de casamento,  contados da data da
realizagao do ato;

lv -  por 05  (cinco)  dias consecutivos,  em  caso de nascimento de filho,  no  decorrer
da primeira semana, contados da data do fato;

V  -por  01   (urn)  dia,  em  cada  12  (doze)  meses  de  trabalho,  em  caso  de  doacao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

Vl -ate 01  (urn) dia para o fim de se alistar como eleitor;

Vll - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo.

Art.  19  -  0  contratado  perdefa  a  totalidade  da  remuneragao  do  dia  quando  nao
comparecer pontualmente ao servigo ou quando retirar-se do mesmo fora do hofario
determinado.

Art.  20  -  Os  contratos  sefao  celebrados  sob  a  forma  de  contrato  administrativo,
conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos nesta Lei.

Art.  21  -  0  regime  previdenciario  a  ser  aplicado  aos  servidores  contratados  nos
termos desta lei sera o Regime Geral de Previdencia Social (lNSS).

Art.  22  - As despesas  decorrentes da execugao desta  Lei  sefao suportadas  pelas
dotag6es      orgamentarias      pr6prias,      consignadas      no      ongamento      vigente,
suplementadas se necessario.

Art.  23 -  Fica  revogada  integralmente a  Lei  n° 320/2024  e institui o novo Quadro de
Contratac6es Tempofarias do Municipio de Esperantina/TO.

Art.  24  -  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,  retroagindo  seus
efeitos a partir de 01  de janeiro de 2025.

MARIA ANTONIA RODRIGUES DOS SANTOS SIIJVA
Prefeita Municipal
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LEI N° 334/2025

ANEXO I

DE 07 DE MAIO DE 2025.

CARGOS HORAS REMUNERACAO QTD.
SEMANAIS (RS)

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 40 Horas R$  1.518,00 30

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 40 Horas R$ 2.178,00 10

ASSISTENTE JURiDICO 40 Horas R$  1.815,00 01

AUXILIAR      DE      SERVICOS      GERAIS 40 Horas R$  1.518,00 40

(ASG)

GARl 40 Horas R$  1.518,00 50

ZELADOR (A) 40 Horas R$  1.518,00 35

TRATORISTA 40 Horas R$ 2.000,00 08

MOTORISTA 40 Horas R$  1.518,00 25

AUXILIAR ADMINISTRACAO -SAUDE 40 Horas R$  1.518,00 06

AUXILIAR  DE  LABORATORIO 40 Horas R$  1.518,00 04

MERENDEIRA 40 Horas R$  1.518,00 15

PROFESSOR (A) MAGISTERIO 25 Horas R$ 2.828,50 50

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Horas R$  1.518,00 20

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE 40 Horas R$  1.518,00 01

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 Horas R$  1.518,00 01

VIGILANTE 40 Horas R$  1.518,00 60

TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 Horas R$  1.518,00 04

MECANICO 40 Horas R$ 3.000,00 02

AUXILIAR  DE MECANICO 40 Horas R$  1.518,00 02

BORRACHEIRO 40 Horas R$  1.518,00 02

OPERADOR  DE  MAQUINAS  PESADAS 40 Horas R$ 3.000,00 02

(PATROL)

OPERADOR  DE  MAQUINAS  PESADAS 40 Horas R$ 2.500,00 02
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(RETROESCAVADEIRA)

CUIDADOR (A) ESCOLAR 40 Horas R$  1.518,00 30

CUIDADOR (A) ESCOLAR 25 Horas R$ 882,50 15

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 Horas R$  1.518,00 20

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 25 Horas R$ 882,50 10

ENFERMEIRO(A) 40 Horas R$ 4.750,00 02

ENFERMEIRO(A) 3o Ho;as R$ 3.562,50 02

ENFERMEIRO(A) 20 Horas R$ 2.562,50 02

FISCAL DE CONTRATO 40   Horas R$  1.815.00 01

TOTAL 452

MAR,AANTON,A:rfu@OS SANTOS SILVA
al
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