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Apresentacao

O Plano de Saude é um documento de intengdo politica, de diagnostico, de estratégias, de
prioridades e de metas vistos sob uma Otica analitica. Trata-se de um instrumento referencial basico que
reflete as diferentes realidades de saude de uma populacdo para propor estratégias de enfrentamento
dos problemas evidenciados (PLANEJA SUS).

Sabe-se que um sistema de salde eficiente depende, em grande parte, da ado¢do de estratégias
adequadamente planejadas que garantam agilidade no processo de trabalho e impacto das a¢6es sobre a
salde e a qualidade de vida da populacdo. Com o pacto pela saude, a gestdo do SUS assume
importancia crucial, tendo em vista a necessidade de estimular o desenvolvimento de ac¢Ges qualificadas
entre gestores de saude.

Da mesma forma, é fundamental a transparéncia da aplicacdo de recursos publicos e a avaliacéo
dos resultados das escolhas estratégicas dos gestores do SUS em parceria com o Controle Social.
Entendemos que uma gestdo qualificada requer a constituicdo, monitoramento e avaliacdo das Redes de
Atencdo a Salde que possam garantir 0 acesso a servicos, procedimentos clinicos e a medicamentos,
quando assim for entendido a continuidade do cuidado. O Plano Municipal de Saude 2022 - 2025, tem
como objetivo fornecer um diagndstico da saude do municipio, seja através de indicadores de saude ja
existentes ou de objetivos, estratégias e metas a serem atingidas, enfim, um conjunto de informacdes e
observacdes imprescindiveis para o desenvolvimento da salde em nosso municipio.

Destaca-se como esta estruturado o municipio, as peculiaridades, fortalezas e deficiéncias,
ressaltando a necessidade da intersetorialidade entre os programas e a importancia do trabalho em rede,
demonstraremos nossos diferentes compromissos que tornardo a condugdo do mesmo uma verdadeira
especialidade.

Em outras situacOes, qualificar a gestdo significard ampliar a capacidade de escuta e de estar
junto aos usuarios somente pelo ato de permanecer junto. Uma gestdo de qualidade requer trabalho de
equipe, divisdo de responsabilidades, descentralizacdo de tomada de decisdes e perseveranca em prol
de desenvolvimento comum. Percebendo todos esses conjuntos de acdes e metas a serem cumpridas,
este plano tem a misséo de contemplar todas elas, trazendo para 0 municipio um suporte onde a saude
sera principal elemento na vida da comunidade, ajudando a ter um foco, norteando estratégias das agdes

buscadas.
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1. ldentificacdo da Secretaria da Secretaria Municipal de Saude

Razao Social da Secretaria: Secretaria Municipal de Satde

CNPJ da Secretaria Municipal de Saude: 11.440.035/0001-68
CNPJ do Fundo Municipal de Saude:

Endereco da Secretaria Municipal de Saude: Rua Getlio Vargas

CEP: 77.993-000

Telefone: (63)3475-1211

Fax: (63)3475-1217

E-mail: esperantina@saude.to.gov.br

1.1 Identificacdo do Secretario

Nome: Eliezer de Ameida Felix

Data da Posse: 10/08/2021
Telefone: (63) 98140-2836
Email: eliezeralmeida694@gmail.com

1.2 Informacdes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento Legal de Criagdo do Fundo Municipal 145 de 01/01/2009

de Saude (Lei):

CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 11.440.035/0001-68

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude: Sim

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Satde: Eliezer de Ameida Felix
Cargo do Gestor do Fundo Municipal de Saude: Secretario Municipal de Saude

1.3 Informacdes sobre o Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criacéo do Conselho Municipal de 01 de 01/01/1997
Saude (Lei):

Nome do Presidente: Silas Barbosa da Silva
Segmento de representacao: Usuério do SUS

Data da ultima eleicdo do Conselho: 2021
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1.4 Informacdes sobre a Conferéncia de Saude

Ano da ultima Conferéncia de Saude (Informar dia/més/ano):

1.5 Informacdes sobre o Plano de Saude

Periodo que se refere o Plano de Saude: 2022 a 2025

status: Aprovado

1.6 Informagdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS

O municipio possui 0 PCCS: Sim

O municipio possui Comisséo de elaboragdo do PCCS: Sim

1.7 Informac0es sobre a Regionalizacao

O municipio pertence a alguma Comissao Intergestora Regional- Sim: x

CIR:

Nome da Comisséo Intergestores Regional - CIR: Bico do Papagaio
O municipio participa de algum consorcio: Nao

O municipio esta organizado em regides intramunicipal: Sim

Quantas: 29




\":5 i "\",
2 S
% %%

01,
W, Espepanmih

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ESPERANTINA - TO

2. Caracterizacdo do Municipio

O municipio de Esperantina - TO, foi emancipado em 10-02-91 atraves da Lei estadual n®
251/91 porém comecou por volta de 1974 quando chegou nesta Regido os senhores Felipe da Silva
Ribeiro, os quais agradaram do local e fixaram residéncia a margem de um lago hoje conhecido
como "Lagoa da Cota” rodeada de terras férteis e vicosa, devolutas do "Estado de Goiés".
Por ser uma regido rica em caga, pesca e prospera para agricultura, atraiu moradores de outras
regibes como estado do Maranhdo, Para, Piaui, Alagoas, Bahia, Cear, etc., povoando cada vez
mais esta localidade, que passou a chamar-se "CENTRO DO PEDRO SOUSA". Depois de
oficialmente desmembrado do municipio de S&o Sebastido de Tocantins, 0 municipio de
Esperantina alcangou um surpreendente desenvolvimento e teve seu primeiro prefeito eleito o Sr.
Deumar Alves dos Santos, que administrou de 1993 a 1996. E atualmente estd sendo gerido pelo Sr.
Armando Alencar da Silva, gestdo 2021 a 2024, estando a frente destas a¢des por 3 anos.

O municipio estd localizado no extremo norte do estado do Tocantins, entre o0s
rios Araguaia e Tocantins, na area geografica denominada "Bico do Papagaio”. Distante 680 km da
capital do Estado, Palmas, ocupa uma area de 504,02 km?, de transicdo entre dominios de natureza
de significativa biodiversidade, representados pelo cerrado e pela floresta amazénica. Ao lado de

S&o Sebastido do Tocantins, € 0 municipio tocantinense mais ao norte.

Faixa-etaria Homem Mulher Total Homem Mulher Total
0 a 4 anos 612 584 1196 543 521 1.064
5a 9 anos 552 503 1055 613 567 1.180

10 a 14 anos 495 437 932 652 574 1.226

15 a 19 anos 511 488 999 546 473 1.019

20 a 29 anos 1066 1029 2095 874 886 1.760

30 a 39 anos 863 932 1795 607 598 1.205

40 a 49 anos 645 617 1262 440 420 860

50 a 59 anos 452 369 821 358 337 695

60 a 69 anos 310 286 596 243 193 436

70 a 79 anos 142 130 272 135 95 230

80 anos e mais 61 55 116 43 38 81
Total 5.09 5.430 11.139 5.054 4,702 9.756

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2022.
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Populacdo quanto a Raca %
e Cor

Branca 22,61%
Preta 9,17%
Amarela 1,50%
Parda 66,70%
Indigena 0,02%
Sem declaracéo 0,00%

(Fonte: IBGE - 2012)

A populacdo de Esperantina se apresenta em sua maioria residentes na zona urbana, estes dados
ajudam no planejamento das ac¢Oes voltadas para uma populacdo onde temos 0 acesso aos servigos com
maior facilidade. A populagcdo municipal situada na zona rural que pela distancia, tem em seus servicos
de salde oferecidos, a necessidade de uma assisténcia especial, pois tem a necessidade de
deslocamento planejado e pontual das equipes de salde para garantir uma assisténcia adequada.
Quando falamos em faixa etaria fazemos uma comparacdo com dados do DATASUS e IBGE, que se
aproximam em numeros, o censo de 2012 do IBGE é de 9.756 e em Estimativas preliminares
elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta:
08/03/2022, mostram uma populacdo em torno dos 11.139 habitantes. Sempre tendo a populagédo
feminina em menor nimero, mas que ndo se distancia muito da masculina. Prevalece também um
indice mais jovem para o adulto jovem, entre 20 a 29 anos. Quanto a cor a populagdo em sua maioria se

declara parda (66,70%) seguidos de brancos.

2.1. Aspectos Socios Econdmicos

O municipio de Esperantina, segundo informac6es baseadas no sitio da prefeitura e IBGE, 0
setor primario € a principal fonte da economia do municipio; suas maiores atividades econdmicas
sdo; agricultura, pecuéria e servicos publicos. A pecuéria e agricultura, sdo de subsisténcia, com
pequenos produtores rurais tendo suas lavouras de arroz, feijdo, mandioca (macaxeira). O
extrativismo vegetal no municipio, tem um forte produto e que gera emprego e consumo grandes na
época de sua colheita, € 0 caso do cupuacu, fruto originario da regido norte do pais e como a cidade
estd nesta transicdo de floresta amazonica e cerrado, se torna nativo. Desde meados dos anos 70, ja

se faz a colheita do fruto e que nos dias de hoje ja conta com uma festa de grande repercussdo na
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regido, comemorando as boas safras, essa festa geralmente e no més de maio e aumenta a renda com

NOVOS empregos temporarios.

Dados da populacdo no municipio mostra que a renda familiar esta sempre abaixo ou igual
a um sal&rio minimo, a principal fonte geradora de emprego e a publica municipal. E para aumentar
a renda da populacdo mais jovem, tem as assisténcias sociais dos governos, principalmente federal
com seus programas de ajuda familiar. A infraestrutura no municipio sempre recebe investimentos
das esferas estaduais e federais que sdo aplicados na reforma e construcdo das instituicdes sociais,
pracas e estradas, que na época das chuvas estragam muito, isso é Impacto positivo para a populacéo
local, trazendo mais conforto no atendimento a populacdo em geral. O sistema de abastecimento de
energia elétrica do municipio é feito pela concessionaria ENERGISA/CELTINS, area urbana e rural,
0 abastecimento de agua também é feito pela concessionaria Sanorte (terceirizada) na area urbana,
com agua encanada e reservatorios. No que tange a comunicac¢do, sendo a nivel nacional, houve a
evolucdo das tecnologias e Esperantina, ja tem telefonia celular que cobre boa parte da regido e

conta também com internet.

2.2 Aspectos Educacionais

Com base nos dados da Secretaria de Educagdo, podemos apresentar um levantamento da
situacdo escolar no municipio de Esperantina. Em um contexto geral, pegando todas as escolas para
a salde, 15 ao total, incluindo todas as séries, neste contexto apresentaremos a adesdo ao programa
de salde na escola para os anos 2022 a 2025, que é um programa do governo que tem o foco de
trabalhar a educacdo e a saude para um desenvolvimento conjunto desses alunos.

O Termo de Compromisso Municipal/do Distrito Federal do Programa Salde na
Escola (PSE) tem por objetivo a conjugacdo de esforcos visando & promogdo e atencdo a
saude e de prevencdo das doencas e agravos relacionados a salde dos escolares do
Programa Saude na Escola, articulada de forma intersetorial entre as redes de saude e de
educacéo.

Esperantina segundo dados da Secretaria de Educagdo se encontra hoje com o quadro

abaixo:

10




17001935
17039932

17041279
17041309
17041317

17041333
17041341
17041368
17041376
17042429
17045096
17045274

17049563
17054796

17056233

TOTAL

ESC EST DR ULISSES GUIMARAES
COLEGIO EST JOAQUINA MARIA DA SILVA

ESC MUL D PEDRO |
ESC MUL COELHO NETO
ESCOLA MUNICIPAL MARIA HELENA DE
JESUS MOURA
ESC MUL PEDRA GRANDE
ESC MUL NOVA UNIAO
ESCOLA MUNICIPAL BOAS NOVAS
ESC MUL JOSE DE SOUSA MILHOMEM
ESC MUL DOM MARIANO
ESCOLA MUNICIPAL PEDRA DE AMOLAR
ESCOLA MUL SILVINO RODRIGUES DA
COSTA
ESCOLA MUNICIPAL PINGO DAGUA
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DO BICO DO
PAPAGAIO PADRE JOSIMO
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PASSINHO DA CRIANCA
15

PRIORITARIA
NAO
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA

PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA
PRIORITARIA

PRIORITARIA
PRIORITARIA

PRIORITARIA
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0 0 199
0 0 155
0 0 374
2 10 26
0 7 25
1 9 13
0 0 423
0 0 455
3 1 29
22 97 0
0 12 8
0 8 113
3 14 68
0 0 86
45 161 0
76 319 1.974

Fonte: https://sisaps.saude.gov.br/pse/termo/id/a66b4d41alb21574947d0d6c00elde7a.
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QUADRO DE ACOES E METAS PACTUADAS PARA O PSE

ACOES

1 - Acdes de combate a0 mosquito Aedes aegypti.

2 - Promocéo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas.

3 - Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas.

4 - Promocao da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos.

5 - Prevencéo das violéncias e dos acidentes.

6 - Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em eliminacao.

7 - Promocdo e Avaliacdo de Salude bucal e aplicagdo tdpica de fllor.

8 - Verificacdo da situacdo vacinal

9 - Promoc¢do da seguranca alimentar e nutricional e da alimentagdo saudavel e prevencdo da
obesidade infantil.

10 - Promocdo da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao.

11 - Diireito sexual e reprodutivo e prevencéo de IST/AIDS.

12 - Promocao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao.

13 - Prevencéo & Covid-19 nas escolas.

Fonte: https://sisaps.saude.gov.br/pse/termo/id/a66b4d41alb21574947d0d6c00elde7a.

2.3 SituagOes do Meio Ambiente

Quando falamos em meio ambiente, estamos mostrando todo um conjunto de a¢fes e atitudes
que influenciam no ecossistema da regido. O municipio de Esperantina esta numa area de transicdo
climatica, que passa do cerrado, para a floresta amaz6nica, clima Tropical tmido com temperatura
girando em 28. °C de média, tendo seus picos entre agosto e setembro, acima de 30 ° C, uma umidade
relativa do ar de 79%. Os meses mais chuvosos e outubro até maio, sendo o periodo seco de maio a
setembro. A regido esta localizada em uma area muito rica em &gua, pois faz parte da bacia
Tocantins/Araguaia, parte integrante da Amazbnia Legal, e conta com varios afluentes que sdo

pequenos corregos e ribeirdes que desaguam neles.

2.4 Situacdo Geral do Municipio em Saneamento

A agua no municipio conta com a rede publica que é abastecida em 60,85 % para a
populacdo pela empresa Sannorte. Portanto, mais de 50% da populacao recebe agua tratada em seus
domicilios. Os outros 40% se dividem nas noutras formas, sendo 0 poco ou nascente 0 mais comum
com 25%. Quanto ao destino do lixo no municipio, o lixo é coletado diariamente em 52% dos
domicilios, porém lancado a céu aberto exigindo urgentemente o Aterro Sanitario. Muitas pessoas

ainda queimas e enterram, 23% da populacéo e a céu aberto € um habito ainda comum.

12
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Observa-se nas condic¢des de saneamento quanto ao destino de fezes e urina, somente 21%

da populacdo possui esgoto, os outros 79% ou se ultilizam de fossa ou a céu aberto.

Quanto a moradia, Esperantina conta com menos de 50 % de suas moradias de alvenaria,

mas ainda vemos um numero bem relevante de moradias feita com taipa e outros materiais podendo

ocasionar riscos a saude.

De maneira geral o municipio na area de saneamento encontra-se a desejar como a maioria

dos municipios da regido de saude, principalmente relacionado ao destino do lixo e esgoto, quase

inexiste. Problema que leva ainda a muitas doenca relacionadas causando a morbimortalidade por

problemas evitaveis.

Tipo de Abastecimento

Situacéo Geral do Municipio em Saneamento segundo E-SUS/SISAB/2021.

Rede publica 2.926
Pogo ou nascente 1.197
Outros 42

Coleta publica 2.503
Queimado/enterrado 1.310
Céu aberto 151

Sistema de esgoto 1.030
Fossa 902
Céu aberto 796

Tijolo/adobe 2.253
Taipa revestida 144
Taipa ndo revestida 414
Madeira 218
Material aproveitado 24

Qutros

55

13
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3. ACESSO A ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Pode-se observar dentro das acdes e acessos na saude, que hoje temos um sistema de salde,
SUS, que atende toda uma nacgdo, e que dentro dele sdo criadas estratégias para se ter um melhor
funcionamento que garanta a integridade das pessoas.

Dentre as diversas estratégias que foram e continuam sendo utilizadas com a intencdo de
melhorar 0 acesso aos servicos de salde, a maioria sdo de programas que buscam a provisdo de
servicos de cuidados priméarios, uma vez que estes tém sido considerados a porta de entrada aos
sistemas de salde. Além disso, os servicos de cuidados primarios a saude tém se mostrado efetivos
em reduzir as injusticas no acesso aos cuidados de satde em diversas populacées.

O municipio de Esperantina tem por objetivo aplicar e por em funcionamento todo esse
acesso as acoes e o0s servigos de salde que sao oferecidos pelas instancias federal e estadual, de onde
vém os recursos e trabalhar com total disposicdo, para que as condi¢fes de satde sejam melhoradas
e gque o usuario possa ter uma melhor qualidade nos atendimentos, e isso e feito com a total unido

entre gestores, trabalhadores e usuarios.

3.1 Setor Saude e Servicos De Saude

Entende-se que o setor salde ndo conta somente com instituicbes publicas, mas também
instituicGes privadas, da sociedade civil, instituicdes de educacdo em salde e de pesquisa em saude,
assim como entidades prestadoras de servigos de agua e saneamento. As instituicGes do setor salde,
em conjunto, conformam um sistema nacional de salde cuja modalidade e operativa depende da
organizacdo politica e administrativa de cada pais em particular. Em todo caso, o0 Ministério da
Saude ¢ a cabeca do setor.

N&o ha receita Unica em relacdo a organizacéo do setor saude para a gestdo. O alcance e as
responsabilidades do setor salde nos temas relacionados a prevencdo e atencdo dependem da
estrutura, do funcionamento e da legislacdo particular de cada pais. O importante é que o0 pais e 0
setor salde tenham estruturas organizacionais suficientemente flexiveis para adaptarem-se aos

contextos politicos, sociais e técnicos aos quais se apresentam.

14
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Para mostrar como funciona o sistema de saide no municipio hoje, vimos que ele se
encontra distribuido dentro de um organograma, estes servicos foram implantados a partir da
necessidade de oferecer uma melhor assisténcia, principalmente na promocao em saude.

Gerenciando toda a estrutura de salde estd a Secretaria Municipal de Salde, que foi criada,
tendo como competéncia o planejamento, a coordenacdo, a superviséo, a parceria e execucdo das
politicas em salde e meio ambiente do municipio. Temos o Conselho Municipal de Saude que é um
orgao fiscalizador, orientador e participativo em todas as decisbes referentes a salude e meio
ambiente do municipio, sempre trabalhando em conjunto com a secretaria municipal de satde, que é
onde funciona a rede de informacdo e regulacdo e a coordenacgdo da atencdo béasica e vigilancia em
salde.

A Atencdo Basica no municipio conta com 5 (cinco) Equipes de Saude da Familia e 4
(quatro) equipes de Saude Bucal em funcionamento e em projeto de ampliacdo uma quinta equipe e
a inclusdo de saude bucal em todas elas. O municipio conta com o Programa de Agentes
Comunitarios de saude — PACS, sendo 29 ACS cadastrados no CNES, com Processo Seletivo
Publico realizado recente em 2021. A cobertura populacional das equipes de atencdo basica € de
100%, ou seja, todas as pessoas do municipio recebem algum tipo de atendimento na saude.
Também contamos com uma Equipe Multidisciplinar ou Nucleo de Ampliado de Saude da Familia -
NASF e Programa Saude na Escola — PSE, ambos apoiando a saide do municipio, e ainda, com a
Academia da Saude. Os profissionais que atendem a EMD sdo: Assistente Social, Psicologo,
Nutricionista e Fisioterapeuta, além do Educador Fisico na Academia. Também contamos apoio com
ultrassonografista.

A Farmécia Bésica esta centralizada dentro da Unidade Basica de Salde, e atende toda a
populacdo através de servidor administrativo supervisionado por um farmacéutico, facilitando e
aproximando a comunidade a ser atendida podendo haver uma dispensacéo de forma organizada.

A Vigilancia em Salde coordena a Vigilancia Epidemioldgica que esta dividida no
municipio atendendo com o setor de endemias e a Vigilancia Sanitaria, cabe ressaltar que a
vigilancia ambiental estd subordinada ao setor de endemias pela facilidade com os Recursos
Humano - RH onde existe um profissional habilitado para esta funcdo. Os agentes de combate as
endemias realizam um trabalho fundamental no combate e controle das doencas transmitidas por

vetores. E realizado o controle e prevencio das doengas através de visitas domiciliares, educacéo em
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salde, identificacdo de larvas e combate do mosquito da dengue, pesquisa de triatomineos, entre
outras acdes. Todo trabalho realizado é em parceria com o PACS/ESF.

A Vigilancia Sanitaria Municipal estd organizada junto a coordenacdo da Vigilancia em
Saude, possui espaco proprio, recursos humanos suficientes e capacitados dispondo ainda de
recursos materiais incluindo transporte para a execugdo das acgoes previstas em seu plano de acao
realizado anualmente.

O setor de Imunizacdo conta com uma sala de vacina, que se encontra na UBS da sede, com
profissional técnico qualificado, o qual sob a supervisdo e planejamento dos enfermeiros das equipes
de ESF e juntamente com as coordenacdes da Atengdo Bésica e Vigilancia em Saude atendem toda a
rotina urbana e rural e ainda realizam as campanhas de imunizacdo previstas pelo Ministério da
Saude.

A Rede Municipal de Informacdo em Salde — RMIS esta organizada dentro da SEMUS
coordenada pela rede de Atencdo Bésica e Vigilancia em Salde e realiza um trabalho importante no
municipio contribuindo para a informacao dos sistemas de forma atualizada e equanime.

Os servicos especializados necessarios sdo encaminhados para os centros de referéncia de
média e alta complexidade, Augustindpolis e Araguaina. O municipio possui ambulancia que
abastece e transporta os pacientes. A ambulancia realiza o atendimento de todos o0s
encaminhamentos quando necessario para nossa referéncia, o que facilita os tratamentos fora de
domicilio junto ao setor de regulacdo da SEMUS. Os componentes da atencdo especializada sédo
servicos de média complexidade, ambulatorios e servigos especializados que constituem as redes de
atencdo, convergindo com a organizacao de linhas de cuidado. A demanda é programada e regulada
através de um sistema o SISREG.

Na Estratégia Salde da Familia e os profissionais de salde através de suas vivéncias
realizam atendimento individual e coletivo, visitas domiciliares, formagéo de grupos, encontros com
diversos setores da sociedade, deslocamento intensivo para area rural, além de fazer um diagnostico
da comunidade onde atuam. O municipio de Esperantina que faz parte da regido do Bico do
Papagaio, esta relacionado com a baixa renda familiar, o desemprego, que consequentemente leva a
maioria das criangas, lactentes e idosos ao baixo peso, fator primordial das principais causas de
doencas tipicas de regides pobres, tais como: hanseniase, Tuberculose, verminoses, pneumonias e as

doencas do aparelho circulatorio, entre outras e que os profissionais da saide tem promovido e
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prevenido, mesmo que em longo prazo, que é o que a Estratégia da Saude da Familia tem como
proposta.

A Atencdo Basica municipal sendo porta de entrada para os servicos e aces de saude,
necessita do fortalecimento das redes para o atendimento especializado. Na regido permanecemos
com uma rede ainda desorganizada e deficitaria, fragilizada, com vérias demanda reprimidas dos
municipios incluindo o nosso. E preciso e urgente, através da Comissdo Intergestores Regional —
CIR e a instancia estadual a SESAU/TO um trabalho conjunto no sentido de organizar e fortalecer
essas redes, principalmente a especializada.

A regido do Bico do Papagaio na rede de saude mental conta com CAPS tipo | nos
municipios de Araguatins, Buriti, Sitio Novo e Tocantindpolis, CAPS AD em Augustinépolis, e uma
residéncia terapéutica em Araguatins, porém os mesmos ndo conseguem atender toda a demanda da
regido e muitas vezes faltam profissionais especializados. Esperantina pactua co Buriti nas
demandas de CAPS I.

Servicos de Atencdo Especializada em Salude Bucal - A atencdo secundaria em Salude Bucal
compreende os atendimentos nos Centros de Especialidades Odontolédgicas (CEOs) que oferecem a
populacdo os servicos de diagnostico de lesbes bucais com énfase no cancer de boca; periodontia
especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia e atendimento a pessoas
com deficiéncias (PCD). O tratamento oferecido € referéncia e complementar ao trabalho realizado
pelas equipes de satde bucal da rede basica do municipio, porém esse servico ndo existe para nossa
regido. E um grande problema que necessita ser sanado com a méxima urgéncia por parte da
instancia estadual.

Atencdo a Salde do Trabalhador - A Saude do Trabalhador (ST) no municipio de
Esperantina é fundamentada na Portaria da RENAST n°2728/GM de 11 de novembro 2009 e pela
Politica Nacional de Saude do Trabalhador através Portaria n°® 1.823 de 23 de agosto de 2012 que
institui os Centros de Referéncia em Salude do Trabalhador (CEREST) e suas atribuicGes, tendo
financiamentos proprios, oriundos do Ministério da Saide. Os CEREST de todo o pais séo
instancias de apoio matricial para o desenvolvimento das aces de Saude do Trabalhador na APS,
nos servigos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem como nas diversas instancias da
promogcéo e vigilancia da Rede de Atencédo a Saude.

A importancia da salde para pessoa idosa, baseia-se na pratica da educacgdo, orientacao

voltada para a alimentagdo e cuidados com a higiene, pois nesta fase da vida, eles se tornam mais
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frageis e quando mais novos, em uma outra época ndo puderam contar com ajuda de profissionais
como se tem hoje. Ainda mais com a presenca de doencas crénicas, como diabetes, a hipertenséo, e
outras. Ao encontro das demandas, promocédo e prevencdo da salde da populagdo idosa e as acdes
especificas de recuperacdo e reabilitacdo no municipio, sdo norteadas pelas diretrizes contempladas
pela Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (PNSPI): Atencdo integral e integrada a satde da
pessoa idosa; Estimulo a acdes Inter setoriais, visando a integralidade da atencdo; Implantacéo de
servigos de atencdo domiciliar a partir de equipes de ESF; O acolhimento preferencial em unidades
de salde, respeitando o critério de risco; Promocdo do Envelhecimento ativo e saudavel,;
Fortalecimento da participacdo social; Formacéo e educacdo permanente dos profissionais de salde
do SUS na area de salde da pessoa idosa; entre outras. As equipes realizam em parcerias com outros
setores da prefeitura varias acfes voltadas a PNSPI.

A deficiéncia, seja fisica ou ndo no que compete a salde, apresenta varios desafios, um
deles € buscar a reabilitacdo para uma vida mais saudavel, aumentar a expectativa de vida, baixar o
indice de doencas do aparelho circulatorio, mudar fazendo este trabalho de conscientizagédo, para
gue as mortes por causas externas diminuam, exemplo maior e o alto indice de ingestdo de alcool
que provoca acidentes, e este tipo de tratamento com alta complexidade ndo é encontrado nos

municipios menores.

3.2 Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servicos ao SUS - Esperantina

Municipal Estadual Dupla
Central de Gestdo em Salide/Secretaria Municipal
de sadde. 01 01 - -
Centro de Saude/Unidades Basica

03 03 - -
Unidade de Vigilancia 02 02
Polo da Academia da Saude 01 01
Total 07 07

Podemos ver na tabela acima que o municipio conta com 3 (trés) unidades de salde; 2
(duas) Unidades de Vigilancia em Saude, 1 (uma) Academia da Satde e 1 (uma) Unidade de Gestdo

a Secretaria Municipal de Salde, todas nas esferas municipais e que atendem toda a demanda da
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cidade, como a parte administrativa onde funcionam todos os sistemas integrados, a farmécia,
consultorios. E ainda, a academia da satde.

Gerenciando toda a estrutura de salde estd a Secretaria Municipal de Saude, tendo como
competéncia o planejamento, a coordenacao, a supervisdo, a parceria e execucao das politicas em saude
e meio ambiente do municipio. Temos o Conselho Municipal de Saude que é um 6rgdo fiscalizador,
orientador e participativo em todas as decisdes referentes a saude e meio ambiente do municipio,
sempre trabalhando em conjunto com a secretaria municipal de saude, que é onde funciona a rede de
informacdo e regulacdo e a coordenacdo da atencdo basica e vigilancia em salde.

A Rede Municipal de Informacdo em Salde ; RMIS esta organizada dentro da SEMUS
coordenada pela rede de Atencdo Basica e Vigilancia em Saude e realiza um trabalho importante no
municipio contribuindo para a informacao dos sistemas de forma atualizada e equanime.

O municipio ndo conta com nenhum consorcio na saude.

3.2.1. Rede de Servigos:

A Atencdo Baésica atraves das acOes da Estratégia Saude da Familia cobre 100% da
populacdo de Esperantina, onde o mesmo dispde de 5 (cinco) equipes implantadas distribuidas da
seguinte forma: Equipes Saude da Familia I, Il e VV cobrem toda a &rea correspondente a zona
urbana; a Equipe Sadde da Familia 111 e IV cobre a populag&o rural.

Existe também no municipio o Programa de Salde Bucal, sendo 4 (quatro) equipes
cadastradas em modalidade I, onde a mesma realiza atividades preventivas e curativas.

Possui 1 (uma) Equipe Multidisciplinar ou Nucleo Ampliado de Salde da Familia
modalidade Il com os seguintes profissionais atuando: Fisioterapeuta, Nutricionista, Assistente

Social, psicologo e contamos com uma academia da satde com Educador Fisico.

3.2.2 Atencdo Ambulatorial e Hospitalar

Os servigos de alta complexidade ambulatorial sdo referenciados para o Hospital de
Augustindpolis situado a 90 km, Araguaina, situado a 250 km e em alguns momentos em situa¢ées
extraordinarias de necessidade para Palmas capital e outros estados de acordo com a regulagdo. O
municipio conta hoje com o apoio de servicos de laboratdrio de imagem — ultrassonografia,

contratados. E ainda, conta com a especialidade de ginecologia.
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3.2.3 Vigilancia em Saude/Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia em Saude funciona dentro do prédio da Secretaria Municipal de Sadde, onde
opera em conjunto com as entidades Estaduais, nos mais diversos casos, ainda necessita de
aperfeicoamento para o pleno funcionamento deste departamento de suma importancia para o
desenvolvimento das agdes.

A vigilancia sanitaria municipal funciona desde 2002, onde desenvolve as acdes basicas
priorizadas: Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria de competéncia municipal
(Acordo de Competéncias); Recebe denuncias relacionadas a Vigilancia Sanitaria; Atende denuncias
relacionadas a Vigilancia Sanitaria; Instauracdo de Processos Administrativos de Vigilancia
Sanitéria; Realiza atividades educativas sobre a Vigilancia Sanitaria para a populacdo. Possui seu

Plano de Agdes conforme anexo a esse.

3.2.4. Laboratorio de Analises Clinica Municipal

Os servigos de Laboratorio funcionam com uma sala de coleta dentro da Unidade Salde da
Familia do centro da cidade, onde sdo realizadas coletas de exames para serem levados ao
laboratdrio terceirizado no proprio municipio e em Araguatins. desde 2018 foram repactuados
alguns dos exames de analises clinicas para um laborat6rio no préprio municipio conforme previsto
na PPl e na PAS.
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3.3.Profissionais do SUS

Formas de contratacéo Total
Estatutarios e empregados publicos 52
Contratos temporarios e cargos em comissao 48
Total 100

Fonte: https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2021/4/6

Em Esperantina a Secretaria de Salde esta organizada, segundo DigiSUS gestor em 2021,
com 100 profissionais cadastrados no SCNES. Desses 52 estatutarios e 48 contratos por tempo
determinado. Os contratos se justificam por algumas categorias como a dos médicos e da Equipe
Multidisciplinar, por exemplo, ndo terem sua previsdo nos ultimos concursos. Os profissionais estéo
distribuidos na secretaria de acordo com as variadas func¢des, conforme quadro acima. Consideramos
a Proporcdo de trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera pablica, a maioria apresenta vinculo

protegido.

3.4 Territério Municipal

O espago-territério, muito além de um simples recorte politico-operacional do sistema de
salde, é o l6cus onde se verifica a interagdo populacdo-servicos no nivel local. Caracteriza-se por
uma populacdo especifica, vivendo em tempo e espaco singulares, com problemas e necessidades de
salde determinados, os quais para sua resolucdo devem ser compreendidos e visualizados
espacialmente por profissionais e gestores das distintas unidades prestadoras de servigos de salde.

O Sistema Unico de Satde (SUS) utiliza uma variedade de nomenclatura e divisdes
territoriais para operacionalizar suas a¢des, quais sejam: 0 municipio, o distrito sanitario, a micro
area, a area de abrangéncia de unidades de salde, dentre outros, sdo areas de atuacdo de caréater
administrativo, gerencial, econémico ou politico, que se estruturam no espago e criam territorios
proprios, dotados de poder.

A municipalizacdo dos servicos de saude foi colocada como diretriz operacional do novo
sistema de salde e trazia como ideia-forca, para um novo desenho organizacional, a nocéo de
territorio e a necessidade de se delimitar, para cada sistema local de saude, uma base territorial de

abrangéncia populacional, na perspectiva de se implantar novas praticas em saude capazes de
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responder com resolutividade — equidade e integralidade de a¢Bes — as necessidades e aos
problemas de salde de cada area delimitada.

A Atencdo Basica em Esperantina conta com alguns aliados para acompanhar a populacéo
em seu territorio, tais como, a Estratégia Salude da Familia com seus Agentes Comunitarios de
Saude que contam com o apoio da Equipe Multidisciplinar, profissionais que lidam com as
questdes sociais e as singularidades de cada cidad&o, realizando um trabalho conjunto.

A seguir apresentaremos a divisdo territorial por area e microarea conforme se da a
operacionalizagcdo da APS no municipio.

Quadro 1 — Distribuicdo das micro areas da ESF I.

LUZIANE 01 311
M2 NUNES 04 221
CLEIDIANE 16 322
RENILTON 18 281
JURANDIR 25 194
TOTAL 05 1.329

Quadro 2 — Distribuicdo das micro areas da ESF 11.

LUCIENE 12 361
ELCIENE 17 352
JOAO DA SILVA 07 319
LARISSA 24 338
MARCO ANTONIO 10 328

TOTAL 05 1.698
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Quadro 3 — Distribuicdo das micro areas da ESF I11.

SEGMENTO TERRITORIAL
RURAL/ACS

AUCILEIDE
JOAO BARBOSA
ANTONIA EDILEUZA

MILTON
HELLEN KANANDA
AILTON
EUDES
TOTAL

MICROAREA

Quadro 4 — Distribuicdo das micro areas da ESF V.

SEGMENTO TERRITORIAL
MISTO/ACS

M2 MARLENE

TEREZINHA
ANAILDE
PATRICIA
ARLINDO
TIERITON
ANA MARIA
TOTAL

MICROAREA

Quadro 5 — Distribuicdo das micro areas da ESF V.

SEGMENTO TERRITORIAL
MISTO/ACS

MARIA EDUARDA

JOSE WELLIGNTON
DEISE
JEFFERSON
MAX JOHNATA
TOTAL

MICROAREA

N° DE
PESSOAS

257
197
332
191
302
157
320
1.756

N° DE
PESSOAS

318
323
293
112
215
362
80
1.703

N° DE
PESSOAS

396
354
294
339
380
1.763
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Conforme observamos nos quadros acima a média de pessoas acompanhadas por area de
atuacdo tem uma média de 1.700 individuos cadastrados, totalizando o nimero de cadastros 8.249.

A area urbana com 4.790 e a area rural com 3.459 pessoas cadastradas. A maior parte da populagéo
reside em area urbana onde temos mais microareas de atuacéo.

Vale destacar que a area rural com as equipes Il e 1V estdo concentradas na vila Tocantins,

area rural, porém com caracterisiticas urbanas, é basicamente outra cidade dentro do municipio, que

conta com grande numero de comércios, escola e possui uma Unidade Basica de Saude onte
atendem as duas equipes. També ha implantada uma equipe de saude bucal nessa UBS.

Em 2021 houve um processo seletico publico para a regularizacdo dos Agentes

Comunitarios de Salde e de Endemias, onde foram ampliadas as areas passando de 24 para 29

atendedo assim a demanda que estava reprimida, podendo estabelecer uma cobertura populacional
assistida da Atencao Béasica em 100%.
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35 Operacionalizacdo do Fundo Municipal de Saude

O Fundo representa antes de tudo uma conta especial utilizada especificamente para uma
finalidade, no caso, a salde. Diante das inumeras tarefas que a administracdo publica tem de
desempenhar, seria muito dificil manter juntos todos os recursos necessarios, com diferentes ordens
de prioridade. A salde é tdo essencial que reservamos recursos especiais para atender esta
necessidade, dentro de um Fundo.

De acordo com a Constituicdo Federal (art. 77, 8 3°. do ADCT), Lei 8.142/90, Decreto n°.
1232/94, Portaria GM/MS n°. 204/07, IN/SRF/RFB n°. 748/2007 e Resolucdo CNS n°. 322/03, os
recursos referentes a saude repassados aos municipios somente se dardo através do Fundo
Municipal de Saude. De acordo com a Nota Técnica n. 001 do Ministério da Salde /Secretaria
Executiva/Fundo Nacional de Saide O Fundo Municipal de Saude devera ser inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica conforme instrucdo da Receita Federal do Brasil e poderd ser
constituido como Matriz ou Filial de acordo com a realidade de cada municipio.

O Fundo Municipal de Satde é uma unidade orcamentaria dentro da Secretaria Municipal
de Saude e ndo uma unidade gestora, obedecendo a classificacdo funcional-programatica da Lei n.°
4.320/64, por isso ndo haveria necessidade da criagdo de CNPJ. Contudo a Secretaria da Receita
Federal em sua IN n° 200 de 2002 dispbs que os fundos publicos de natureza meramente contabil
deveriam se inscrever no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, imposicdo esta que deve ser
obedecida por todas as esferas de governo.

Portanto a constituicdo do Fundo ja é uma realidade desde 1990 com a edicédo da lei 8080 e
a lei 8142. Os recursos financeiros da saude sdo repassados fundo a fundo, de modo que se o
municipio ndo constituir o CNPJ ficara sem receber os recursos.

O Fundo deve ser langado na Lei Orcamentaria Anual e ter sua opera¢do comprovada por
balancetes, relatérios financeiros mensais e balancos anuais especificos. O Fundo obedece as
mesmas leis impostas para a administracdo publica como a 8.666/93, a 4320/64 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Os recursos que se destinam ao financiamento de agdes e servigos de
salde deverdo ser separados do montante de receitas municipais administrado por sistema de caixa
unico, para compor um fundo especial, o Fundo Municipal de Saude.

Devera seguir a mesma sistematica da administracdo pablica imposta depois da constituigdo

de 1988, que passou a contar com 0s seguintes instrumentos de gestdo: Plano Plurianual, Lei de
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Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual. Se o fundo de saude ndo estiver previsto na
Lei Orcamentaria Anual ou nao tiver crédito adicional financiavel, mesmo dispondo de dinheiro em
caixa, o Gestor Publico ndo podera gastar.

Os Conselhos de Saude sdo definidos como organismos colegiados de carater deliberativo e
permanente, compostos por representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais de
salde e usuarios, sendo que a representacdo dos usuarios se da de forma paritaria em relacdo aos
demais segmentos.

Os conselhos de saude estdo cada vez mais ganhando notoriedade no processo de
formulacdo e controle da politica Publica de Salde, s6 que ainda enfrentam obstaculos importantes,
dentre os quais: 0 ndo exercicio do seu carater deliberativo na maior parte dos municipios e estados,
as precarias condi¢des operacionais e de infraestrutura, a auséncia de outras formas de participacao,
a falta de uma cultura de transparéncia e de difusdo de informacdo na gestdo publica, e a baixa
representatividade e legitimidade de alguns conselheiros nas relagdes com seus representados.

O Fundo Municipal de Saude de Esperantina, foi criado em 01 de janeiro de 2009 hoje tem
CNPJ préprio sob forma de lei, é gerido pelo Secretario (a) Municipal de Saude em parceria com 0
gestor municipal. Submete ao Conselho Municipal de Salde as demonstracbes de forma
quadrimestral de receita e despesa do fundo. O pagamento das despesas do Fundo é ordenado pelo
Secretério (a) de Saude e Gestor (a) do Fundo a que firma convénios e contratos. A contabilidade €
realizada em parceria com a Prefeitura Municipal, prestando informacdes quadrimestrais para o

Conselho de Saude.r5

3.6 Sistemas De Informacédo Em Saude - SIS

CARTAO SUS Cartdo Nacional de Saude

E-SUS/SISAB Sistema de Informac&o de Atencdo Baésica

SIM Sistema de Informac&o de Mortalidade

SINAN Sistema de Informagdes Agravos Notificaveis

SINASC Sistema de Informac&o de Nascidos Vivos

SIOPS Sistema de Informag&o sobre Orgcamentos Publicos em Salde
SISCAN Sistema de Informac&o do Cancer

SISLOC Sistema de Informagdo em Salde de Localidades

SISAGUA Sistema de Informacé&o de Vigilancia da Qualidade da Agua para 0 Consumo Humano
SISPNCD Sistema do Programa de Controle da Sengue
SIVEP-MALARIA Sistema de Informacédo de Vigilancia Epidemiolégica

GAL Gerenciador de Ambiente Laboratorial

MDDA Monitorizacdo de Doencas Diarreicas Agudas
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HORUS Sistema de Informacdo da Farmacia Basica
SISVE Sistemas da Vigilancia em Sadde

SIA Sistema de Informagdo Ambulatorial

CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

Para falarmos do sistema de informacdo em saude, precisamos lembrar que o SUS foi
criado para atender toda uma nacgdo, e com o crescimento acelerado das comunicagdes e da
informatica, os meios de comunicacdo se tornaram de suma importancia nesse crescimento da salde.
Veio a internet e com ela toda uma gama de comunicacao via computadores, notebooks, celulares,
pois 0s mesmos ja existiam e foram se modernizando e sendo adaptados para essa nova era. Com
essa explosdo foram aparecendo a necessidade de se criar programas que facilitassem a vida das
pessoas, empresas, setor publico e privado. Assim foram aparecendo os profissionais que
desenvolvem estes programas e qualificando as instituicdes.

A saude € a meta de todos os desenhos e aplicagbes dos Sistemas de Informacdo de
cuidados de saude. A gestdo organizacional refere o ato de juntar varios recursos organizacionais,
tais como as finangas, o capital, o pessoal de trabalho, a tecnologia e a informacdo, de forma a
conseguir a maneira mais eficiente para alcancar os objetivos; por Gltimo, a gestdo da informacéo
refere-se aos dados utilizados e ao processo da mesma.

O objetivo dos Sistemas de informacdo é muito relevante: contribuir para a qualidade no
servigo e, principalmente, para o cuidado do utente de forma eficiente.

Dentro do programa SUS, foram surgindo outros programas, que visam atender cada setor
dentro dele, programas esses que estdo detalhados na tabela acima, mostrando suas siglas e
definicBes, onde cada um atua dentro do SUS, ja que foram definidas as areas por doencas,
anomalias e administracédo; financeira e de controle e cadastro.

Destacamos que os sistemas de salde desde 2012 estdo sendo unificados no e-SUSAB,
sistema esse que vem desburocratizando o nimero elevado de sistemas que os profissionais tinham
que alimentar e tem como objetivo a informacéo precisa dos dados produzidos em saide em tempo

real.
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4. CONDICOES DE SAUDE DA POPULAGCAO/ANALISE SITUACIONAL

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) em 2012 foi de 0,570, O IDHM é um
indice composto que agrega 3 das mais importantes dimensdes do desenvolvimento humano: a
oportunidade de viver uma vida longa e saudavel, de ter acesso ao conhecimento e ter um padrao de
vida que garanta as necessidades bésicas, representadas pela saude, educacdo e renda. No caso de
Esperantina, de 1991 até 2012, data do Gltimo censo, houve uma evolugdo, mas quando se mostra na
média nacional, ainda se encontra baixo, e abaixo da média estadual que é de 0,699. Em 2022
estamos com novo senso IBGE e atualizaremos os dados.

Quando mostramos o ciclo de vida da populacéo, levamos em conta primeiramente sua fase
inicial, que é de 0 a 9 anos, onde comeca a infancia e a aprendizagem, elas comecam a receber as
informacdes para a vida, e todo cuidado deve-se ter na sua saude, pois € a base para uma vida mais
saudavel e sem muitos problemas na fase adulta. Passando este ciclo da infancia até os 9 anos,
comeca a fase da adolescéncia onde ha os ricos maiores para um cidaddo, com o desenvolvimento
acelerado de tudo ha todo tempo, a preocupacao em oferecer uma saude de qualidade aumenta, pois
ha o risco da gravidez precoce, as causas externas que uma das maiores preocupacdes hoje, que sao
as dependéncias quimicas que levam a violéncia e mortes.

Visando melhorar a saide homem, o ministério da salde abriu portas para este segmento,
que até entdo, ndo era uma prioridade, e vendo que o homem cuida menos da sua salde que a
mulher, a atencdo bésica tem agora esta prioridade, ja que em sua fase adulta, 0 homem teve um
indice muito alto do cancer de préstata, e isso se tornou preocupante, principalmente para aqueles da
zona rural que ndo fazem acompanhamento adequado, e se tornam vulneraveis, pois ndo tem o
habito de procurar as unidades de salde para exames de rotina. Com esta porta aberta, e ajuda dos
profissionais que véo in loco, fazendo um trabalho de orientacdo, estd mudando esta realidade aos
poucos.

O aumento da expectativa de vida vem crescendo a cada ano, as pessoas tém cuidado mais
da saude, alimentacdo e higiene. E isso gerou um aumento na populacgéo idosa, ou da melhor idade,
homens e mulheres chegando acima dos 70 anos, com muita vitalidade e ainda na ativa. Esperantina,
ndo foge a regra, ja que acompanha os indices nacionais que esta em 10 %, por ser uma cidade
pequena, com uma cultura propria e de subsisténcia, tem refletido em uma alimentagdo mais

saudavel, pois a comunidade tem sua fruta colhida no quintal, seus legumes plantados em hortas
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residenciais e comunitérias, sem falar na zona rural que um ponto forte, onde se produz os animais,

que dali saem o leite, a carne, 0s ovos, os frangos, entre outros.

4.1 SituacGes Epidemioldgicas

Quando falamos em epidemiologia, levamos em consideracdo a questdo da infraestrutura e
mais ainda o saneamento basico do lugar. Uma das situagBes mais criticas que acomete 0s
municipios, ndo s6 tocantinenses, mais brasileiros, é a Dengue e a Chicunguya, e transmitida através
do mosquito, que por sua vez se prolifera devido a falta de higiene e saneamento basico, lixos em
todo lado, na maioria deles se tornam hospedeiros dos ovos, pois acumulam &gua sendo a maior
fator para que o mosquito ali fique. Altos indices de diarreias, principalmente em criangas, e em
épocas de chuva, 0s municipios menores ndo tem esgoto, e tudo fica a céu aberto, e hd um contato
direto das criangas com o esgoto ali parado. No municipio em 2021 ndo foram notificados casos de
Chicunguya e 1 caso de Dengue.

Também com 27 casos foram as notificacdes antirrabicas. A campanha antirrabica torna-se
uma a¢do importante da vigilancia epidemioldgica, doenga que acomete animais, principalmente
cachorros e gatos, pois sao domesticados e vivem em grande nimero nas cidades, sem um controle
de natalidade, os domicilios geralmente criam acima de um ou dois, e a falta de saneamento basico
também esta influenciando, pois, as fezes destes animais ficam pelas cidades, nas ruas, em montes
de areia, nos jardins. A Leishmaniose, tegumentar ou o “calazar” é transmitido por um mosquito,
assim como a dengue, tornando-se um risco na nossa regido, muitos sdo os casos, 3 notificacbes em
2021, e ainda 2 casos de Leishmanose tegumentar, tornando-se necessario o controle da cadeia de
transmissao que envolve o céo.

Também ressaltamos aqui o aumento das notificagdes das violéncias interpessoal e
autoprovocada com 13 notificagfes em 2021.

As Hepatite Virais aparecem com 2 casos notificados, € uma doenga que também esta
ligada a méa alimentacdo e ao mau uso da agua, pois ela pode ser adquirida via oral, através de
alimentos contaminados e agua e sempre ha notificagdes no municipio pela série historica.

Outra questdo muito comum nos pequenos municipios, sdo as (ISTS) Doencas Sexualmente
Transmissiveis, ha alguns anos tinhamos muitos casos, sendo que ndo havia uma orientacdo sobre a

sexualidade como existe hoje, 0 surgimento da camisinha intima veio para diminuir estes casos, pois
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é um metodo funcional, e ha uma agdo muito intensa dos profissionais nessa orientagdo para que o
homem ou a mulher use, pois também veio a camisinha feminina reforcando a prevencéo.
Considerando a Sifilis nos preocupa, 0 municipio apresentou em 2021 11 casos de sifilis em
gestantes e 8 casos de sifilis congénita, alem de dois casos de sifilis ndo especificada, muitos casos
para a populacgdo apresentada. Também foram notificados 4 casos de AIDS e 1 gestante com HIV,

A agua destinada ao consumo humano deve preencher condi¢cdes minimas para que possa
ser utilizada. A portaria do Ministério da Saude de n° 2.914/11, trata sobre os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. A
portaria traz contribuices no sentido de fortalecer as agdes de vigilancia da qualidade da &agua, que
ja acontece em todos 0s municipios do estado, com objetivo de verificar se a &gua consumida nao
oferece riscos a satde humana. A portaria exige ainda, um controle de qualidade bem mais explicita,
em especial com relacdo a obrigatoriedade de atendimento a Norma ABNT — Associacao Brasileira
de Normas Técnicas, que trata das questes de saide. O municipio de Esperantina esta realizando
todas as coletas e enviando ao LACEN.

As doencas de maior ocorréncia e notificacdo seguem na tabela abaixo:

Agravos Notificados em 2021 Quantidade
X29 - ACIDENTE POR ANIMAL PECONHENTO 07
A309 - HANSENIASE ) 00
W64 - ATENDIMENTO ANTIRRABICO 27
B24 — AIDS 04
B571 - DOENCA DE CHAGAS AGUDA 01
DENGUE 01
Z21 - GESTANTE HIV 01
B19 - HEPATITES VIRAIS 02
B550 - LEISHMANIOSE VISCERAL 03
B551 - LEISHMANIOSE TEGUMENTAR 02
0981 - SIFILIS EM GESTANTE 11
A509 - SIFILIS CONGENITA 08
A539 - SIFILIS NAO ESPECIFICADA 02
B01 - VARICELA 03
Y09 - VIOLENCIA INTERPESSOAL — AUTOPRATICADA 13
T659 - INTOXICAQAO EXOGENA 01
P371 - TOXOPLASMOSE CONGENITA 01
A23 - BRUCELOSE 01
TOTAL 90

Fonte: SINAN/SISAB/E-SUS
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4.2. Informag0es sobre Mortalidade.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 3 1
I1. Neoplasias (tumores) 6 3 4
111. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 2
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 6 11 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 5
V1. Doencas do sistema nervoso - 2 1
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VII1.Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 14 13 11
X. Doencas do aparelho respiratério 2 3 3
XI. Doencas do aparelho digestivo - 2 4
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 1 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 3 -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 1 3

XVI11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 10 9
XXI. Contatos com servicos de salude - - -
XX11.Cédigos para propositos especiais - - -
Total 45 52 52
Fonte: Sistema de Informag6es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2022.

De acordo com a tabela acima, as principais causas de ébitos em nosso Municipio séo
relacionadas a problemas de doengas do aparelho circulatério as doencas cronicas, seguido pelas causas
externas e por Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas que provocam muitos ébitos. Em 2021,
segundo SIM (Sistema de Informacdo de Mortalidade), registramos 66 dbitos.

Ao avaliarmos os dados vemos a importancia de usarmos alternativas principalmente na
prevencdo de Obitos por Diabetes e Hipertenséo, que apesar de cronicas sdao doengas controlaveis com
medicagdo, com exames periodicos, atividades fisicas e acompanhamento multiprofissional. De acordo
com a tabela acima, as principais causas de 6bitos em nosso Municipio sdo relacionadas a problemas de
doencas do aparelho circulatorio as doencas crénicas, seguido por Doengas enddcrinas, nutricionais e
metabolicas e dbitos pelas causas externas como as agressdes e acidentes, que sdo as causas externas e

gue ainda inclui ai, as dependéncias quimicas, grandes causa de mortes nos jovens atualmente.
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4.3 - Informac6es Sobre Morbidade

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 15 8
11. Neoplasias (tumores) 17 14
111. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 2
1VV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1
V1. Doengas do sistema nervoso 1 5
VII. Doengas do olho e anexos 1 1
VII1.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 24 9
X. Doencas do aparelho respiratério 8 9
X1. Doencas do aparelho digestivo 17 21
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 7 5
XI111.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 -
XI1V. Doengas do aparelho geniturinario 25 27
XV. Gravidez parto e puerpério 102 116
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 11
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 2 3
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 3
XIX. LesBGes enven e alg out conseq causas externas 45 36
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade = =
XXI. Contatos com servicos de saude 6 9

CID 10?2 Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido - -
Total 299 283

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2022.

2019

11
12

11

17

18
125

51

18

298

2020

24
4
2

11
18
22
10

17
107

36

13

277

2021
33
7
2

34
21
18

302
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O ano de linha de base para a anlise é 2021, onde foram elencados 302 casos de internagdes,
houve aumento em relagdo aos anos anteriores, fonte DATASUS. Dessas a maior ocorréncia sédo 0s
casos de gravidez, parto e puerpério. Seguido das internacfes por causas externas, em relacdo ao ano
anterior e as doencas do aparelho circulatorio. Estes problemas acometem todas as idades, niveis
socioecondmicos e tipos de ocupacdo. As causas externas, ocorrem nas mais diversas localizagoes,
incluindo acidentes domésticos, acidentes em locais publicos, de trabalho e de lazer. E importante notar
que os acidentes de transporte e as agressdes representam as mais importantes causas de mortalidade
em causas externas, na regido. As doencas infecciosas e parasitarias também aparecem na linha de
frente, principalmente em funcéo da Pandemia da COVID-19. Em 2021, aparecem com bastante casos
as doencas respiratorias e as digestivas. Outras doencas também tem seu impacto na salde da
populacéo.

O desenvolvimento de doencas cardiovasculares (DCV) esta diretamente associado a alguns
fatores de risco, tais como idade, fatores genéticos, tabagismo, obesidade, sedentarismo, alimentacéo
inadequada, consumo abusivo de bebida alcodlica, e presenca de Hipertensdo Arterial Sistémica
(HAS). Investir em acbes de promocdo e prevencdo para mudancas no estilo de vida se faz
indispensavel, uma vez que grande parte dos fatores de risco para o desenvolvimento de DCV é
passivel de modificacdo, e estudos brasileiros detectaram alta prevaléncia desses fatores na populagao
jovem e adulta, como mostram os dados do DATASUS.

Vale ressaltar que o envelhecimento da populacdo e 0 aumento do numero de pessoas com
doencas cronico-degenerativas cada vez mais tem requerido intervencdes com internacao.

Além do atual desafio de salde publica no pais devido a pandemia de covid-19, nos anos de
2019 1 2021, o Brasil mostra que ha ainda o desafio muito grande da falta de saneamento basico, que
acaba levando pessoas aos hospitais diariamente. Na Regido do Bico do Papagaio, regido norte, onde
estamos localizados, muitas pessoas vivem em locais sem acesso a agua tratada e sem acesso a coleta
de esgoto. A relevancia de se acelerar a agenda do saneamento basico com mais investimentos, para

que mais pessoas recebam os servicos, torna-se essencial nos planejamentos do governo.
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5. GESTAO EM SAUDE

5.1. Planejamento

Segundo Paim (2006) planejamento ¢ “um modo de explicitagao do que vai ser feito,
quando, onde, como, com quem, e para qué.” O documento que registra essas escolhas é o Plano.
Matus nos ensina que o Plano é um produto momentaneo de um processo de planejamento. E um
instrumento de negociagdo, nunca estd acabado, mas sempre em  construgdo.
Assim, no contexto da gestdo, o principal objetivo do Plano deve ser o de orientar a acdo da equipe
de salude do municipio, apontar para correcdes de rumos e avaliacdo dos resultados obtidos em
relacao aos objetivos propostos.

O Planejamento estd sendo organizado formalmente no municipio, com a informatizacéo
dos sistemas de gestdo em parceria com o setor de planejamento da SES/ Secretaria de Saude do
Estado e equipe técnica juntamente com a gestdo estdo fortalecidas no intuito de atender aos
instrumentos de gestdo de forma organizada e participativa.

Mas ainda temos muito que planejar dentro do municipio para que as acdes almejadas
acontecam alimentar os sistemas existente mantendo em dias as informagdes as estancias maiores
para que verbas ndo sejam cortadas e com isso, tendo recursos para se trabalhar, o planejamento
aconteca de acordo com o desejado.

Muitas sdo as ferramentas de trabalho, porém temos fortalecido os instrumentos de gestdo
0s quais norteiam todo o planejamento da salde aliado a recursos e sistemas como o SISPACTO a
PPI e os sistemas de informacdo em geral ja citados anteriormente. Também o processo de Educacao
Permanente realizando a Educacdo Continuada e a Educacdo em Salde unindo o tripé, gestores,

trabalhadores e usuérios.

5.2. Financiamento

O Sistema Unico de Satde (SUS) &, reconhecidamente, uma das maiores conquistas do
povo brasileiro nos ultimos 30 anos, por revelar-se a politica pablica mais includente desde entdo. A
partir da promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, todo cidaddo brasileiro tem direito a
atencdo a saude de forma integral e gratuita. O financiamento tem-se constituido numa preocupacéo
permanente dos gestores e de todos os envolvidos diretamente com a constru¢do do sistema de

salde, tornando-se tema constante em todas as discussGes das instancias gestoras. Garantir a
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universalidade e integralidade diante de um cenario de restricbes orcamentarias e financeiras e
alocar recursos de forma equanime em um pais de tantas desigualdades sociais e regionais, tém-se
transformado em um grande desafio para os gestores. A repolitizacdo do SUS € necessaria e urgente
e estd posta no Pacto pela Saude. O Pacto em Defesa do SUS convoca-nos a participar mais
intensamente, levando essas questfes para a discussdo no seio da sociedade, para que, uma vez
informada, defina de forma clara qual o sistema de salde desejado e 0os meios disponiveis para
efetiva-lo; quanto esta disposta a pagar para manté-lo e como atuar politicamente para garantir
orcamento publico adequado. Medidas de curto prazo, como a regulamentacdo da Emenda
Constitucional n. 29, por Lei Complementar a ser aprovada no Congresso Nacional, podem trazer
mais recursos para a saude.

Respectivamente, a cada esfera, estadual e Municipal, competem aplicar na satde, 12% e
15% da arrecadacao liquida de impostos com agdes e servigos publicos de satude. O municipio de
Esperantina do Tocantins, vem aplicando mais de 15% todos 0s anos em uma serie histdria

apresentada.

19,80 19,21 23,99 23,83 24,03

Com tudo isso, o financiamento do SUS municipal para o quadriénio 2022-2025 envolve o
alcance de maior eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, com estratégias que visam a
disseminar o conhecimento sobre essa area do SUS para toda a SEMUS e sua relagdo com o
planejamento das acGes em salde. Ha a necessidade de qualificar a area de captacdo de recursos e de
elaboracdo de projetos para o recebimento de recursos, de forma integrada as areas técnicas e setores
com necessidades comuns, bem como de fortalecer a estrutura da equipe de financiamento e
orcamento para tais atribuic6es e demandas.

O Decreto n°® 7.827/2012 foi publicado visando regulamentar os procedimentos
condicionantes para o recebimento de recurso para a saude, bem como para o restabelecimento de
transferéncias suspensas. Essa norma reforca a obrigatoriedade da atualizacdo permanente dos dados
financeiros no Sistema de Informacgdes de Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS), onde é feita a
declaracédo da receita recebida e dos gastos realizados pelo ente federado, bem como a aplicacdo do
percentual minimo de recursos com agoes e servigos de saude. O ndo cumprimento dessa prescrigdo

pode levar a suspenséo das transferéncias constitucionais e voluntarias.
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Neste conjunto de repasses, se fazem necessérias algumas medidas para seu bom
funcionamento: instituicdo e funcionamento do Fundo Municipal de Saude gerido pelo Secretario da
Secretaria da Saude, instituicdo e funcionamento do Conselho Municipal de Saude, elaboracao de
Plano Municipal de Salde, Programacdo Anual de Saude, Relatorio de Gestdo quadrimestral e
aplicacdo do percentual minimo de recursos proprios no exercicio anterior.

O Senado Federal aprovou o Projeto de Lei Complementar do Senado n. 121/2007 que
define o montante minimo a serem aplicadas pela Unido, anualmente, em acGes e servicos publicos
de saude de no minimo, 10% de sua receita corrente brutas excluidas as restitui¢ces tributarias. Os
estados e 0s municipios continuam aplicando em acfes e servigos publicos de saude, no minimo,
12% e 15%, respectivamente, da arrecadacdo de impostos estabelecida.

E claro e notdrio a rotatividade de gestores e profissionais da salide gerando internamente
na SEMUS, assim como em setores externos, a falta de conhecimento destes processos, da gestao
dos recursos da salde, de sua autonomia financeira, de seu planejamento de aplicacdo, de como se
dao estes processos e seus planos aplicativos gerando problemas sérios de aplicabilidade e
auditorias.

Em 2019, o governo brasileiro langou uma nova politica para a Atencdo Primaria a Saude
(APS) no Sistema Unico de Saude (SUS). Chamada de “Previne Brasil”, a politica modificou o
financiamento da APS para municipios. No lugar de habitantes e de equipes de Estratégia Saude da
Familia (ESF), as transferéncias intergovernamentais passaram a ser calculadas a partir do nimero
de pessoas cadastradas em servicos de APS e de resultados alcancados sobre um grupo selecionado
de indicadores. Instituido por meio da portaria 2.979, em novembro de 2019, o programa “Previne
Brasil” substitui os critérios até entdo utilizados no PAB fixo e variavel para financiamento de
custeio da APS no SUS. No lugar, foram introduzidos o nimero de pessoas registradas em equipes
de Salde da Familia e Atencdo Primaria cadastradas no Ministério da Saude — ponderada por
criterios de vulnerabilidade socioeconémica, perfil demografico e localizagdo geografica; o
pagamento por desempenho a partir de resultados alcancados pelas equipes sobre indicadores e
metas definidos pelo Ministério da Saude; e incentivos financeiros para acdes e programas
prioritarios do Ministério da Saude.

Em perspectiva futura, projecdes econdmicas apontam que a reducdo do financiamento
federal para municipios devera reduzir a cobertura de ESF e 0 acesso a servicos basicos, levando a

uma piora nos indicadores de saude, como a mortalidade infantil. Esse quadro ja é uma realidade, os
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financiamentos estdo caindo relacionados ao grande gasto com a salde nos municipios e realidades
como a baixa procura para imunizagdo ja € uma realidade. Aumento nos pisos salariais, a exemplo
do ACS, saturam os gatos nos municipios e fica cada dia mais dificil manter uma Atencdo Basica
eficiente.

O Brasil apresenta um dos maiores sistemas de satde universal do mundo, ancorado em
extensa rede de APS, mas que apresenta problemas cronicos de financiamento, gestao, provisao de
profissionais e estruturacdo dos servicos. Mesmo com estes entraves, a APS brasileira tem
alcancado resultados positivos, que a destacam em ambito internacional. H& iniUmeras evidéncias
que demonstram influéncia significativa na reducéo de mortalidade e desigualdades em salde, o que
tende a ser potencializado pela combinacdo com politicas de transferéncia de renda e protecédo
social. A APS deve ser considerada um importante pilar frente a situacdes emergenciais, tais quais
as epidemias de dengue, Zika, febre amarela, Chikungunya e, também agora, a Covid-19. Apostar
naquilo que é a alma da atencdo priméria, como o conhecimento do territorio, o acesso, o vinculo
entre 0 usuario e a equipe de salde, a integralidade da assisténcia, 0 monitoramento das familias
vulneraveis e 0 acompanhamento aos casos suspeitos e leve, é estratégia fundamental tanto para a
contencdo da pandemia, quanto para 0 ndo agravamento das pessoas com a Covid-19. para garantir
um atendimento seguro e de qualidade neste nivel de atencdo, sdo necessarios planejamento baseado
em dados, reorganizacdao dos servi¢os de acordo com as caracteristicas da epidemia, alocacdo de
recursos financeiros e estratégias de acao especificas.

Em um mundo cada vez mais complexo e imprevisivel, apresenta-se o desafio de pensar
qual modelo social e sistema de salde se almeja para a protecdo da vida, sobretudo a dos mais
vulnerdveis. Sistemas publicos universais de salde ancorados em uma APS robusta, resolutiva,
abrangente, acessivel e cultural e socialmente orientada constituem-se em um dos pilares de uma
sociedade que respeita os direitos mais elementares das pessoas.

Por fim, os desafios do financiamento do SUS municipal para o quadriénio 2022-2025
envolvem o alcance de maior eficacia na aplicacdo dos recursos disponiveis, com estratégias que
visam a disseminar o conhecimento sobre essa area do SUS para toda a Secretaria Municipal da
Saude (SEMUS) e setores externos e sua relagdo com o planejamento das a¢es em salde. Para isso,
ha a necessidade de qualificar areas, como o controle, avaliacdo, auditoria, elaboracdo de projetos,
captacao de recursos e sistema de informacoes relacionadas aos aplicativos do DATASUS de forma

integrada as areas técnicas e setores com necessidades comuns.
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5.3. Gestao do Trabalho e Educacédo Permanente/Humanizacéo

A humanizacio é descrita, no campo da satide, como uma aposta ético-estético-politica. E
uma aposta ética porque envolve a atitude de usuérios, gestores e profissionais de saude
comprometidos e co-responsaveis. E estética porque se refere ao processo de producio da saude e de
subjetividades autbnomas e protagonistas. E € politica porque esta associada a organizagdo social e
institucional das praticas de atencéo e gestdo na rede do SUS.

Com base nesta concepcdo, foi criada pelo Ministério da Salde, em 2003, a Politica
Nacional de Humanizacdo, atuando de forma transversal as demais politicas de saude, a fim de
impacté-las e interferir na qualificacdo da atencdo e gestdo do SUS. Sua criacdo se deve a
necessidade de avanco e qualificacdo do sistema nacional de salde, na relacdo e nos processos de
atencdo ao usuario, bem como no trabalho de gestores e trabalhadores da area, reconhecendo a
singularidade e a capacidade criadora de cada sujeito envolvido.

A Politica Nacional de Humanizacao se pauta em trés principios: inseparabilidade entre a
atencdo e a gestdo dos processos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e
protagonismo dos sujeitos. Além disso, esta em constante atualizacdo, em busca de coeréncia com
o0s principios do SUS, sendo uma politica institucional construida coletivamente, envolvendo nao so6
0 governo federal, mas as instancias estaduais e municipais. Para se efetivar a humanizacao é
fundamental que os sujeitos participantes dos processos em salde se reconhecam como
protagonistas e corresponsaveis de suas praticas, buscando garantir a universalidade do acesso, a
integralidade do cuidado e a equidade das ofertas em salde.

A Secretaria Municipal de Salude, no que tange ao seu papel de responsabilidade enquanto
espaco de formacéo para o SUS, identifica problemas como: auséncia de integragdo ensino/servico,
conflitos de interesse entre o sistema de saude, o sistema formador e necessidade social, auséncia de
legislagcdo/normatizacdo administrativa nos processos de qualificacdo, educacdo permanente e
pesquisas dentro da secretaria. E elabora projetos junto as areas tpecnicas estaduais e ministeriais
para a efetivacdo dos processos. O municipio em 2018 passa por capacitacdes para a implementagédo
da PNH com énfase no Acolhimento e Classificacdo de Riscos e Vulnerabilidades, considerando a
APS.
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Dentro do municipio a palavra humanizacdo se encontra nas acoes feitas pelas equipes de
salide, com o apoio da secretaria de salde. Objetiva attender o usuario na sua integralidade e levar
informacdo e cuidado continuo. Desde o porteiro, até o médico, a forma que vocé recebe a
comunidade, o0 modo de tratamento, tudo esta ligado a forma de humanizar a satide no municipio.

Desde entdo o municipio vem implementando o Acolhimento e a Classificagdo de Risco nas UBS.

5.5. Ouvidoria

Por ainda ndo contar com uma ouvidoria, 0s municipios mantem uma ligacdo direta com a
ouvidoria estadual e a promotoria. A importancia de uma ouvidoria no municipio, seria para que o
cidaddo ou usuério da salde pudesse expor todas as suas duvidas, reclamacdes, e que esclarecam
seus problemas, ela é a ligacéo direta para o povo com as melhorias dos atendimentos prestados. As
reunides da Comisséo Intergestores Regional - CIR, tem como um dos focos a discussédo da

implantacdo das ouvidorias municipais.

5.6. Participagéao e Controle Social

Controle Social € a integracdo da sociedade com a administracdo publica, com a finalidade
de solucionar problemas e as deficiéncias sociais com mais eficiéncia. E um instrumento
democréatico no qual ha a participacdo dos cidaddos no exercicio do poder colocando a vontade
social como fator de avaliacdo para a criacdo e metas a serem alcancadas no ambito de algumas
politicas publicas.

Ao falar sobre o controle social Correa, diz; expressédo controle social tem sido alvo das
discussdes e préaticas recentes de diversos segmentos da sociedade como sinbnimo de participacao
social nas politicas publicas. A tematica do controle social tomou vulto no Brasil a partir do
processo de democratizacdo na década de 80 e, principalmente, com a institucionalizacdo dos
mecanismos de participacdo nas politicas publicas na Constituicdo de 1988 e nas leis organicas
posteriores: os Conselhos e as Conferéncias. Esta participacdo foi concebida na perspectiva de
controle social exercido pelos setores progressistas da sociedade civil sobre as a¢des do Estado, no

sentido desse, cada vez mais, atender aos interesses da maioria da populagao
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A érea da salde foi pioneira neste processo devido a efervescéncia politica que a
caracterizou desde o final da década de 70 e a organizacdo do Movimento da Reforma Sanitaria que
congregou movimentos sociais, intelectuais e partidos de esquerda na luta contra a ditadura com
vistas a mudanca do modelo “médico-assistencial privatista”lpara um Sistema Nacional de Saude
universal, pablico, participativo, descentralizado e de qualidade. Hoje existem aproximadamente
5.537 conselhos de saude atingindo quase a totalidade dos municipios brasileiros (5.560), e
implicando em cerca de 87.212 conselheiros (798 estaduais e 86.414 municipais), novos sujeitos
politicos no Sistema Unico de Saude - SUS. Nas demais areas, a exemplo da Assisténcia Social e da
Crianca e Adolescente, os conselhos vém se multiplicando. Dai a importancia de qualificar o
controle social a que se propbe a pratica desses conselhos e dos movimentos sociais neles
representados.

O Conselho Municipal de Saude (CMS) é de carater permanente e deliberativo, tem como
missdo a deliberacdo, fiscalizagcdo, acompanhamento e monitoramento das politicas publicas de
salde. O CMS ¢é composto por representantes de entidades e movimentos representativos de
usudrios, entidades representativas de trabalhadores da area da saude, governo e prestadores de
servicos de sadde, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do Conselho. E competéncia do
Conselho, dentre outras, aprovar o orcamento da salde assim como, acompanhar a sua execucao
orcamentaria. Também cabe ao pleno do CNS a responsabilidade de aprovar a cada quatro anos o
Plano Municipal de Saude. O funcionamento do CMS prevé reunides plenarias mensais e
extraordinarias, comissao executiva, comissdes permanentes e tematicas. Sua composicdo € sempre
paritaria. Do mesmo modo o Conselho deve exercer o controle, o planejamento e a fiscaliza¢do do
Fundo Municipal de Salde, fundo esse para onde sdo destinados 0s recursos a serem gastos com a
salde no municipio. Em Esperantina o0 CMS de Saude esta organizado de forma regular, paritaria.

Outra Forma de Controle social sdo as Conferéncias Municipais de Saude. Convocadas
pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, pelo Conselho de Saude, as Conferéncias tém
como objetivos principais avaliar a situacdo de saude e propor diretrizes para a formulagdo da
politica de salde nos trés niveis de gestdo: municipal, estadual e federal. Isso significa dizer que
as deliberagdes das Conferéncias devem servir para orientar os governos na elaboracao dos planos
de saude e na definicdo de acBes que sejam prioritarias nos ambitos estaduais, municipais e
nacional. Ja foram realizadas quatro conferencias de saude no municipio e para 2022 esta previsto a

realizacdo de mais uma.
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6. OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS.

Neste item, iremos falar dos objetivos a que o plano se propde, suas diretrizes e as metas a
serem alcancadas para o quadriénio 2022 a 2025.

De acordo com o texto do Conselho Nacional de Secretérios de Saude (CONASS), no processo
de planejamento do SUS, as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores pactuados devem estar
expressos harmonicamente nos Plano de Saude, na Programacdo Anual de Saude, nos Relatorios
Quadrimestrais e Anuais de Saude, quando da sua elaboracdo, formalizacdo e atualizacdo, servindo
como base para o monitoramento e avaliacdo pelos entes federados nas trés esferas de governo. O
Mapa da Salde devera ser utilizado na identificacdo das necessidades de salde e orientard o
planejamento integrado dos entes federativos, contribuindo para o estabelecimento das metas de salde.
O monitoramento e avaliagdo servirdo para indicacdes de adocdo de medidas corretivas necessarias, ao
exercicio do controle social e a retroalimentagdo do ciclo de planejamento.

Trabalhamos de acordo com o referencial tedrico adotado pelo Ministério da Saude, onde
considera-se que o0s objetivos expressam o que se pretende fazer acontecer a fim de superar, reduzir,
eliminar ou controlar os problemas identificados. Ainda que as diretrizes sdo formulaces que indicam
as linhas de acéo a serem seguidas. Sdo expressas de forma objetiva — sob a forma de uma enunciada
sintese e visam delimitar a estratégia geral e as prioridades do Plano de Salde. As metas sdo expressdes
quantitativas de um objetivo. Elas concretizam o objetivo no tempo e esclarecem e quantificam o que,
para quem e quando, precisam ter formula para calculo de indicador definida e fonte de informacao
identificada (MS).

As acles sdo o detalhamento (com prazos, responsaveis e recursos) de como serdo atingidas as
metas. Essas estdo expressas na Programacdo Anual de Saude (PAS), aprovada pelo CMS. Algumas
acbes que foram sugeridas durante o processo de elaboracdo do PMS j& foram elencadas neste
documento para que os propositores possam identifica-las, todas em consonancia com as diretrizes

nacionais previstas no SISPACTO.
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DIRETRIZ MUNICIPAL: Fortalecer a Gestdo da Saude no municipio, com foco na governanca municipal e no controle social, para aprimoramento das redes de atencédo a

salide.

DIRETRIZES NACIONAIS RELACIONADAS (PNS): 1 —14 - 18.

DIRETRIZ ESTADUAL RELACIONADA (PES): 6. Gest&o do Sistema Unico de Satde.
OBJETIVO:
Aprimorar a relagdo Inter federativa de forma tripartite, qualificando o financiamento do SUS na esfera municipal promovendo a expanséo e a modernizagdo da satde com
0 apoio e fortalecimento do controle social.

NO

DESCRICAO DA META.

Elaborar, revisar e enviar ao conselho de salde a
cada 4 anos, um Plano Municipal de Saide — PMS
e alimentar o DIGISUS.

Elaborar a Programacao Anual de Sadde e enviar ao
conselho municipal de salde — CMS e alimentar o
DIGISUS.
Elaborar o Relatério Anual de gestdo e enviar ao
conselho municipal de salde — CMS e alimentar o
DIGISUS.

Elaborar os Relatérios Quadrimestrais (1°. 2° e 3°
quadrimestres), apresentar no CMS e alimentar o
DIGISUS.

Manter o apoio ao Conselho Municipal de Salde
com estrutura fisica, custeio de materiais de
consumo e pessoal administrativo.

Garantir a realizagdo da Conferencia Municipal de
Salde em parceria com 0 CMS, a cada 4 anos.

Realizar reformas e adaptacbes nas unidades
bésicas de saude.

INDICADOR DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META.

Um PMS  elaborado e
apresentado ao CMS a cada 4
anos.

Uma PAS elaborada e
apresentada ao CMS a cada ano.

Um RAG elaborado e
apresentado ao CMS a cada ano.

Um RDQA elaborado e
apresentado ao CMS a cada
quadrimestre.

Conselho Municipal de Salde
com estrutura fisica, materiais
de consumo e  pessoal
garantidos.

Realizacdo da  Conferencia
Municipal de Satde em parceria
com o CMS, a cada 4 anos.
Numero de UBS reformadas e
adaptadas.

VALO

R
1

100

2018

2021

2020

2021

2021

2019

2021

INDICADOR (LINHA
DE BASE)

ANO UM

NO

NO

NO

NO

%

NO

NO

META
DO
PLANO
2022-2025
2

12

100

UM

NO

NO

NO

NO

%

NO

NO

2022

1

100

2023

100

META PREVISTA

2024

100

2025

1

100
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DIRETRIZ MUNICIPAL: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante
aprimoramento da politica de Atencdo Basica e da atencdo especializada.
DIRETRIZES NACIONAIS RELACIONADAS (PNS): 5-7 -10-12.

DIRETRIZ ESTADUAL RELACIONADAS(PES): 1. Viabilizacdo do acesso da populacéo a rede de atencéo a saude com qualidade e seguranca com vistas aos cuidados de

saude e reducdo do dano desnecessario associado; 2. Promocao da atencao integral a saide da mulher e da crianca com implementacdo da Rede Cegonha.

OBJETIVO:
Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saide, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a
politica de ateng¢ao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar; alcangando os indicadores de satide, com a promogdo do cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida,

considerando as vulnerabilidades, as especificidades e a diversidade na atengao basica, nas redes tematicas e nas redes de atencgdo a saude.

NO

01

02

03

04

05

DESCRICAO DA META.

Aumentar a Cobertura de
acompanhamento das condicionalidades
de satde do programa bolsa familia.

Manter a Cobertura populacional
estimada pelas equipes de atengdo
bésica.

Manter a Cobertura populacional
estimada pelas equipes basicas de saude
bucal.

Aumentar a Proporcdo de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de
gestacéo.

Aumentar a Proporcédo de gestantes com
realizacdo de exames para sifilis e HIV.

INDICADOR DE INDICADOR (LINHA DE

MONITORAMENTO E BASE)
AVALIA(;AO DA META. VALOR ANO UM
Acompanhamento das 83 2021 %
condicionalidades do
Programa Bolsa Familia
(PBF) alcancado.
Cobertura populacional 100 2021 %
estimada pelas equipes de
atencdo basica alcancada.
Cobertura populacional 100 2021 %
estimada pelas equipes de
salde bucal alcancada.
Proporcéo de gestantes com 63 2021 %
6 (seis) consultas de pré-
natal realizadas, sendo a 12

até a 20* semana de

gestacgéo.

Proporcdo de gestantes com 88 2021 %
exames para sifilis e HIV

realizados durante a

gestacgéo.

META DO
PLANO
2022-2025

85

100

100

85

100

UNIDADE
DE
MEDIDA

%

%

%

%

%

2022

85

100

100

65

90

2023

85

100

100

65

95

META PREVISTA

2024

85

100

100

80

100

2025

85

100

100

85

100
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06

07

08

09

10

11

Aumentar a Proporcdo de gestantes com
atendimento odontolégico realizado.

Aumentar a Cobertura de coletas de
exame citopatolégico realizada na APS.

Aumentar a Proporcdo de criancas de 1
(um) ano de idade vacinadas na APS
contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infec¢bes causadas por
haemophilus influenza tipo b e
Poliomielite inativada.

Aumentar a Proporcdo de pessoas com
hipertensao, com
consulta e pressdo arterial aferida no
semestre.

Aumentar a Proporcdo de pessoas com

diabetes, com
consulta e hemoglobina  Glicada
solicitada no
semestre.

Atingir anualmente o o potencial de
cadastros dos cidaddos feito pelas
equipes de atengdo basica, considerando
a tipologia do IBGE e as
vulnerabilidades.
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Proporgdo de gestantes com
atendimento  odontolégico
realizado durante a gestacéo.
Cobertura de coletas de

exame citopatol6gico
alcancado.
Cobertura vacinal de

poliomielite inativada e de
Pentavalente alcangada.

Percentual de  pessoas
hipertensas com  pressdo
arterial aferida em cada
semestre alcancada.

Percentual de diabéticos

com solicitacdo de
hemoglobina Glicada
alcancada.

Cidadaos cadastrados
conforme a tipologia do
IBGE ® suas

vulnerabilidades.

67

12

16

18

47

77

2021

2021

2021

2021

2021

2021

%

%

%

%

%

%

100

60

95

60

60

100

%

%

%

%

%

%

100

40

95

50

50

100

100

40

95

50

50

100

100

50

95

60

60

100

100

60

95

60

60

100
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Aumentar a Razéo de exames cito patolégicos
do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos
e a populacdo da mesma faixa etaria.
Aumentar a Razdo de exames de mamografia
de rastreamento realizados em mulheres de 50
a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria.
Aumentar a Propor¢do de parto normal no
SUS e na sadde suplementar.

Reduzir a Proporgdo de
adolescéncia de 10 a 19 anos.
Manter zerada a Taxa de mortalidade infantil.

gravidez na

Manter zerado o namero de Obitos maternos
em determinado periodo e local de residéncia.

Aumentar a Proporcéo de dbitos de mulheres
em idade fértil - MIF (10 a 49) investigados.

Reduzir as internagBes por causas sensiveis a
Atencéo Basica.

Aumentar o nimero de nascidos vivos de
mées com 7 ou mais consultas de pré-natal.
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Razdo de exames cito
patol6gicos do colo do Utero na
faixa etaria alcancada.

Razéo de exames de
mamografia de rastreamento na
faixa etéria realizados.
Proporcdo de parto normal no
SUS e salde suplementar
alcancadas.

Proporcdo de gravidez na
adolescéncia reduzida.

Taxa de mortalidade infantil
reduzida.

Numero de ébitos maternos em
determinado periodo e local de
residéncia.

Propor¢do de  6bitos de
mulheres em idade fértil - MIF
(10 a 49) investigados.
Proporcdo de internagBes por
condigdes sensiveis a Atencao
Bésica — ICSAB. Numero de
internacdes por causas sensiveis
a atencdo basica no ano/total de
internacdes do mesmo periodo x
100.

Proporcao de nascidos vivos de
mées com 7 ou mais consultas
de pré-natal.

0,1

0,00

62

24

67

24

70

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Razao

Razao

%

%

NO

NO

%

%

%

0,20

0,10

65

23

100

20

85

Razéao

Razéo

%

%

NO

NO

NO

%

%

0,10

0,05

60

25

100

23

85

0,10

0,06

62

24

100

22

85

0,15

0,08

65

23

100

21

85

0,20

0,10

65

23

100

20

85
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DIRETRIZ MUNICIPAL: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante
aprimoramento da politica de Atencdo Basica e da atencédo especializada.
DIRETRIZES NACIONAIS RELACIONADAS (PNS): 8 - 9.

DIRETRIZ ESTADUAL RELACIONADA (PES): 3. Fortalecimento da Rede de Atencéo as Urgéncias no Estado do Tocantins.
OBJETIVO: Garantir acesso da populagéo a servicos de especialidades com Implementacéo da Rede de Atencéo as Urgéncias, fortalecendo os mecanismos de programacao
e regulacdo nas redes de atencéo a saude do SUS.

analises clinicas conforme PPI.

Ne° DESCRICAO DA META. INDICADOR DE INDICADOR (LINHA DE META UNIDAD META PREVISTA
MONITORAMENTO E BASE) DO E DE
AVALIA(;AO DA META. VALOR ANO UM PLANO MEDIDA 2022 @ 2023 2024 2025
2022-2025
1 Contratar servicos ambulatoriais de Numero de profissionais para 2 2021 Razdo 2 Razéo 2 2 2 2
média complexidade para atender a servicos ambulatoriais de média
populacdo residente nas areas de complexidade nas
ginecologia. especialidades de pediatria e
ginecologia contratados.
Manutengéo dos servicos de Servigos de Ultrassonografia, 1 2021 N° 1 N° 1 1 1 1
Ultrassonografia ofertados anualmente = mantidos.
no municipio.
Manter o funcionamento do centro de Centro de enfrentamento da 1 2020 N° 1 N° 1 1 1 1
enfrentamento da COVID-19. COVID-19 funcionando.
Adquirir ambulancias para atendimento = NUmero de Ambulancias 1 2021 Ne 2 N° 1 1 - -
das urgéncias e emergéncias. adquiras.
Contratualizar servigos laboratoriais de Servicos laboratoriais ofertados. 1 2021 Ne° 1 Ne° 1 1 1 1
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DIRETRIZ MUNICIPAL: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
DIRETRIZ NACIONAL RELACIONADA (PNS): 16.

DIRETRIZ ESTADUAL RELACIONADA (PNS): 4. Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO: Qualificar os servicos de Assisténcia Farmacéutica no municipio, Promovendo a estruturacdo e o acesso aos medicamentos padronizados no SUS pela
RENAME, com a implementacdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e do envio do conjunto de dados por meio do servico WebService

como estratégia para o fortalecimento do sistema de gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Ne° DESCRICAO DA META. INDICADOR DE INDICADOR (LINHA DE META UNIDAD
MONITORAMENTO E BASE) DO E DE
AVALIACAO DA META. VALOR ANO UM PLANO MEDIDA
2022-2025
1 Manter atualizado o Sistema Nacional de Percentual de farméacia com 100 2021 % 100 100
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Sistema Hoérus implantado e
(Hérus) ou enviar o conjunto de dados enviando o conjunto de dados
por meio do servigo WebService, em por meio do Servigo
100% instalado na Farmécia Bésica. WebService.
2 Manter a Farmacia da Atencdo Bésica Farmacia da Atencdo Bésica 100 2021 % 100 100
estruturada, no municipio. estruturada, no municipio.
3 Manter o atendimento aos usuarios do Usuarios do SUS, atendidos 95 2021 % 95 %
SUS, com o0s medicamentos do com medicamentos do
componente da atengdo primaria componente da atencdo primaria
conforme RENAME. conforme RENAME.
4 Implantar A Relagdo Municipal de REMUNE implantado. 1 - Ne 1 N°

Medicamentos Essenciais, 0 REMUNE.

META PREVISTA

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

100 100 100 100

95 95 95 95
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DIRETRIZ MUNICIPAL.: Fortalecimento da Educacdo Permanente e Regulacdo do Trabalho em Salde.

DIRETRIZ NACIONAL RELACIONADA (PNS): 13 e 26.

DIRETRIZ ESTADUAL REALCIONADA (PES): N&o Relaciona.

OBJETIVOS: Promover, para as necessidades do SUS, a formacdo, a educacdo permanente, a qualificacdo, a valorizacdo dos trabalhadores, a desprecarizacéo e a
democratizacdo das relacdes de trabalho, investindo na fixacdo de profissionais atendendo dentro da proposta da Politica de Humanizacao.

Ne° DESCRICAO DA META. INDICADOR DE INDICADOR (LINHA DE META DO UNIDADE META PREVISTA
MONITORAMENTO E BASE) PLANO DE
AVALIACAO DA META. VALOR ANO UM 2022-2025 MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1 Implementar acdes de educacdo Proporcdo de acOes de educacdo 100 2021 % 100 % 100 100 100 100
permanente para qualificacdo das redes permanente implementadas e/ou
de atencéo. realizadas.
2 Implantar ponto do Telessalde Brasil NUmero ponto do Telessalde 0 2021 N° 1 No - 1 - -
Redes no municipio. Brasil Redes implantados.
3 Garantir a folha de Pagamento dos Folha de pagamento garantida. 100 2021 % 100 % 100 100 100 100
Servidores da Salde.
4 Implementar e Instituir o Plano de Plano de Cargos Carreira e 1 2021 N° 1 N° - - - 1
Cargos Carreira e Sal&rios — PCCR para = Salérios — PCCR instituido.
trabalhadores da salde.
5 Manter e Implementar o Acolhimento Numero de Unidades de Saude 100 2018 % 100 % 100 100 100 100
nas Unidades Basicas de Saude. (UBS) com implantacao
Acolhimento.
6 Implantar o Nuacleo de Educacdo NEP instituido. 1 2021 Ne° 1 Ne - 1 - -
Permanente — NEP municipal.
7  Realizar agoes de seguranca e salde do Numero de a¢Oes de seguranca e - 2021 N° 4 N° 1 1 1 1
trabalhador e de qualidade de vida aos saude do trabalhador e de
servidores das unidades qualidade de vida
desenvolvidas.
8  Capacitar profissionais na area da salide NuUmero de profissionais 100 2021 % 100 % 100 100 100 100
com recursos de Educacdo Permanente. capacitados com recursos de
Educacdo Permanente.
9 Capacitar Todos os conselheiros de Conselheiros de salde 100 2021 % 100 N° 100 100 100 100
salide (titulares e suplentes). capacitados.
10 Realizar trabalhos em experiencias NuUmero de experiencias 0 2018 Ne 3 N° 0 1 1 1

exitosas em saude, ANUALMENTE.

exitosas em saude realizadas.
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DIRETRIZ MUNICIPAL: Reduzir e prevenir riscos relacionados a salde da populacdo por meio das ac6es de vigilancia, promocao e prevencao.

DIRETRIZES NACIONAIS RELACIONADAS (PNS): 6 —10-12 — 22 — 23.

DIRETRIZES ESTADUAIS RELACIONADAS (PES): 5. Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude no Estado do Tocantins.

OBJETIVO: Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populagdo, considerando os determinantes sociais, por meio das ag¢des de vigilancia, promocéo e protecéo, com
foco na preven¢do de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis € na promocao do envelhecimento saudavel, e
ainda, aprimorar as acdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a protecdo a salde e o desenvolvimento sustentavel do setor.

Ne DESCRI(;AO DA META. INDICADOR DE INDICADOR (LINHA META DO UNIDADE META PREVISTA
MONITORAMENTO E DE BASE) PLANO DE MEDIDA
AVALIA(;AO DA META. VALOR ANO UM 2022-2025 2022 2023 2024 2025
1 Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de NUmero de dbitos prematuros 11 2021 N° 5 N° 9 6 5 5

30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais (de 30 a 69 anos) pelo
DCNT (doencas do aparelho circulatério, conjunto das 4 principais
cancer, diabetes e doengas respiratorias DCNT (doengas do aparelho

crdnicas) no municipio. circulatorio, cancer, diabetes e
doencas respiratorias
cronicas).
2 Aumentar a Proporcdo de dbitos de mulheres  Proporcdo de dbitos de 67 2021 % 100 % 100 100 100 100
em idade fértil (10 a 49) investigado. mulheres em idade fértil (10 a
49) investigados.
3 Aumentar a Proporgdo de registro de dbitos Proporcdo de registro de 91 2021 % 100 % 100 100 100 100
com causa basica definida. Obitos com causa bésica
definida aumentada.
4 Aumentar a propor¢do de vacinas Proporcdo de vacinas 0 2021 % 75 % 75 75 75 75

selecionadas do calendario nacional de selecionadas do calendério
vacinacdo para criangas menores de dois nacional de vacinagdo para
anos de idade — pentavalente (3° dose), criancas menores de dois anos
pneumocécica 10 valente (2° dose), de idade — pentavalente (3°
poliomielite (3° dose), triplice viral (1° dose) dose),  pneumocécica 10
com cobertura vacinal preconizada no valente (2° dose), poliomielite
municipio. (3° dose), triplice viral (1°

dose) com cobertura vacinal

preconizada.
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11

12

Manter a proporcdo de casos de doencas de
notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apés notificagdo.

Aumentar a proporcdo de cura dos casos
novos de hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes.

Manter zerado o nimero de casos autdctones
de malaria.

Reduzir o nimero de casos novos de sifilis
congénita em menores de um ano.

Manter zerado 0 nimero de casos novos de
AIDS em < de 5 anos.

Aumentarr a propor¢cdo de  analises
realizadas em amostras de &gua para
consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Alcancar o nimero de ciclos que atingiram
minimo de 80% de cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Manter a propor¢do de preenchimento do
campo de “ocupac¢do” nas notificacbes de
agravos relacionados ao trabalho.
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Proporcao de casos de doencas
de notificacdo compulséria
imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias apds
notificacéo.

Proporcdo de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das
coortes.

Numero de casos autdctones
de malaria zerado.

NUmero de casos novos de
sifilis congénita em menores
de um ano de idade reduzido.
NUmero de casos novos de
aids em < de 5 anos zerado.
Proporcéo de andlises
realizadas em amostras de
agua para consumo humano
guanto aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.
Namero de ciclos que
atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados
para controle vetorial da
dengue.

Propor¢do de preenchimento
do campo de “ocupac¢do” nas
notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho.

NO

88

64

12

NO

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

%

%

NO

%

%

85

100

100

100

%

%

NO

NO

NO

%

NO

%

85

88

100

100

85

100

100

100

85

100

100

100

85

100

100

100
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17

18

19

20

Aumentar a Proporcédo de registros de 6bitos
alimentados no SIM em relacdo ao estimado,
recebidos na base federal em até 60 dias
apos o final do més de ocorréncia. (PQAVS)

Aumentar a Propor¢do de registros de
nascidos vivos alimentados no SINASC em
relacdo ao estimado, recebidos na base
federal até 60 dias apés o final do més de
ocorréncia.

Manter a Propor¢éo de salas de vacina com
alimentacdo mensal no sistema de
informacdo do programa nacional de
imunizac@es (SI-PNI), por municipio.

Iniciar tratamento de casos de malaria em
tempo oportuno, se houver casos

Aumentar a Propor¢do de contatos
examinados de casos novos de hanseniase.

Manter a Propor¢do de contatos examinados
de casos novos de tuberculose pulmonar
com confirmac&o laboratorial.

Realizar dois testes de Sifilis por gestante
durante a gestacdo em tempo oportuno.
Aumentar 0 ndmero de testes de HIV
realizado.
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Proporcdo de registros de
oObitos alimentados no sim em
relacdo ao estimado, recebidos
na base federal em até 60 dias
apés o final do més de
ocorréncia.

Proporcdo de registros de
nascidos vivos alimentados no
SINASC em relacdo ao
estimado, recebidos na base
federal até 60 dias apés o final
do més de ocorréncia.
Proporcdo de salas de vacina
com alimentagdo mensal no
sistema de informacdo do

programa nacional de
imunizagGes (SI-PNI), por
municipio.

Proporcéao de casos de malaria
que iniciaram tratamento em
tempo oportuno.

Proporcéo de contatos
examinados de casos novos de
hanseniase.

Proporcéao de contatos
examinados de casos novos de
tuberculose  pulmonar com
confirmacéo laboratorial.
Numero de Testes de Sifilis
por gestante.

Nimero de testes de HIV
realizado.

VALOR
100

82

100

NO

82

NO

327

ANO
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

UM
%

%

%

%

%

%

NO

NO

100

100

100

100

100

100

400

%

%

%

%

%

%

NO

NO

2022
90

80

100

100

80

70

350

2023

100

100

100

100

100

100

350

2024

100

100

100

100

100

100

400

2025

100

100

100

100

100

100

400

51



21

22

23

24

25

26

27

28

29

Manter a proporcdo de notificacdes de
violéncia interpessoal e autoprovocada com
0 campo raga/cor preenchido com
informacdo valida.

Realizar 100% das acGes do Plano Anual de
leishmanioses.

Manter a proporcdo de cées e gatos
vacinados na rotina de vacinagao antirrdbica
canina.

Garantir o nimero de exames referentes a
salde do trabalhador dos agentes de
endemias, Colinesterase, semestralmente.
Alcangar o numero de acgbes do plano
municipal de enfrentamento da dengue, Zika
e Chikungunya executadas anualmente.
Alcangar o nimero de acdes da programacao
anual de Vigilancia Sanitaria, previsto no
municipio, executadas anualmente.

Alcancar a proporg¢éo de cura de casos novos
de tuberculose pulmonar com confirmacéo
laboratorial.

Alcancar a propor¢do de escolares
examinados para o tracoma nas escolas
pactuadas no municipio.

Garantir o percentual de sistemas de
informacdo da vigilancia em  salde
alimentados mensalmente.
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Proporcdo de notificacdes de
violéncia  interpessoal e
autoprovocada com o campo
raca/cor  preenchido com
informacédo vélida

100% Acbes do Plano
realizadas.

Proporcdo de cdes e gatos
vacinados na campanha de
vacinagao antirrabica canina.

Numero de exames referentes
a saude do trabalhador
(colinesterase), custeados.
NUmero de acdes do plano da
dengue, Zika e Chikungunya
executadas anualmente.
NUmero de acdes do plano de
Vigilancia Sanitaria
executadas.

Proporcdo de cura de casos
novos de tuberculose
pulmonar com confirmagao
laboratorial.

Proporcéao de escolares
examinados para o tracoma
nas escolas pactuadas no
municipio.

Percentual de sistemas de
informagdo da vigilancia em
salde alimentados
mensalmente.

100

100

90

100

100

NO

22

100

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2021

%

%

%

NO

%

%

%

%

%

100

100

90

80

100

100

100

22

100

%

%

%

NO

%

%

%

%

%

100

100

90

10

100

100

100

22

100

100

100

90

20

100

100

100

22

100

100

100

90

20

100

100

100

22

100

100

100

90

20

100

100

100

22

100
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Ao se construir um plano de salde, pensamos em varias etapas para estrutura-lo e deixarmos
pronto e colocar em pratica as acdes nele contidas, uma estrutura organizacional na verdade, mas
depois de pronto sera preciso monitorar e avaliar seu contetdo, e isso implica toda a gestao responsavel
pela satde daquele municipio.

A Programacao Anual detalha as acdes de cada ano e a revisdo do PMS sera anual pela equipe
gestora e equipe técnica junto ao conselho municipal. Com os resultados obtidos através da aplicacédo
do instrumento de monitoramento e avaliacdo e da analise dos indicadores propostos, 0 gestor podera
revisar e redirecionar o planejamento das acOGes de prevencdo, promocgdo e protecdo a saude,
otimizando o trabalho das equipes de Vigilancia e Assisténcia. A definicdo de indicadores de
monitoramento e avaliacdo das acbes, ao longo do tempo, a incorporacdo de uma cultura de
acompanhamento das acgdes, com base em critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade, de forma a
gerar recomendacdes para aperfeicoar a gestdo e a qualidade do gasto publico, através de um processo
critico-reflexivo sobre as préaticas e necessidades.

Sugere-se que o parametro utilizado para verificacdo de desempenho, leve-se em consideracao o
numero total de metas propostas dentro do plano e o cumprimento de cada uma delas, assim sendo, é o
nimero de metas totais propostas sob 0 niUmero de metas atingidas X 100.

Ao pontuar o numero de metas atingidas pode-se qualificar do seguinte modo: Ruim — 0 a 39%;
Regular — 40% a 69%; Bom — 70% a 85%; Otimo — 86% e mais. Pretende-se mensurar a qualidade
através do Programa Previne Brasil, através do Indicador Sintético Final e do processo de Educacéao
Permanente estabelecido através dos estudos de caso, rodas de conversa entre os entes envolviso a

saber, usuarios, trabalhadores e gestores. Além, da analise dos instrumentos de gestdo monitorados.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

A salde hoje no Brasil € um dos bens mais importantes junto com a educacdo, e a construcdo de
um plano de saide bem elaborado que consiste em mostrar as necessidades e vontades de se ter uma
salde de qualidade, passa a buscar junto a comunidade uma unido para coloca-lo em prética.

A proposta da atual gestdo da salde de Esperantina, desenvolve-se através de acGes visando o
bem-estar da comunidade, oferecendo unidades de salde funcionais; que vdo do atendimento
qualificado em todos os profissionais a materiais de qualidade, o bom funcionamento da saude, flui
atendendo todas as demandas, e como com a atencéo bésica realizando o papel de porta de entrada do
SUS para toda a rede, tracando a linha de cuidado do usuario e atendendo suas necessidades.

Este plano tem duracdo de quatro anos 202-2025, tendo seu objetivo maior o de buscar novas
melhorias para 0 municipio, e ter uma saude de qualidade atendendo aos principios do SUS.

O referido documento agora, sera o suporte para a atual gestdo em saude, servindo na orientacdo
para a execucdo das agdes no processo de trabalho.

Este plano foi lido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, conforme ata e resolucédo

anexas.

Eliezer de Almeida Felix
Secretario Municipal de Saude

Armando Alencar da Silva
Prefeito Municipal
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Anexo 1:

Segmento de Representacdo do Conselho Municipal de Satude



Anexo 2:

Plano de Agdo da VISA 2022.
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Anexo 3:

PPA 2022 - 2025
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Anexo 4:

Planos da Vigilancia em Saude
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