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PROCESSO DE ORIGEM
Dispensa sem Djsputa N9 055/2025
N a pRocEsso ADMi NisiTIATivo : on67#02 5
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OBJEllo CONTRATUAI
Contratag3o de Profissional da Area da Psicologia -Carga hofaria de 40 horas semanals, pare atuag5o no
CRIS de Esperantjria -TO

vArm counTUAL
R$ 38,7€O,cO (trinta e oito mil e setecentas e sesseuta reais)

VIGENCIAS CONTRATUAL

INICIAL: 7 de Mango de 2025
FINAL: 7 de Mar§o de 2026

DADos Do coNTRATAnrTE
Secrctai.ia Mun]clpal de As§istencfa Social, CNPJ ne 18.382,975/0001-97
Padre Jesimo, S/N, Centro, Esperanti na, Tocantins.
Maria Vanda Aives da Silva, CPF n9 866.615.071-87

DADOS cO Col\ITRATADO
Fablaiia SoLisa Silva, CPF n9  024.594.21141
Rua Padre Josimo, S/N, Cen`ro, Eaperantina, Tocantins
fabianapsico.sousa@outlook. com, (63} 993114805,

FISCAL DO CONTfIATO

PRE^MBLJLO
Aos  7  de  Mango  de  2025,  a  Prefeitura  Municipal  de  Esperantina  -TO,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  de
Assistencia Social, jnscrita  no CNPJ  n918.382.975/0001-97, em observancia as disposi¢6es da  Lei  ng  14.133, de

19 de abril  de 2021  na  presen[a  de testemunhas abaixo  nomeadas acordam  em  assinar o  presente TERMO DE
CONTRATO, decorrente do  Processo de Contrata¢ao em  eplgrafe,  mediante as cl5usulas e condi[6es a seguir
enunciadas.

CLALJsOLAPRIMEIRA-DQ0BJFTOEmVINCuLAgAo|art.92,fell)
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1.1 -0 presente instrumento tern par objeto Contratacao de Profissional da Area da Psicologia -Carga horiria
de 40 horas semanais,  para atuac2io  no CRAS de  Esperantina -TO de acordo com as especifica¢6es e condi¢6es
definidas no Termo de Referencia e em conformidade com a proposta de preco apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSuLA SEOuNDA - DO PRE€O (art. 9Z, V)
2.1 -0 valor do presente Contrato € de  RS  R$ 38.760,00 ((trinta e oito mil e setecentos e sessenta  reais)), em
conformidade com a proposta apresentada pela CONTRATADA, conforme quadro abaixo:

ESPECIFICACOES I ITENS DO CONTRATO
-------  I - - -J=-I     ------   i ' - ~ LT:   :w .~ ~ ." ~ ~  - r  -

Marca

Servico

_rfuFo
profissionTd;7reFa= Psicologia  -  Carga

hor6ria    de    40    horas    semanais,    para
atuacao no CRAS de Esperantina -TO

V®lo,Total

2.2 -No valor acima  est5o  inclu`das todas as despesas

RS unit.

R$ 3.230,00

RS Total

R$ 38.760,00

____111111
diretas  e  indiretas decorrentes da  execu¢ao

do objeto,  inclusive tributos e/ou  impostos, encargos sociais, trabalhistas,  previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes,  taxa  de  administra¢ao,  frete,  seguro  e  outros  necessarios  ao  cumprimento  integral  do  objeto  da
contratacao.
2.3 -0 valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente executados.
2.4 -Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcri¢ao:

2.3.1 -0 Termo de Referencia que embasou a contrata¢ao, em especial as clausulas especificas quanto
a forma de execucao do objeto;

2.3.2 -Edital de Licita¢ao e/ou Aviso de Contratacao Direta, conforme a caso;
2.3.3 -A Proposta do Contratado;
2.3.4 -Eventuais anexos dos documentos supracitados.

cutusuLA TERCEIRA - Do pRAzo DE vlGENclA Do coirmATo
3.1 -0 prazo de vigencia da contratacao ter5 inicio na data de 07/03/2025 e encerramento em 07/03/2026, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, e, em caso de servicos e fornecimentos conti'nuos,  poderao ser

prorrogaveis por at610 anos,  na forma dos artigos 106 e  107 da Lei n°  14.133, de 2021.
4.1.1 -0 prazo de vigencia sera automaticamente prorrogado,  independentemente de termo aditivo,

quando o  objeto  n5o for conclui'do  no  periodo firmado acima,  ressalvadas as  providencias cabiveis  no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
4.1.2  -A  prorrogacao  de  que  trata  esse  item  €  condicionada  a  avaliac5o,  por  parte  do  Gestor  do
Contrato, da vantajosidade da  prorrogacao, a qual dever5  ser realizada  motivadamente, com  base no
Hist6rico  de  Gestao  do  Contrato,  nos  princi'pios  da  manuten¢ao  da  necessidade,  economicidade  e
oportunidade da contrata¢2io, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

3.2 -0 contratado nao tern direito subjetivo a prorrogacao contratual.
3.3 -Em caso de prorrogacao de contrato dever6 ser promovida mediante celebrac5o de termo aditivo.
3.4  -  0  contrato  n5o  poder5  ser  prorrogado  quando  a  contratado  tiver  sido  penalizado  nas  sanc6es  de
declarac5o   de   jnidoneidade   ou   impedimento   de   licitar   e   contratar   com   poder   ptiblico,   observadas   as
abrangencias de aplicacao.

QUARTA - MaDEios DE EXECucao E GESTAo CowTRATUAis tart. 92, Iv, v[[ e xv]Ii)
4.1 -0 regime de exeoucao contratual, os modelos de gest5o e de execu¢ao, assim como os prazos e condic6es
de  conclus5o,  entrega,  observacao  e  recebimento  do  objeto  constam  no Termo  de  Referencia,  anexo  a  este
Contrato.

DE PAGAMENTO (art. 9Z, V e Vl)
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5.1 -0 prazo para  pagamento ao contratado e demais condic6es a ele  referentes encontram-se definidos no
Termo de Referencia, parte integrante a este Contrato.

CL^uSuLA SEX" - DO REAJusTE (art, 9Z, V)
6.1 -Os  precos  inicialmente  contratados  sao fixos  e  irreajust5veis  no  prazo  de  urn  ano  contado  da  data  do
orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente termo de contrato.
6.2 -Ap6s o  interregno de  urn ano,  e  independentemente de  pedido do Contratado, os precos iniciais ser5o
reajustados, mediante a  aplicacao, pelo CONTRATANTE, do fndice  indice Geral de Pre¢os de Mercado -lGP-M,
exclusivamente para as obrigac6es iniciadas e concluidas ap6s a ocorrencia da anualidade.
6.3 -Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de urn ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do dltimo reajuste.
6.4  -  No  caso  de  atraso  ou  nao  divulgacao  do(s)  i'ndice  (s)  de  reajustamento,  a  CONTRATANTE  pagara  ao
Contratado a importancia calculada pela tlltima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(in) divulgado(s) o(s)  i'ndice(s)  definitivo(s).

6.5 -Nas aferi¢6es finais, o(s)  indice(s) utilizado(s)  para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6 -Caso o(s) rndice(s) estabelecido(s) para real.ustamento venha(in) a ser extinto(s) ou de qualquer forma n5o

possa(in) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui€ao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entao em vigor.
6.7  -  Na  ausencia  de  previsao  legal  quanto  ao  i'ndice  substituto,  as  partes  elegerao  novo  i'ndice  oficial,  para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8 -0 reajuste sera realizado por apostilamento.

CtAuSuLASETIMA-DOOBRIGAcOESPERTINENTES^LGPD
7.1 -Quando a presente instrumento tratar de informa¢6es pessoais, as partes deverao cumprir a Lei n913.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao deste contrato
administrativo, independentemente de declaracao ou de aceita¢ao expressa.
7.2  -Os  dados  obtidos  somente  poder5o  ser  utilizados  para  as  finalidades  que justificaram  seu  acesso  e  de
acordo com a  boa-fe e com os principios do art. 69 da LGPD.
7.3 -E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.
7.4 -A Administracao dever5  ser  informada  no  prazo de  5  (cinco)  dias  Llteis  sobre todos os contratos de sub-
operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
7.5 -Terminado o tratamento dos dados nos termos do art.15 da LGPD, e clever do contratado elimin5-los, com
exce¢5o  das  hip6teses  do  art.   16  da   LGPD,   incluindo  aquelas  em  que   houver  necessidade  de  guarda   de
documentac5o  para  fins  de  comprovacao  do  cumprimento  de  obrigac6es  legais  ou  contratuais  e  somente
enquanto nio prescritas essas obriga¢6es.
7.6-Edeverdocontratadoorientaretreinarseusempregadossobreosdeveres,requisitoseresponsabilidades
decorrentes da LGPD.
7.7  -  0  CONTRATADO  devera  exigir  de  sub  operadores  e  subcontratados  o  cumprimento  dos  deveres  da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
7.8  -  0   CONTRATANTE   poder5   realizar  diligencia  para   aferir  o   cumprimento  dessa   clausula,   devendo  o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprova¢ao formulados.
7.9  -  0  CONTRATADO  devefa  prestar,  no  prazo  fixado  pelo  CONTRATANTE,  prorrog5vel  justificadamente,

quaisquer  informac6es  acerca  dos  dados  pessoais  para  cumprimento  da  lGPD,  inclusive  quanto  a  eventual
descarte realizado.
7.10  -  Bancos  de  dados  eventualmente  formados  a  partir  de  deste  instrumento  contratual,  notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
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com  registro  indMdual  rastreavel  de tratamentos  realizados  (LGPD,  art.  37),  com  cada  acesso,  data,  horario  e
registro da finalidade,  para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omiss6es, desvios ou abusos.

7.10.1 -Os  referidos  bancos de  dados  devem  ser desenvolvidos  em  formato  interoperavel,  a  fim  de

garantir a  reutiliza¢5o desses dados pela Administrac5o nas hip6teses previstas na  LGPD.
7.11 -0 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pes5oais,

quando   indicado   pela   autoridade   competente,   em   especial   a   ANPD   par   meio   de   opini6es   t6cnicas   ou
recomendai6es, editadas na forma da  LGPD.
7.12 -Os contratos e convenios de que trata o § 19 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLiusuLAOITAVA-DADOTAgivoORquENTARIA(art.92,VllI)
8.1 -As despesas decorrentes da presente contratac5o correr5o a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento Geral da  Prefeitura  Municipal de Esperantina deste exercl'cio,  na dotac5o abaixo discriminada:

cOTACAoaRquENTARiA
UNIDADE: 05.10.01 -FUNDO  MUN.  DE ASSIST€NCIA SOCIAL

ciAssiFlcACAO: 08.244.0050.2.019 . MANUTENero DO cRAs

NATUREZA DA DESPESA:  3.3.90.36.00 -SERVICOS  DE TERCEIROS -PESSOA FfsICA

8.2   -  A   dota¢ao   relativa   aos   exerc`cios   financeiros   subsequentes   sera   indicada   ap6s   aprovac5o   da   Lei
Or¢amentaria respectiva e liberacao dos cr6ditos correspondentes, mediante apostilamento.

CL^uSULA NONA - DAS OuRIGrfucbES DO CONTRATANTE tart. 92, X, Xl e XIV)
9.1 -Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;
9.2 -Receber o objeto no prazo e condi¢6es estabelecidas no Termo de Referencia.
9.3 -Notificar o Contratado,  por escrito, sabre vieios, defeitos ou incorrec6es verificadas no objeto fornecido,

para que seja par ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 -Acompanhar e fiscalizar a execuc5o do contrato e o cumprimento das obrigac6es pelo Contratado.
9.5 -Efetuar a pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condie6es estabelecidos no presente Contrato e ro Termo de Referencia.
9.6 -Aplicar ao Contratado as sanc6es previstas na lei e neste Contrato.
9.7 -Cientificar o 6rg5o de representaG5o judicial da Procuradoria desta administra¢5o para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado.
9.8  -  Explicitamente  emitir  decis5o  sobre  todas  as  solicitac6es  e  reclamag5es  relacionadas  a  execu¢ao  do

presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelat6rios ou
de nenhum interesse para a boa execu€ao do ajuste.

9.8.1 -A Administrac5o ter5 o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a  prorrogacao motivada, por igual  perrodo.
9.9  -   Responder  eventuais   pedidos   de   restabelecimento   do   equilibrio   econ6mico-financeiro   feitos   pelo
contratado no prazo m5ximo de 30 (trinta) dias.
9.10  -  Notificar  os  emitentes  das  garantias  quanta  ao  ini'cio  de  processo  administrativo  para  apura[io  de
descumprimento de clausulas contratuais, mos termos do §49, do art.137, da  Lei ng  14.133, de 2021.
9.11 -A Administra¢ao n5o responder5 por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc5o do contrato, bern como par qualquer dano causado a terceiros em decorrencia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

TAcO |art, 92, XIV,
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10.1 -0 Contratado deve cumprir todas as obriga¢6es constantes deste Contrato e Termo de Referencia, parte
integrante a este Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigac5es a seguir dispostas.
10.2 -   Em casos de fornecimento de equipamentos,  entregar o objeto acompanhado do  manual  do  usuario,
com uma versao em portugues, e da rela€5o da rede de assistencia tecnica autorizada.
10.3 -Responsabilizar-se pelos vi'cios e danos decorrentes do obi.eto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27,
do C6digo de Defesa do Consumidor (lei n9 8.078, de 1990).
10.4 -Comunicar ao CONTRATANTE,  no  prazo  maximo de  24 (vinte e  quatro)  horas que  antecede a  data  da
execucao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao.
10.5 -Atender as, determinag6es  regulares  emitidas  pelo fiscal  ou  gestor  do  contrato  ou  autoridade  superior

(art.137,11) e prestar todo esclarecimento ou informaeao por eles solicitados.
10.6 -Reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou  substituir,  as  suas  expensas,  no total  ou  em  parte,  no  prazo
fixado  pelo fiscal  do  contrato,  os  bens  nos  quais  se verificarem  vi'cios,  defeitos  ou  incorre¢5es  resultantes  da
execu¢5o ou dos materiais empregados.
10.7  -  Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  execucao  do  objeto,  bern  como  par  todo  e

qualquer dano causado a Administrac5o  ou terceiros,  n5o  reduzindo essa  responsabilidade a fiscalizac5o ou  o
acompanhamento   da   execu¢ao   contratual   pelo   CONTRATANTE,   que   ficara   autorizado   a   descontar   dos

pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, a valor correspondente aos danos sofridos.
10.8 -A empresa CONTRATADA dever5 entregar ao setor respons5vel pela fiscaliza¢ao do contrato, junto com
a     Nota     Fiscal     para     fins    de     pagamento,     os     seguintes     documentos     relacionados     na     Ordem     de
Fornecimento/Servi¢o.
10.9 -Responsabilizar-se  pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo, Convencao,  Dissi'dio Coletivo
de  Trabalho  ou  equivalentes  das  categorias  abrangidas  pelo  contrato,  por  todas  as  obrigag6es  trabalhistas,
sociais,   previdenci5rias,  tribut5rias  e   as  demais   previstas  em   legisla¢ao  especi'fica,   cuja   inadimplencia   nao
transfere a  responsabilidade ao CONTRATANTE;
10.10 -Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatrc)) horas, qualquer ocorrencia anormal ou
acidente que se verifique no local da execueao do objeto contratual.
10.11 -Paralisar,  por determinac2io do CONTRATANTE, qualquer atividade que n5o esteja sendo executada de
acordo com a boa t6cnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.
10.12 -Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condic6es exigidas para habilita¢ao na licita¢5o, ou para qualifica¢ao, na contratacao direta;
10.13 -Cumprir,  durante todo o  perfodo  de  execuc5o  do  contrato,  a  reserva  de  cargos  prevista  em  lei  para

pessoa com deficiencia, para reabilitado da Previd6ncia Social ou para aprendiz, bern como as reservas de cargos
previstas na legjsla¢ao (art.116);
10.14 -Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a  indicac5o dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116,  par5grafo unico);
10.15 -Guardar sigjlo sabre todas as informa¢6es obtidas em decorrencia do cumprimento do contrato,.
10.16 -Arcar  com  a  Gnus  decorrente  de  eventual  equivoco  no  dimensionamento  dos  quantitativos  de  sua

proposta,    inclusive   quanto   aos   custos   vari5veis   decorrentes   de   fatores   futuros   e   incertos,   devendo
complemenfa-los,  caso  a  previsto  inicialmente  em  sua  proposta  n2io  seja  satisfat6rio  para  a  atendimento  do
objeto da  contrata¢ao, exceto quando ocorrer algum  dos eventos arrolados no art.124,11, d, da  Lei  n914.133,
de 2021.
10.17 -Cumprir,  alem  dos  postulados  legais vigentes de  3mbito federal,  estadual  ou  municipal,  as  normas de
seguranca do CONTRATANTE.
10.18   -   Afocar   os   empregados   necessarios,   com   habilitacao   e   conhecimento   adequados,   ao   perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato,  fornecendo  os  materiais, equipamentos,  ferramentas e  utensilios
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia  deverao atender as  recomenda¢6es de  boa t€cnica e a
legislacao de regencia.
10.19 -Orientar e treinar seus empregados sabre  os deveres  previstos  na  Lei  n9  13.709,  de  14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para  prote€ao de dados pessoais a que tenha acesso  por for¢a da execu¢ao
deste contrato.
10.20  -  Conduzir  os  trabalhos  com  estrita  observancia  as  normas  da  legislacao  pertinente,  cumprindo  as
determinac6es dos  Poderes  Pdblicos,  mantendo  sempre  limpo o  local  da  execui5o do objeto e  nas melhores
condi¢6es de seguran¢a, higiene e disciplina.

10.21 -Submeter previamente,  par escrito, ao CONTRATANTE,  para an5lise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos metodos executivos que fujam as especificac5es do memorial descritivo ou instrumento congenere.
10.22  -  Nao  permitir  a  utilizacao  de  qualquer trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos,  exceto  na  condicao  de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem  permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CL^usuLA DECIMA PRIMEIRA -DA EXTINCAO Col\lTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 -  Para os contratos por escopo, assim considerados os contratos nos quais se  imp6e ao CONTRATADO o
clever de realizar a execu¢ao de objeto especifico em urn periodo predeterminado, a extincao contratual se clara
nos seguintes termos:

11.1.1 -   Quando  cumpridas  as  obriga¢6es  de  ambas  as  partes,  ainda  que  isso  ocorra  antes  do  prazo
estipulado para tanto.
11.1.2 -  Se as obrigac6es n5o forem cumpridas no prazo estipulado, a vigencia ficara  prorrogada ate a
conclusao do objeto, caso em que dever5 a Administra¢5o providenciar a readequa€5o do cronograma
fixado para o contrato:

11.1.2.1 -Quando a nao conclus5o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO;

a)   ficara   ele   constitui'do   em    mora,   sendo-lhe   aplicaveis   as   respectivas   sanc6es
administrativas;
b)  podera  a  Administracao optar pela  extin¢ao  do  contrato  e,  nesse  caso,  adotara  as
medidas admitidas em  lei para a continuidade da execusao contratual.

11.2 -Em se tratando de objeto de natureza continua a extincao se clara quando vencido a prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou n5o as obriga¢6es de ambas as partes contraentes.

11.2.1  -  0  contrato  pode  ser  extinto  antes  do  prazo  nele  fixado,  sem  Onus  para  o  CONTRATANTE,

quando esta n§o dispuser de cr6ditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 -A extinc5o nesta hip6tese ocorrer5 na pr6xima data de aniversario do contrato, desde que haja
a  notificacao  do  contratado  pelo  CONTRATANTE  nesse  sentido  com  pelo  menos  2  (dois)  meses  de
antecedencia desse dia.
11.2.3  -Caso  a  notifica¢ao  da  n5o-continuidade  do  contrato  de  que  trata  este  subitem  ocorra  com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extinc5o contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da
data da comunicaE5o.

11.3 -0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado,   par  algum  dos  motivos   previstos   rio  artigo   137  da   Lei   n9   14.133/21,   bern  como  amigavelmente,
assegurados a contradit6rio e a ampla defesa.

11.3.1 -Nesta hip6tese, aplicam-se tambem os artigos 138 e 139 da  mesma  Lei.
11.3.2 -A altera¢5o  social  ou  a  modifica¢ao  da finalidade ou  da  estrutura  da  empresa  n5o ensejar5  a
resclsao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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11.3.2.1   -   Se   a   operacao   implicar   mudanca   da   pessoa   jurl'dica   contratada,   devera   ser
formalizado termo aditivo para altera¢ao subjetiva.

11.4 -0 termo de rescis5o, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 -Balan¢o dos eventos contratuais j5 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 -Relacao dos pagamentos j5 efetuados e ainda devidos;
11.4.3 -lndenizac6es e multas.

11.5  -  A  extincao  do  contrato  n5o  configura  6bice  para  a  reconhecimento  do  desequill'brio  econ6mico-
financeiro, hip6tese em que sera concedjda indeniza¢ao por meio de termo indenizat6rio (art.131, caput, da Lei
n.914.133, de 2021).
11.6 -0 contrato poder5 ser extinto caso se constate que a CONTRATADO mant6m vi'nculo de natureza t6cnica,
comercial, econ6mica, financeira,  trabalhista  ou  civil  com  dirigente  do 6rg5o ou  entidade contratante ou  com
agente pdblico que tenha desempenhado fun¢5o na licitac5o ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau

(art.14,  inciso  lv, da  Lei n.914.133, de 2021).

Cl^uSuLADECIMAS€GUNDA-DASINFRAcaESESAN¢OESADMINISTRATIVAS(art.9Z,XIV)
12.1 -Comete infrasao administrativa, nos termos da Lei n914.133, de 2021, a Contratado que:

a) der causa a  inexecu¢ao parcial do contrato;
b)   der   causa   a   inexecu¢ao   parcial   do   contrato   que   cause   grave   dano   a   Administra¢ao   ou   ao
funcionamento dos servi¢os pllblicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecu¢ao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao do objeto da contrata¢ao sem motivo justificado;
e) apresentar documentac5o falsa ou prestar declara€5o falsa durante a execuc5o do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 59 da  Lei n912.846, de 19 de agosto de 2013.

12.2 -Serao aplicadas ao respons5vel  pelas infrac6es administrativas acjma descritas as seguintes san¢6es:
i)  Advertencia, quando o  contratado  der causa  a  inexecucao  parcial  do contrato,  sempre que  nao  se

justificar a  imposicao de penalidade  mais grave (art.156, §29, da  Lei n914.133, de 2021);
ii) lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas ``b'',  ``c" e
'`d"dosubitemacimadesteContrato,semprequenaosejustificaraimposicaodepenalidademaisgrave

(art.156, § 49, da  Lei n914.133, de 2021);
iii)  Declaracao de inldoneidade para  licitar e contratar,  quando  praticadas as  condutas descritas  nas
alfneas  "e'',  "f", "g"  e  `'h"  do subitem  acima  deste Contrato,  bern coma  nas ali'neas  "b",  "c''  e  ``d",  que

justlfiquem a imposi€5o de penalidade mais grave (art.156, §59, da  Lei  n914.133, de 2021).
b) Multa de:

i)  M®rat6ria  de  1%  (urn  por  cento)  par  dia  de  atraso  injustificado  sabre  o  valor  da  parcela
inadimplida, ate o limite de 30 (trinta) dias;

ii) Morat6ria de 0,07% (sete cent6simos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
jnjustificado,  ate  o  m5ximo  de  2%  (dais  por  cento),  pela  inobservancia  do  prazo  fixado  para
apresentacao,   suplementac5o   ou   reposieao   da   garantia,   quando   exigida   no   Termo   de
Referencia, parte integrante a este Contrato.

a.  0  atraso  siiperlor a  30  (trinta)  dias autoriza  a  Administra€ao  a  promover a  extin¢ao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6e o inciso I do art.137 da  Lei n.  14.133, de 2021.

iii) Compensat6ria,  para as infra€6es descritas  nas alineas ``e" a  `'h'' do subitem  12.1,  de 20% a
30% do valor do Contrato.
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Rua Getrillo Vargas, n. S/N, Centro, Esperantina, Tocantlns, Brasil
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iv) Compensat6ria, para a inexecucao total do contrato  prevista  na ali'nea  "a", "b", "c" e  "d" do
subitem 12.1, de  1% a 309/o  do valor do Contrato.

12.3  -  A  aplica¢5o  das  sanc6es  previstas  neste  Contrato  nao  exclui,  em   hip6tese  alguma,  a  obriga¢5o  de
reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art.156, §99, da  Lei n914.133, de 2021).
12.4 -Todas as sanc6es previstas neste Contrato poder5o ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.156,

§79,  da  Lei  n914.133,  de 2021).
12.4.1 -Antes da aplica¢ao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua  intima¢5o (art.157, da  Lei  n914.133, de 2021).

12.5 -Se a  multa  aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do  pagamento eventualmente
devido  pelo  CONTRATANTE  ao  CONTRATADO,  al€m  da  perda  desse  valor,  a  diferenea  sera  descontada  da

garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art.156, §89, da  Lei n914.133, de 2021).
12.6 -Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo m5ximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac5o enviada pela autoridade
competente.
12.7 -A aplicacao das san¢6es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio e a ampla
defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.  158 da  Lei n9
14.133,  de  2021,  para  as  penalidades  de  impedimento  de  licitar e  contratar e  de  declara¢ao  de  inidoneidade

para  licitar ou contratar.
12.8 -Na aplicac5o das sanc6es serao considerados (art.156, §19, da Lei  n914.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infrac5o cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e) a  implantacao ou a aperfeicoamento de  programa de  integridade, conforme  normas e orienta¢6es
dos 6rg5os de controle.

12.9 -Os atos previstos como infra¢6es administrativas na Lei n914.133, de 2021, ou em outras leis de licitac6es
e contratos da Administracao PLlblica que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei n912.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente,  nos mesmos autos, observados o  rito  procedimental e autoridade
competente definidos na referida  Lei (art.159).
12.10 -A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do  direito  para  facilitar,  encobrir  ou  dissimular  a  pratica  dos  atos  ilfcitos  previstos  neste  Contrato  ou  para

provocar confusao  patrimonial,  e,  nesse  caso, todos  os  efeitos das  san¢6es  aplicadas a  pessoa juridica  serio
estendidos aos seus administradores e s6cios com  poderes de administrac5o, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com  rela¢ao de coliga¢ao ou  controle, de fato ou de direito,  com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica  pr6via

(art.  160, da  Lei n914.133, de 2021).
12.11  -0  CONTRATANTE  dever5,  no  prazo  maximo  15  (quinze)  dias  tlteis,  contado  da  data  de  aplicacao  da
sancao,  informar e manter atualizados os dados relativos as san¢6es por ela aplicadas,  para fins de publicidade
no  Cadastro  Nacional  de  Empresas  lnid6neas e Suspensas  (Cejs) e  no  Cadastro  Nacional  de  Empresas  Punidas

(Cnep), institul'dos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.  161).
12.12 -As san¢6es de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacao  na forma do art.163 da Lei  n914.133/21.
12.13   -   Os   debitos   do   CONTRATADO   para   com   a   Administra€ao   CONTRATANTE,   resultantes   de   multa
administrativa   e/ou   indeniza56es,    n5o   inscritos   em   d`vida   ativa,    poder5o   ser   compensados,   total   ou

parcialmente,  com  os  cr€ditos  devidos  pelo  referido  6rg2io  decorrentes  deste  mesmo  contrato  ou  de  outro5
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.
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cLAusuLADfaMATERCEIRA-BAGARAiITiADEEXEcugro(art.92,xlii
13.1 -As  regras acerca  da  prestacao  de garantia  na  presente contratacao  s5o  as  estabelecidas  no Termo de
Referencia, parte integrante a este Contrato.

CLAusuLA QUARTA- Al,TERA¢OES
14.1 -Eventuais alterac6es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.124 e seguintes da  Lei n914.133, de
2021.

14.2 -0 Contratado 6 obrigado a aceitar, nas mesmas condic6es contratuais, os acrescimos ou supress6es que
se fizerem  necessarios, ate a limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14.3 -As altera€6es contratuais deverao ser promovidas mediante celebra[ao de termo aditivo, submetido a

pr€via  aprovac5o  da  consultoria  juridica  da  CONTRATANTE,  salvo  nos  casos  de  justificada  necessidade  de
antecipa9ao de seus efeitos, hip6tese em que a formaliza¢ao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de  1

(urn) mss (art.132 da  Lei ng 14.133, de 2021),
14.4  -  Registros  que   nao  caracterizam  alteracao  do  contrato  podem  ser  realizados  par  simples  apostila,
dispensada a celebraeao de termo aditivo, na forma do art.136 da  Lei n914.133, de 2021.

CLAuSULA O£CllVA QulNTA -DOS CAsOS OMISSOS
15.1 -Os casos omissos ser5o decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposie6es contidas na Lei n914.133,
de  2021,  e  demais  normas federais  aplicaveis e,  subsidiariamente,  segundo  as  disposic6es  contidas  na  Lei  n9
8.078, de 1990 -C6digo de Defesa do Consumidor -e normas e princ`pios gerais dos contratos.

cLAusOLADEaMAsexm-suBCQNTRA"qo
16.1 -As regras para subcontratac§o do objeto deste instrumento de contrato constam no Termo de Referencia,

parte integrante deste Contrato.
CLAuSuLA D£CIMA - OAS D[SPosl€6ES FINAIS

17.1 -0 presente contrato 6 regido pela  Lei 14.133/21 e demais diplomas legais.
17.2  -  lncumbir5  ao  CONTRATANTE  divulgar  o  presente  instrumento  no  Portal   Nacional  de  Contrata¢6es
Pdblicas  (PNCP),  na  forma  prevista  no  art.  94 da  Lei  14.133,  de  2021,  bern  coma  no  respectivo  sitio  oficial  na
Internet, em atencao ao art.  91, caput,  da  Lei  n.914.133,  de 2021, e  ao art.  89,  §29, da  Lei  n.  12.527,  de 2011,

c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 -Fica eleito o Foro da Comarca de Augustin6polis -TO, para dirimir os litl'gios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que  nao  puderem  ser compostos  pela  conciliacao,  conforme art.  92,  §19,  da  Lei  n9
14.133/21.

Esperantina -TO, 7 de Marco de 2025

PELA CO NTRATANTE

imATuus
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