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LEI N° 207/2015, de 16 de junho de 2015.

“Aprova o Plano Municipal de
Educacao e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Esperantina faz saber que a Camara

Municipal de Esperantina aprovou € ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art, 1°. E aprovado o Plano Municipal de Educacéo (PME) de
Esperantina Tocantins, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicacado desta Lei, na forma do Anexo I (Diagnoéstico) e Anexo II
(Metas e Estratégias), com vistas ao cumprimento do disposto no art.
n14 da Constituicao Federal € da Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Art. 02°. O PME de Esperantina ¢ composto por Diretrizes,
Metas e Estratégias em consonancia com o PNE — Lei n° 13.005/14,
com disposto em seu art. 8° e com o Plano Estadual de Educagédo do

Tocantins (PEE), com vistas & articulagdo do Sistema Nacional de
Educacgao.

§1°. Os planos subnacionais (PME e PEE) devem contribuir,
individualmente, para o cumprimento das Metas do PNE, inclusive nos
mesmos prazos por ele estabelecidos.

Art. 03°. Séo Diretrizes do PME:

I — erradicacao do analfabetismo;

II = universalizagéo do atendimento escolar;

[II — superacao das desigualdaddes cducacionais, com énfase
na promogdo da cidadania ¢ na erradicacio de todas as formas de
discriminagao;

IV — melhoria da qualidade da educacao;

V - formacdo para trabalho ¢ para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que s€ fundamenta a sociedade.

VI - promogao do principio da gestao democratica da
educacao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica
do Pais;

VIII - estabelecimento de mela de aplicagdo de recursos
publicos em educacado como proporgédo Produto Interno Bruto (PIB), que
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assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de
qualidade e equidade; desta forma investir 32% na educacao.

IX — valorizacao dos (as) profissionais da educagao;

X — promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos,
a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 4°. O PME é um documento para O Territério do
Municipio de Esperantina € devera vincula-se a outros instrumentos de
planejamento, como 0 plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € 0s
orcamentos anuais do Municipio.

Paragrafo Unico. O plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e os orcamentos anuais do Municipio serao formulados
de maneira 'a assegurar a consignacédo de dotagao orcamentarias
compativeis com as Diretrizes, Objetivos, Metas € Estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 5°. O respectivo PME devera assegurar.

I - articulacdo com o plano de desenvolvimento local e
regional;

II - articulagdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

III - politicas que considerem as necessidades especificas das
populacoes do campo € das comunidades indigenas € quilombolas (SE
TIVER!!!), asseguradas a equidade educacional € a diversidade cultural;

IV - politicas que garantam ©O atendimento das necessidades
especificas na educagao especial, assegurado O sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas € modalidades;

V - politicas que promovem a articulacdo interfederativa na
implementacéo das politicas educacionais.

Art. 6°. As metas previstas no Anexo Il desta lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo
inferior definido para Metas ¢ Estratégias especificas ou estabelecidas
pelo PNE.

§1°. Para a consonancia com 0 PNE - Lei n® 13.005/14. O
altimo ano de vigéncia do PME sura eservado para avaliacéo final,
atualizacdo do diagnostico e elaboracao de novo PME.

§2°. O processo de elaboracdo do novo PME, em todas as suas
etapas, devera ser conduzido com ampla participa¢ao social.

§3°. Até o inicio do primeiro més do altimo trimestre do ano, ©
Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo
das prerrogativas deste Pode, o Projeto de Lei referente ao PME a vigorar
no periodo subsequentes, que incluira Diagnéstico, Diretrizes,

i / N—]
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§4°. As Metas previstas 1o Projeto de Lei referente ao novo
PME deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), o censo demografico € o0s Censos nacionais da
educacdo basica e superior, mais atualizados, e o Minicenso, a Ser
realizado pelo Municipio nos processos de monitoramento continuo €
avaliacéo periddica quanto ao cumprimento do PME.

Art. 7°. O Municipio atuara em regime de cooperagdo com a
Unido e o Estado do Tocantins ¢ em colaboracdo com o sistema
estadual de ensino, visando ao alcance dos Objetivos e das Metas € a
implementacéo das Estratégias objeto deste Plano.

§1° Cabera ao gestor municipal, em cooperagao, com O federal
e estadual, a adocdo das medidas governamentais necessarias ao
alcance dos ijetiizos e das Metas previstas neste PME.

§2°. As Estrategias definidas no Anexo 11 desta Lei nao elidem
a adocdo de outras medidas adicionais em ambito local ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais €
locais de coordenacdo e colaboracao reciproca.

§3°. O Sistema Municipal de Educacdo criard mecanismos
para o acompanhamento ¢ monitoramento local da consecugao do PME.

§4°. O Municipio participara diretamente OuU de forma
representada da instancia estadual permanente de negociagao,
cooperagdo, colaboracao ¢ pactuagado entre a Unido, o Estado € o0s
demais Municipios, com vistas ao fortalecimento do regime de
colaboracgao.

Art. 8°. O poder publico municipal devera instituir, em Lei
especifica, contado 01 (um) ano da publicagdo da Lei do PME, o
Sistema Municipal de Educacéo, responsavel pela articulac@o com 0s
demais sistemas de ensino, em regime de colaboracdo, para a efetivacéo
das Diretrizes, Objetivos, Metas € Estratégias do PNE e com 0§ demais
elementos de seu Sistema, para a efetivacado das Diretrizes, Objetivos,
Metas e Estratégias do PME. .

Art. 9° O qugipio_,aprovaréQei)especiﬁca para o seu
Sistema de Educacao, disciplinando a gestio democratica da
educacdo publica nos respectivos ambitos de atuacao, no prazo de 01
(um) ano contado da publicacao da Lei do PME, adequado, quando for o
caso, a legislacao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10°. O poder publico municipal devera instituir, em
Portaria ou Lei especifica, contado 01 (um) ano da publicacdo da Lei do
PME, o Férum Permanente da Educacao Municipal, como uma
instancia de carater permanente. no ambito do Sistema Municipal da
Educacéao.

Paragrafo Unico. O Férum Municipal de Educagao terd como

atribuicdes, dentre outras a Serem definidas em seu instrumento de
instituicao:

I - 0 acompanhamento da execucao do PME; CL
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I - o planejamento, a articulacdo € a coordenacéo das
Conferéncias Municipais de Educacao;

Il — a promogéo da articulacao das Conferéncias Municipais
de Educagao com &as Conferéncias Estaduais € Nacionais, que Serao
realizadas apo0s as Conferéncias distrital, estaduais e municipais de
educacéo no Pais;

IV — a coordenac¢éo do processo de elaboragdo de novo PME.

22 Art, 11°. O Municipio PrOMOVEra o realizacdo de pelo menos 2
(duas) Conferéncias Municipais de Educacao até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Forum permanente da Educagao
Municipal, com a participagao do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. As Conferéncias Municipais de Educacgédo
realizar-se-30. com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com
objetivo de avaliar a execucao deste PME € subsidiar a elaboragdo do
plano nacional € municipal de educacao para o decénio subsequente.

Art. 12°. A execucao do PME, com O cumprimento de s€us
Objetivos, Metas ¢ Estratégias serdo objeto de monitoramento continuo
e de avaliacdes periddicas, realizadas pelas instancias que seguer:

1 — Secretaria Municipal de Educagao
.~ 11 - Comissdo de Educagao da Camara de Vereadores ou
Vereadores designados para este fim;
- IIl - Conselhos Municipais no Ambito da Educagao;
5 IV - Outros o6rgaos e ~ontrole ¢ fisculizacao;

V — Férum Permancnte da Educagao Municipal;

§1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I — Iniciar os processos de monitoramento e avaliagdo logo
apOs a aprovagao do PME e o inicio de sua execugao;

1I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes
nos respectivos sitios institucionais da internet,

III — analisar ¢ propor politicas publicas para assegurar &
implementacdo das Estratégias e © cumprimento dos Objetivos e das
Metas;

IV — analisar e propor reviséo do percentual de investimento
publico em educagao, quando for o caso.

§2°. A cada 2 (dois) anos, a0 longo do periodo de vigéncia
deste PME, acompanhar 0s estudos do Instituto Nacional de Estudos €
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para aferir a evolugéo no
cumprimento das Metas estabelecidas nw PNE,

§3°. Acompanhar as discussces ¢ a possivel ampliagao da
Meta progressiva do investimento publico em educacao, que sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais Metas.

§4°. Acompanhar as informaches produzidas pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica, tomando-as como fonte de
informacéo para a avaliacao da qualidade da educacao basica e para a
orientacdo das politicas publicas municipais desse nivel de ensino.
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Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Esperantina, aos dezesseis dias do

més de junho de dois mil e quinze.

Albino Cardoso Sousa
Prefeito Municipal
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INTRODUGAO

A Lei 13.005 aprova o Plano Nacional de Educagéo em 25 de junho de
2014 em atendimento ao que & preconizado pela Constituicdo Federal em seu
artigo 214 que estabelecera o Plano Nacional de Educacao, de duragdo
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime
de colaboragdo definir diretrizes, objetivos, metas € estratégias de
implementagéo para assegurar a manutencado e desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, etapas modalidades por meio de agoes integradas dos
poderes pﬁbii;:os das diferentes esferas federativas que conduzam a (Redagao

dada pela Emenda Constitucional n° 59, de 2009).
1. Diretrizes

Assim como o artigo 2° da Lei 13.005, este municipio também adota as
seguintes diretrizes: " '

| - erradicagéo do analfabetismé; :
- univers_alizac;éo do atendimento escoiar,

Il - superacdo das desiguaidades educacionais, com énfase na
promog&o da cidadania e na erradicacgo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestao democrética da educacéo publica;
VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagao como proporgdo do Produto Intemo Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizago dos (as) profissionais da educagao; /\_/,Q_
Albino Cardoso Sousa
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X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e & sustentabilidade socioambiental.

A garantia e ampliacgo do acesso, a melhoria das condigbes de
permanéncia € 0 aprimoramento da qualidade da educacdo basica, € a
prioridade definida pelo Plano Nacional de Educagdo- PNE. Dessa forma a
Unido em regime de colaboragdo com Estados e Municipios comprometeu-se
em assegurar as condigoes basicas e favoraveis a fim de garantir a eficacia
dos resultados almejados na aprendizagem.

De acordo com a Lei de Direfrizes € Bases da Educagdo Nacional =
Lei n°. 9394/96- LDB cita em seu artigo 1° 0s conceitos para educagéo escolar
e educagao:

“Art. 1°. A educacdo abrange 0s processos formativos
que se desenvoivem na vida familiar, na oonwvéncla humana, no trabalho, nas
instituigdes de ensino e pesquisa, nosmmnmentos sociais e organizagdes da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais. §1° Esta Lei disciplina a
educagdio escolaf, que se desenvolve, predominantemente, por meio do
ensino, em instimiéﬁes proprias.”

E ainda a EBB no artigo 3°, faz referéncia ao artigo 206 da Constituigao
Federal, que estabelece os seguintes principios para o ensino, a saber:

«art. 3°. O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios: | - igualdade de 'condiqées para 0 acesso € permanéncia
na escola: |l - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0
pensamento, a arte € O saber; lil - pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagégicas; IV - respeito 3 liberdade e aprego & tolerancia; V - coexisténcia
de instituides publicas e privadas de ensino: VI - gratuidade do ensino publico
em estabelecimentos oficiais; VIl - valorizacso do profissional da educacdo
escolar: VIl - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino; IX - garantia de padrao de qualidade; X -

bi;'w Cardoso Sousé
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valorizacdo da experiéncia extraescolar; Xl - vinculagdo entre a educacgdo

escolar, o trabalho e as praticas sociais’.

Esses principios devem estar comprometidos com a superacdo dos
desafios que permeiam a educacéo no que sé refere as limitagbes geogréficas,
espaciais, temporais, demograficas, ou Mesmo cultural, social e politica, visto
que este € um direito constitucional irrevogavel.

Nesse sentido, as esferas nacionais, estaduais e municipais
responsaveis pelos sistemas de ensino a partir do regime de colaboracgdo da
distribuigdo proporcional das responsabilidades entre si devem assegurar uma
oferta de qualidade, em conformidade com o artigo 211 da Constituicéo
Federal. De acordo com esse artigo, nos paragrafos de 1°. ao 4°ficam assim
estabelecidas as areas de atuagac e de responsabilidade de cada esfera
governamental, sendo a Unido diretamente responsavel pela organizagdo e
financiamento da eﬂﬂcagéo superior; 0% Estados prioritariamente na oferta do
ensino fundame ",_":l'e do ensino médio; € s Muriicipios tendo como prioridade
o ensino fundamental e a educago infantil. Também a LDB preceitua essa
mesma recomendag&o.

O municipio de Esperantina-To, seguindo recomendagdes €
acompanhando o contexto nacional, sob a coordenagao geral da Secretaria
Municipal de Educacdo e representantes da Rede Estadual de Educagdo
iniciou um processo de discussdo so_b_re Politicas Publicas de Educacdo com a
participagdo de diferentes segmentos da sociedade civil organizada, para a
elaboragio do Plano Municipal de Educagdo que garantisse 0 acesso,
permanéncia e qualidade da educagdo em Esperantina articulado com 0s
instrumentos de planejamento e financiamento da educagdo. As metas e
estratégias aqui estabelecidas estdo em consonancia com as dos Planos
Estadual e Nacional de Educagado (2015-2025) num regime de colaboragdo

mitua visando a superagdo dos desafios educacionais da realidade desse
municipio.

//L_Q_
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O Plano Municipal de Educagdo tem como objetivo viabilizar as
politicas publicas de educacdo de forma a stender as necessidades de
Esperantina, no intuito de estabelecer prioridades, objetivos € metas basicas,
avangando para uma educagso de qualidade. Para compor os textos-bases
preliminares a discuss3o, foi utilizado como referéncia o Plano Nacional de
Educacdo, cujos temas abrangiam a Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Alfabetizagdo na idade Certa, Ensino Médio, Ensino Superior, Educacao de
Jovens e Adultos, Educagéo Tecnoldgica e Formagao Profissional, Formagao e
Valorizagdo do Magisteério, Financiamento e Gestdo. Com © intuito de buscar,
aleanc¢ar maior abrangéncia e pretendendo atender as diferencas histéricas,
culturais e territoriais e ainda cumprir as novas determinagdes legais. A
concretizagio do PME n&o se encerra em sua elaboragdo. Pois, entende-se
que este documento se constitui um plano para © Municipio e ndo um plano de
govemno, devendo, assim, ultrapassar, pelo menos, duas gestdes de governo
em Esperantina que a partir da aprovagﬁdfﬂeie passa a responder pelas agdes,
metas e 0s COMPromMissos contidosf‘ neste PME, devendo O Municipio,
independente de*fnudangas de governo e alternancia dos partidos politicos no
poder, garantit sua realizacdo através de envolvimento de recursos e, a
manutengédo de sua _esséncia.

2. Objetiv"ds"% metas
S&o as seguintes prioridades:

|-garantir a universalizacdo da educacdo infantil na pré-escola para
criancas de 4 a 5 anos € garantir a oferta de creches deforma a atender 50%
da demanda de criangas de 0 a trés anos até o final da vigéncia desse plano;

Il — garantia do ensino fundamental obrigatério de nove anos a todas as
criangas de 6 a 14 anos, assegurando-ihes o ingresso € a permanéncia com
sucesso na escola;

Il - garantia do ensino fundamental a todos os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria ou que ndo o concluiram;

,/\_,,_EL
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Il - ampliacgio do atendimento nos demais niveis de ensino;
|V - valorizagé@o dos profissionais da educacao,

V - desenvolvimento de um sistema de informagéo e de avaliagdo em
todos os niveis e modalidades de ensino, estimulando a avaliacdo institucional,
de desempenho do servidor € O aperfeicoamento dos processos de coleta,
analise e difusdo de dados.

3. -Aspectos Historicos

O municipio de Esperantina & delimitado pelos Rios Araguaia e
Tocantins e o mesmo esta jocalizado na regido do extremo norte do Tocantins.
Este pertence ao territério do Bico do Papagaio, regiao de ocupagao recente.

Por possuir terras férteis e ricas em caga e pesca, a regido atraiu
moradores de varios estados entre eles (MA, PI, PA, BA, GO, AL, CE))
povoando assim o.entdo chamado “Cenire do Pedro Sousa’- um dos primeiros
povoados do municipio que fica as .margens do igarapé do Galo Cego,
conhecido hoje como “Lagoa da Cota".

Essa regidio, entre as décadas de 70 até 80 viveu intensos confiitos,
numa luta pela posse de terras, onde os trabalhadores rurais reivindicavam
seus direitos pela conquista de um espago para plantar e sustentar sua familia
e, do outro, fazendeiros com grandes extensoes de terras.

Logo, estes trabalhadores organizaram-se criando O Sindicato dos
Trabalhadores Rurais para exigir seus direitos com apoio da CPT (Comissao
Pastoral da Terra). Aproximadamente na década de 80, o Getat (Grupo
Executivo das Terras do Araguaia e Tocantins e em seguida o governo federal
através do 6rgéo INCRA (Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria)
iniciou a fase de distribuicdo e organizacdo das terras ndo s6 de Esperantina,
mas da regi&o do Bico.

Inicialmente o sistema de produgéo era baseado na “roga de toco” e na
coleta de frutas nativas. Atualimente, a base econdmica dos esperantinenses &

. ;
Alb:MWu

Prefelto Municipal
Esperantina-TO



ESTADO DO TOCANTINS

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
GABINETE DO PREFEITO

CNPYJ: 25.064.080/0001-70

a agricultura familiar, a produgdo de mel, pesca artesanal e farinha de
mandioca, onde parte desta producdo se destina a alimentagdo familiar € 0
excedente e para comercializagao. A agroindistria com © beneficiamento de
frutas nativas como 0 cupu agu, 0 acai, caja, o murici, entre outras frutas, tem
gerado renda para diversas familias nesse municipio. Esses produtores estdo
organizados em associagbes e cooperativa a Cooaf-Bico — Cooperativa de
Produgdo e Comercializagao dos Agricultores Familiares Agroecolégico €
Pescadores.

As pri.meiras moradias do municipio s@o ranchos com paredes de barro
e a cobertura de patha ou totaimente da paiha.

Esperantina foi elevada a cidade, depois de desmembrada do
municipio de Sdo Sebastido do Tocantins pela lei estadual n° 251/91 e teve
como seu primeiro prefeito, o Sr° Deumar Alves dos Santos que administrou de
1993 a 1996 juntamente com 0s nove ‘vereadores que compuseram o poder
legislativo. : £ 3

Segundo alguns moradores, as primeiras pessoas envolvidas no
processo educativo foi senhor Jardiel Morais de Sousa e sua esposa Maria
Barbosa Aratijo, os quais lecionavam aulas particulares no povoado “Centro do
Pedro Sousa”. Com o crescimento da localidade e ainda pertencente a Sao
Sebastido do Tocantins, o entéo prefeito junto a sua secretaria de Educacao,
nomeou Dona Maria das Dores a professora € responsavel pela primeira
Escola Municipal que logo ganhou o nome de Nova Unido — esse nome foi
dado & escola por ter sido feita de "pau a pique” através de um mutirdo com a
comunidade residente.

Aniversario da cidade: 10 de fevereiro de 1993

Festas populares: Aniversario da cidade, Festa Junina, Festa do cupu, Festa
dos Padroeiros.

Economia: agropecuaria, agricultura familiar, agroindustria.
Albino Cardoso Sousa
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Aspectos Fisicos e Geograficos

Esperantina, TO
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Caracterizacdo do territorio

Area: 504,4 km?

IDHM 2010: 0,570

Faixa do IDHM: Baixo (IDHM entre 0,500 e 0,599)
Populagdo (Censo 2010): 9.476 hab.

Densidade demografica: 18,79 hab/km?

Ario de instalacdo: 1993

Microrregido: Bico do Papagaio

Mesorregido: Ocidental do Tocantins

PIB: R§ 33 455,581 mil IBGE/2008°

PIB per capita : R$ 3 994,70 IBGE/20085

4. Diagnéstico da Educacao Basica de Esperantina

A Educagdo Basica compreende a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio, tendo duracsio ideal de dezoito anos contando
com a educagéo infantil. Como cita o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacsio Nacional — LDB n° 9394/96: "A educacdo basica tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurando-lhe a formag@ao comum indispensavel
para 0 exercicio da cidadania e fornecer-he meios para progredir no trabalho €
em estudos posteriores”.

Em se tratando da oferta de educacdo basica no Brasil, os dados
apontam para grandes desafios principaimente no tocante a qualidade na
educaggio basica. Nesse contexto desafiador, Esperantina concentra déficits

7 bino z I0!5 a
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educacionais que precisam ser devidamente enfrentados e corrigidos para
elevacdo da qualidade educacional no municipio.

De acordo com os indicadores que medem a qualidade educacional no
Brasil destaca-se o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica-ldeb. Se
comparado os resultados de Esperantina com a realidade nacional observa-se
a necessidade de um esforgo conjunto que as redes devem assumir para
elevagdo gradativa da qualidade da educagdo em Esperantina, sobretudo nos
anos finais do Ensino Fundamental.

5. Educacdo Infantil
5.1Diagndstico

A Educacéo Infantil “tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos de idade em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”
(art.29 da LDB). A Politica nacional de Educacao infantil parte dessa finalidade
para estabelecer como uma de suas diretrizes a indissociabilidade entre o
cuidado e a educa¢io no atendimento: &s eriangas da Educagdo Infantil
(BRASIL, 2005). - 2 3

Com relagdo 2 qualidade do atendimento nas escolas de educagéo
infantil, Esperantina ainda nao atende aos padrdes exigidos pelo ministério da
Educacgdo, embora oferte as modalidades de ensino de creche e pré-escola. O
atendimento de Creche e Educagao infantil & realizado em escolas de ensino
regular, tendo apenas duas escolas que fazem atendimento especifico de
creche e pré-escola. E necessario pontuar que ha no quadro docente das
creches e pré-escolas pessoal qualificado para essa modalidade de
atendimento, porérii, ha caréncia também de estrutura fisica e material
pedagobgico adequado. '

No municipio ja existe uma creche do tipo B prestes a funcionar,
faltando apenas ajustes finais para o funcionamento, com capacidade para
atender 240 criancas com previséo de funcionamento para o corrente ano.

Tabela 01-Fungdes Docentes

Distribuigéo por Nivel de formagdo em creches e pré-escola-2010

Nivel de Formagao Total Fungdes Docentes
Docente Rede Pré- Creche Total da
: AIbiﬁM
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escola Rede por
Grau

Médio Magistério seis | Municipal | Municipal Municipal | 6
Normal Superior 13 13
Ensino médio 1 1

Fonte : MEC/inep/Deed/Censo Escolar/Preparagio: Todos Pela Educacdo

Pode-se perceber no quadro que ainda & necessério reunir esforcos
no sentido de garantir formacao inicial e continuada dos profissionais da
educacéo infanti e assim oferecer essa modalidade de ensino com
profissionais com formag&o superior € especialistas, visto que no municipio néo
ha profissionais com especializagao.

Tabela 2 - Educacdo Infantil

Distribuicdo de escolas e alunos no municipio de Esperantina-2010

Rede Alunos Escola
Creche | Pré-escola | Total Creche | Pré- Total
_ escola
Municipal | 131 449 580 1 11 12
Estadual |- |- - - - =
Total
580 12

Fonte : MEC/inep/Deed/Censo EscolariPreparagao. Todos Pela Educagdo

De acordo com dados do IBGE/2010, a populacdo de criangas de 0a3
anos em Esperantina é de 784, dessas 131 estdo sendo atendidas na escolas,
isso quer dizer que 83% esta fora da escola. Na faixa etaria de 4 a 5 anos,
temos uma populagao de 487 criancas dessas, 449 estdo na escola, mostrando
assim que ainda tem 8% fora da escola. Espera-se que com O funcionamento
da creche, esses numeros sejam reduzidos.

No tocante a infraestrutura, segundo levantamento das préprias
escolas, elas necessitam de adequagbes nas salas, no mobiliario e nos
espagos de recreacao.

2 bino Cardoso
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De acordo com o Plano Nacional de Educacéc a formagéo dos
profissionais da educagdo infantil & algo bastante delicado e merece um
cuidado especial, em virtude da relevancia de sua atuagdo como responsaveis
pela mediaggo do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. A
qualificagéio especifica para atuar na educagdo infantil inclui o conhecimento
das bases cientificas do desenvolvimento da crianga, da producdo de
aprendizagens e a habilidade de reflexdes sobre essa pratica, de maneira que
esta se torne, cada vez mais, fonte de novos conhecimentos € habilidades na
educagio da crianga. Além da formagdo académica prévia, requer-se a
formagdo permanente, inserida no trabalho pedagogico, sendo renovado
constantemente.

Em relagdo a gestdo democrética, € fundamental permitir que a
sociedade exerga seu direito @ informagdo e a participagdo no processo de
organizagéo da estrutura € do funcionamento das instituigoes de educagao
infantil. Para que haja maior capacidade de intervencdo e fiscalizagdo é
necessario que haja representatividade da sociedade civil para assim ampliar a
possibilidade de conquista de qualidade na Educacao Infantil.

6. Ensino Fundamental
6.1 Diagnéstico

O Ensino Fundamental tem como objetivo a formag&o basica do
cidaddo. De acordo com o artigo 32 da LDB para que essa formacéo acontec¢a
€ necessario:

I- o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita @ do calculo;

II- a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que
fundamenta a sociedade;

- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades € a
formacéo de atitudes e valores;

V- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se

assenta a vida social.

° Al;biﬂo Cardoso Sousa
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A Lei Ordinaria 11.274/2006 ampliou a duragdo do Ensino
Fundamental de 8 para 9 anos, sendo implementada pelos sistemas de

ensino no ano de 2010.

Segundo dados do inep/ MEC 2014, Esperantina registrou um
nimero de 2.220 alunos distribuidos da seguinte forma:

Tabela 03 - Matricula no Ensino Fundamental/EJA/2014

Rede » | 1° ao 5%ano 6° ao 9° ano EJA

Estadual 146 298 -
Municipal 1119 530 127
Total 1265 828 127

Fonte; portal. inep.gov.br

De acordo com © censo escolar, em 2013 havia 2269 aluncs, percebe-se al
uma pequena queda no quantitativo de matriculas. Isso se deve a evasdo

escolar no ultimo ano.

Tabela 4-Matricula por faixa etaria

Ano /2010 ‘:B a 14 anos 15 a 17anos
Valor absoluto 2.026 566
% 97,7 91,4

Fonte: MEC/inep/DEEDCenso Escolar/Preparacao: Todos Pela Educacdo

Segundo dados do MEC, no ano de 2010, 97,7% das criangas de 6 a
14 anos frequentavam a escola, o que significa dizer que embora o percentual
de criancas fora da escola seja baixo, ele existe e precisa ser erradicado. Com
os jovens de 15 a 17 anos, a diferenca é mais significativa por se tratar de uma
faixa etaria em que ja se apresenta uma acentuada distorgdo de idade-série, 0

que dificulta o acesso e permanéncia deles na escola.

Tabela 5-Taxa de Rendimento Ensino Fundamental-2013

" S 4
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Abrangéncia Anos Iniciais Ancs Finais

Reprovagéo Abandcno Aprovagao Reprovagéo Abandono Aprovagao
Brasil 6,1% 1,2% 92,7% 11,3% 3,6% 85,1%

Tocantins | 4,0% 0,6% 85,4% 13,6% 2,6% 79,5%
Esperanti | 7,9% 1,3% 90,8% 22,2% 41% 73,7%
na

Fonte: Qedu.org. briCenso Escolar 2013, Inep.

Pode se Gbservar no quadro
indices de reprovagéo e abandono que
indice nacional. Tais indices in

medidas devem ser tomadas no sentido implantar programas de corregéo de

permanente.

Tabela 6-Distorgao idade-série-comparativo

acima que se deve atentar para 0s
segundo esses dados estdo acima do
spiram preocupagdes, 0 que vale ressaltar que

fluxo e de combate a evasao escolar, bern como programas de avaliagdo

[ Brasll i Tocantins Esperantina
Anos inicials | Anos finais s ficials | Anosfinais | Anos iniciais | Anos finals
1°ano - 4% 6°ano- 28% 1%ano- 3% 8°ano-30% 1°ano-2% 6°ano-41%
2°ano - 9% T°ano- 31% 2° ano- 6% 7°ano-31% 2° ano-10% 7°ano-47%
3°ano- 18% 8° ano- 26% 3°anc- 17% 8°ano-30% 3° ano-30% 8%ano-41%
4°ano -21% 9° ano-_23% 4°ano- 20% 9°ano-27% 4° ano-34% 9°ano-28%
5° ano - 24% 5%no- 22% 5° ano-33%

Fonte: QEdw/2013

De acordo com o site QEdu, em 2013
matriculados no 1° ao 5° ano, aproximada
escolar de 2 ou mais anos. Nos anos

para cada 100 alunos
mente 23 estavam com atraso

finais, esse numero era de 41 alunos para

cada 100. Ha que se dar uma atencdio especial aos alunos dos anos finais

onde se pode perceber

caso de implementar mecanismos € programas de correcédo de fluxo tambem

que o grau de distorcdo é bastante acentuado, seria o

voltado para profissionalizagao desses sujeitos, visto que estes ja vislumbram o

mercado de trabalho e € um desafio atrai

12

-los de volta para a escola.
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Tabela 7- Distribuicéo de Funcdo docente no Ensino Fundamental/todas
as redes -2013

Nivel de Fungdo Docente
Formacio
Total de fungao por | Anos Iniciais Anos Finais Total
nivel
“Ensino Superior | 158 76 82 316
Magistério 18 16 2 32 J

Fonte: ide. mec.gov.br

Conforme dados do ide/MEC, em 2007 o municipio contava com O
quantitativo de 29-docentes com formagao superior atuando nos anos iniciais e
24 docentes anos finais. Percebe-se entdo que esse quantitativo nas duas
etapas do Ensino Fundamental aumentou consideraveimente, todavia, as taxas
de rendimento ainda s&do preocupantes, sobretudo nos anos finais. Fica assim,
clara a necessidade de adogao de medidas que possam abolir em curto prazo,
os fatores que dificultam o alcance de melhores resultados.

A oferta com qualidade € o que devera permitir que as criangas €
adolescentes permanegam na escola o tempo necessario para concluir este
nivel de ensino, para assim, eliminar o analfabetismo € elevar de forma
gradativa a escolaridade da populagéo de Esperantina. A implantagédo de
escolas com turno integral e as classes de aceleracdo sdo agdes significativas
na tentativa de solucionar a universalizagdo do ensino e minimizar a
repeténcia. Pensando na eficacia da organizacdo escolar na definigdo de
projetos, viabilizagdo de recursos € acompanhamento num processo interativo
de gestdo entre as escolas e a Secretaria de Educacdo, o projeto politico-
pedagdgico deve ser construido e redimensionado, com vistas a alcangar a tao
almejada qualidade no ensino. Essa agdo da maior objetividade no destino e
administragéo de recursos, tendo por base a gestao melhoria de indicadores
escolares e a melhoria das dimensdes pedagogica, administrativa e financeira
das escolas e respectivos 6rgaos. Esse modelo de gestéo vem ao encontro da
atuagado dos Conselhos Escolares, pois a gestdo da educacgdo e a cobranga de

= Al'c(iuo Cardoso Sousa
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resultados, tanto das metas como dos objetivos propostos no piano, envolverao
comunidade, alunos, pais, professores € demais trabalhadores da educagéo,
fortalecendo, portanto, 0 processo participativo e democratico.

7. Ensino Médio
7.1 Diagnéstico

Conforme a LDB-Lei n°9394/96, estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional no artigo 35 que trata do Ensino meédio como
etapa final da educagéo basica, com duragdo minima de trés anos, com as
seguintes finalidades:

I- a consolidaggdo e © aprofundamento  dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando

o prosseguimento de seus estudos;

Il- a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do
educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condicdes de ocupagdo oOu

aperfeicoamento posteriores;

lll- o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo a formag&o ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

V- A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de
cada disciplina.

Conforme dados do MEC, nos ultimos 7 (sete) anos houve um
acréscimo no numero de matriculas no Ensino Médio, sobretudo devido ao
nimero de vagas ofertadas no tumo noturno, a credita-se também que a

demanda pelo ensino médio cresceu porque essa modalidade de ensino insere

. Alb%ﬂo Cardoso Sousa
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os sujeitos que ja atuam ou desejam atuar no mercado de trabalho e que
vislumbram cursar uma faculdade como & o caso de varios alunos deste
municipio e também adquirir habilidades que permitam assimilar e utilizar
novos recursos tecnolégicos. A tabela a seguir mostra a evolugdo na matricula
no Ensino Médio.

Tabela 8 — Matriculas no Ensino Médio

Ano Vespertino Notumo Total
2007 . 106 23,2% 351 76,8% 457
2008 164 33,7% 323 66,3% 487
2009 .| 168 33% 341 67% 509
2010 115 23,8% 369 76,2% 484
2011 126 26,6% 348 734% 474
2012 161 35,9% 287 64,1% 448
2013 177 36,2% 312 63.83% 489

Fonte: MEC/INEP

Ainda de acordo com site hitp:/fide.mec.gov.br/2014/ a taxa de
escolarizagdo liquida dos jovens de 15 a 17 anos no Ensino Médio é de 8.60. E
a taxa de analfabetismo na faixa de 15 anos a mais & de 37.40. Tais dados
levam a necessidade de se implantar mecanismos de oferta de ensino para
essa clientela que esta fora da escola.

Tabela 9-Distorgéio idade-série/Ensino médio-2013

Ensino Médio Brasil ~ | Tocantins Esperantina
12 ano 33% 37% 40%
2° ano 28% 30% 38%
3% ano 25% 26 35%
Total 30% 32% 38%

Fonte: QEdu/2013

Conforme dados do site QEdu, em 2013 0 nivel de distorgio no Ensino
Médio em Esperantina estava acima da meédia nacional e estadual, o que
significa dizer que a cada 100 alunos, 38 estdo em atraso de 2 ou mais anos. O
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Ensino Médio, etapa final da educagZo basica, necessita de redobrada atencdo
para cumprir 0 seu papel.

As metas de expansdo da oferta e de melhoria da qualidade do Ensino
Médio devem estar associadas a diretrizes que levem & correcdo do fluxo de
alunos na escola basica. Essa corregédo de fluxo ndo pode ocorrer de forma
acelerada, sendo indispensavel que 0 aluno adquira conhecimentos basicos,
considerados fundamentais & continuidade dos estudos. A oferta do Ensino
Médio de qualidade deve assegurar definicdes pedagodgicas e administrativas
fundamentais a uma formagdo geral sélida e medidas econdmicas que
garantam recursos financeiros para seu financiamento, visando a expansdo e a
garantia de Ensino Médio gratuito, sob responsabilidade do Estado. Ha que se
considerar, também, que o Ensino Médio atende a uma faixa etaria que
demanda uma organizagdo escolar adequada a sua maneira de usar o espaco,
o tempo e os recursos didaticos disponiveis. Esses elementos devem pautar a
organizagéo do ensino a partir das diretrizes curriculares para o Ensino Médio e
todas as suas modalidades. A garantia da qualidade no Ensino Médio passa
pela valorizacdo profissional e por uma formacao inicial e continuada dos
professores que leve em conta as diretrizes curriculares do Ensino Médio. O
Ensino Médio proposto neste plano devera enfrentar o desafio da oferta de
escola média de qualidade a toda a demanda, inclusive com politicas
especificas do Ensino Médio noturno. Uma educagdo que propicie
aprendizagem de competéncias de carater geral, que forme pessoas mais
aptas a assimilar mudangas, mais autdnomas em suas escolhas, que
respeitem as diferencas e superem a segmentac3o social.

8. Educacdo Especialfinclusiva
8.1 Diagnéstico

O capitulo V da LDB em seu artigo 58 classifica a Educagé@o Especial
“como modalidade de educacdo escolar, oferecida, preferencialmente, na rede
regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais’.

No paragrafo 1° desse mesmo artigo, diz: “havera, quando necessario,
servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagao especial’.

(\ N
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especiais era dado pelas APAES.

Até essa lei, esse apoio as pessoas com necessidades educativas

O artigo 59, da LDB, garante que os sistemas de ensino assegurardo

para o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais

curriculos, métodos, técnicos, recursos educativos e organizagédo especifica.

Nesses termos, medidas de adaptagbes curriculares se fazem

necessarias para assim flexibilizar e adequar o curriculo as necessidades dos

sujeitos. Tais intervengbes sdo necessarias para que haja melhoramento no

desenvolvimento escolar destes.

Tabela 10- Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo matriculados em classes comuns.

Ano CIassa.Esbé;:hls Escolas E;clu;;vas Classes Comuns
2007 0% 0% 100% 25
2008 0% 0% 100% 30
2009 0% 0% 100% 21
2010 0% 0% 100% 26
2011 0% 0% 100% 37
2012 0% 0% 100% 44
2013 0% 0% 100% 41

Fonte: Mec /inep
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Esperantina ndo dispde de escolas especiais, nem classes especiais, 0
atendimento prestado a essa clientela desde 2007 sempre ocorreu em classes
comuns. Atendimento esse, feito por profissionais ndo qualificados para essa

categoria de atendimento.

Tabela11- Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados em classes comuns por etapa.

Atendimento | Educ. Anos Anos Ens. Ano

Infantil Iniciais Finais Médio

Clas. Comuns |1 13 4 3 2009
0 22 3 1 2010
1 29 4 2 2011
2 31 1 1 2012
2 29 1 1 2013

Fonte: Mec /inep

Conforme a tabela acima ha neste municipio um nimero consideravel
de pessoas com necessidades educativas especiais, principalmente nos anos
iniciais, 0 que leva a necessidade de se pensar em politicas publicas efetivas
no sentido de preparar profissionais para proporcionar um atendimento
adequado a essa clientela.

"r\c/*o‘
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Tabela 12 - Niimero de fun¢des docentes no Atendimento Educacional
Especializado / Rede

Ano Todas as redes Piblica Privada
2009 o 0
2010 1 1 0
2011 2 2 0
2012 2 2 0
2013 2 2 0

Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagéo

O quantitativo de profissionais que atuam nessa area ainda € ndmero
insipiente para atender essa clientela.

Tabela 13 - Alunos com necessidades especiais matriculados em turmas
de AEE

Ano “Total do indicador
2009 5 0% 0
2010 ] 462% 12
2011 i ' B49% 24
2012 T 50% 2
2013 51,2% 21

“Fonte: Mec/inep/DEED/Censo Escolar / Preparag2o: Todos Pela EQucagio

Hé registros nesse municipio, segundo dados do Censo Escolar 2013
matriculados na rede publica 04 (quatro) alunos com baixa visdo,1 (um) com
deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual 16(dezesseis), deficiéncia fisica
3(trés),deficiéncia muitipla 3 (trés), 04 (quatro) transtorno global do
desenvolvimento. Até 2013 foi registrado segundo informagdes do Mec,
1(uma) escola com sala de recursos multifuncionais em uso no municipio.

A Educagdo Especial € fundamentada na concepcdo da inclusdo,
respeitando a diversidade humana, tendo como principio a garantia do acesso
e permanéncia de todos & educagdo. Essa concepcédo aponta para a melhoria
das condicbes de aprendizagens e consirugdo de uma sociedade que
reconhece e respeita a diversidade humana. Nessa perspectiva, a Educagao

19
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Especial em Esperantina deve buscar a ressignificacdc de suas acles,
ampliando sua abrangéncia, oferecendo respostas educativas as necessidades
dos alunos em todas as etapas e modalidades de ensino, provendo a
continuidade da oferta de apoios e servicos especializados no contexto
inclusivo, e nas salas de recursos muitifuncional. Este Plano entende que o
processo de inclusdo exige um compromisso Inter setorial de politicas publicas
integradas, que fortalecam parcerias, com mudancas sistémicas desde o
ambito politico- administrativo até o ambito da sala de aula, cabendo, portanto,
ao Municipio* universalizar a Educacdo Especial. Do mesmo modo, tem-se
como meta dar continuidade ao processo de expansdo, provendo servigos e
apoios educacionais especializados em todas as areas na rede publica de
ensino. A oferta da educagdo aos alunos com necessidades educacionais
especiais, seja pelo sistema regular de ensino, através de classes comuns com
apoio pedagoégico de salas de recursos, professores itinerantes ou intérpretes
de Sinais, necessita, em suas prioridades, da proviséo de recursos humanos e
materiais especificos para a implementagdo de praticas pedagoégicas pautadas
no perfil biopsicossocial dos alunos, possibilitando o pleno desenvolvimento
das suas potencialidades sensoriais, afetivas e intelectuais. Garantir a
qualidade deste atendimento deve constituir-se em compromisso de todo
sistema educacional, pautando-se em concepg¢do curricular com vistas a
superar a discriminagio que envolve as diversidades e diferencas humanas.

9. Alfabetizagdo
9.1 Diagnéstico

De acordo com a psicolinguistica Emilia Ferreiro, a Alfabetizagdo é
uma forma de apropriagdo das funcdes sociais da escrita. A alfabetizagdo ndo
€ mencionada na LDB como uma etapa de ensino, porém ela esta inserida no
processo de letramento, e isso deverd ocorrer até o 3° ano do Ensino
Fundamental.

. & S
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De acordo com dados do Mec/inep-2013, os indicadores de funcéo

docente que atua com alfabetizagdo em Esperantina é o seguinte:

Tabela 14- Porcentagem de professores dos trés primeiros anos do

Ensino Fundamental com formacdo superior ou pés- graduagao

Ano Com Curso Superior Completo Com Pés-graduacéo
2007 40,6% 13 0%
2008 75,8% 25 0%
2009 72,7% 24 0%
2010 72,2% 26 0%
2011 85,3% 29 0%
212 72, 7% 24 0%
2013 75% 24 0%
Fonte: MEC/Inep
AdRis
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10. Educacgéo Integral
10.1 Diagnédstico

Embora haja registros de matriculas na educacgdo integral, de fato
ainda ndo funciona nenhuma turma nessa modalidade.

11. Aprendizado adequado na idade certa
11.1 Diagnéstico

Esta meta é a que diretamente define a qualidade na educagdo,
tomando como parametro os indices do Ideb que tem como indicadores as
provas de Lingua Portuguesa e de Matemética da Prova Brasil.

Atuaimente esses resultados se mostram da seguinte forma:

Tabela 15 - indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (ideb)-Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Municipal | Estadual | Publica Metas Projetadas
, 2013 | 2015 2017 2019 | 2021
2005 |26 38 2.8 49 |52 55 |57 |60
2007 (3 3.2 3.2 - - - - -
2009 |3.7 390 8.7, « - n z -
2011 Sl 0 3.7 - - - - -
2013 |45 0 46 - - - - -
Fonte: Mec/Inep

Os indices dos anos iniciais das redes municipal e estadual, embora
oscilando se pode observar que houve um avanco significativo nos resuitados,
no entanto, ficou abaixo da meta projetada para 2013. Segundo o site QEdu,
nos anos 2007 e 2009 apenas 3 escolas municipais conseguiram atingir as
metas, em 2011 somente 1 conseguiu atingir a meta. A propor¢éo de
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aprendizado adequado em leitura e producio de textos no 5° ano foi de 25%,
ou seja, de 226 alunos, 55 obtiveram aprendizado adequado. Em matematica,
esse percentual foi de 26%, o que significa dizer que de 226 alunos, 59 alunos
tiveram aprendizado adequado. A expectativa € que se consiga alcangar essa
projecdo para 2015 visto que o municipio tem adotado medidas para melhorar
esses resultados como é o caso do Pacto que tem capacitado formadores e
estes tem feito acompanhamento sistematico com as escolas.

Tabela 16 - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (ideb) - Anos
Finais do Ensino Fundamental

Ano Municipal | Estadual | Publica Metas Projetadas

2013|2015 [2017 |2019 | 2021
2005 |28 35 29 |44 |47 |50 |52 |55
2007 |34 |36 (35 |- |- |- : 2
2000 |3 |38 32 |8 1 |- - - =
2011 |37 |37 T - - - .
2013 |32 . |32 5T |- . - : -
Fonte: Mec/Inep

De acordo com dados do Inep, os indices alcangados nos anos finais
ndo alcancaram a meta para 2013, percebe-se ai também oscilagdo nos
resultados. A proporgdo de alunos que tiveram aprendizado adequado em
leitura e interpretac@o de textos foi de 12%, o que significa dizer que de 269
alunos, 28 tiveram aprendizado adequado. Em matematica esse numero &
mais preocupante. A proporgdo foi de 3% de proficiéncia, ou seja, dos 229
alunos, somente 7 tiveram aprendizado adequado. Ainda ha um grande
desafio a ser vencido nessa etapa do Ensino Fundamental.

12. Escolaridade Média
12.1 Diagnéstico Escolaridade Média

i \ f; 2
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De acordo com levantamento  elaborado pelo  site:
htt://iwww.deepask.com base em dados do censo e DATASUS, o percentual da
populagdo acima de 15 anos, segundo a escolaridade declarada (considerando
o nivel de instrugéo ou anos de eétudos) € o seguinte:

Tabela 16 - Escolaridade declarada

Sem Instrugdo / 1°%iclo | 2%iclo fundamental completo Nao determinada
fundamental incompleto
2628 2273 545

Fonte: hitp://www.deepask.com/

Tabela 17-Escolaridades de pessoas acima de 15 anos/tempo de estudo

Ano B8anosou (4a7anos | 1a3anos | Menos de 1 | Ndo Alfabetizagdo
mais ano determinada
2000 491 1065 1275 1339 0 3

Percebe-se entdo que ha uma necessidade urgente de implementar
acbes que promd&am a elevagéo da escolaridade média da populagio nessa
faixa etaria. Uma dessas ag:bes € o funcionamento de escolas do campo que
adotem a Pedagoéia da Alternancia que consiste em dividir o ensino em tempo
escola e tempo 'comnidade, proporcionando uma aprendizagem significativa e
com identidade prépria das comunidades do campo.

No municipio h4 uma escola que foi construida para esse fim, formar
os filhos de agricultores, a proposta & ofertar ensino fundamental e médio
integrado a um curso técnico. Embora a escola esteja localizada no municipio,
ela é uma escola termritorial pertencendo a 12 municipios visto que esta fora
construida a partir de um projeto desses 12 municipios para atender alunos
desses locais.

N____ 0
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Tabela 18 - Matriculas na Educacédo de Jovens e Adultos de alunos de 18
a 29 anos

Ano Eja-18 a 29 anos

2007 88

2008 78

2009 51 -

2010 - 55

2011 99

2012 69

2013 45

Fonte: MECﬂnepﬁ)EEDICéiﬁo Escolar / Preparagdo: TodosPala Educacgo

De acorde com o censo escola* este tem sido o contingente de alunos
matriculados na modalidade Eja de 2007 a 2013 na faixa etaria de 18 a 29
anos.

Tabela 19- matricula na Eja por Cor/Raca

Ano Nao ‘| Branca Preta Parda Amarela Indigena
declarada
2007 60 4 2 22 0 0
2008 36 2 4 35 0 1
2008 9 1 5 36 0 0
2010 11 2 5 37 0 0
2011 27 10 2 60 0 0
2012 15 7 8 39 0 0
2013 18 2 23 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagdo

) 7
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Tabela 20- Matricula por localidade

Ano Urbana Rurai
2007 73 15
2008 61 17
2009 48

2010 48 7
2011 92

2012 55 ) 14
2013 vy 1

Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparacgdo: Todos Pela Educacdo

Constitui-se um grande desafic elevar a escolaridade meédia da
populagdo de nessa faixa etaria, levando em conta os fatores como cor e
localidade, uma vez que levar e manter essa clientela na escola requer um
incansavel esforco tanto por parte da escola e de todo o sistema de ensino
quanto do préprio aluno.

13. Alfabetizacdo e alfabetismo funcional de jovens e adultos
13.1 Diagnéstico

A Constituicdo Federal de 1988 declara o papel fundamental da
Educacdo para o exercicio da cidadania. O artigo 6° institui a educagdo como
um dos direitos sociais do cidadado, sendo ratificado no artigo 205 como direito
de todos. Por sua vez, a Lei de Diretrizes e Bases Nacional de n® 9394/96,
artigos 84, 85 e 87, incisos | e |, respaldam as mesmas ideias, ao considerar
que a educacédo é dever do Estado. Esses principios sdo também referendados
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. A educagdo de jovens e
adultos esta prevista na LDB da seguinte forma:

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos seréd destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio
na idade prépria.

26 Albinio Cardoso Sousa
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§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e
aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
aluno, seus interesses, condigbes de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames.

§ 2° O poder publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia
do trabalhador na escola, mediante acdes integradas e complementares entre
si. . '

§ 3
preferencialmente, com a educagio profissional, na forma do regulamento.
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008).

A educagdo de jovens e adultos devera articular-se,

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos,
que compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-go:

| = no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de
quinze anos,

Il = no nivel de concluséo do ensino médio, para os maiores de dezoito
anos.

§ 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educandos por
meios informais serdo aferidos e reconhecidos mediante exames.

Tabela 21 - Matriculas na Educacédo de Jovens e Adultos na Rede Piblica

Ano Total Até 17 anos | De 182 29 De 30 a 69 60anos ou
anos anos mais
2007 169 40 88 40 1
2008 172 44 78 48 2
27
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72000 87 T4 51 32 0

2010 122 37 55 28 2
2011 212 50 %9 60 3
2012 178 51 69 56 2
2013 109 a7 45 16 7

Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacao

Nos ultimos 7 anos o numero de pessoas matriculadas nessa
modalidade de ensino, diminuiu consideravelmente, é necessario expandir as
matriculas na educacdo de jovens e aduitos de forma articulada com a
educacao pr(;ﬁssionaL Uma vez que segundo o Censo demogréafico de 2010, o
indice de analfabetismo era de 22,89%, ainda € um numero preocupante.

A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, modalidade de ensino
integrante da educagdo basica, destinada aqueles que néo tiveram acesso ou
condigbes de continuidade de estudos nos ensinos fundamental ou médio na
idade prépria, precisa ser efetivada de forma plena, em quantidade e
qualidade. A EJA tem como fundamento a garantia do atendimento dessa
demanda educacional, por mais especifica que seja. A construgdo de uma
proposta diferenciada que reconheca a identidade de Jovens e Adultos passa
também pela distingdo dessa modalidade de ensino, que comumente se
confunde com o ensino regular, sem caracteristicas proprias. O
reconhecimento das especificidades da EJA, através da oferta de uma
educagio diferenciada com metodologia e organizagdo curricular especifica no
tdeente a sua demanda, pontuando a Educacdo do Campo, ribeirinhos e para
populagdes Quilombolas, se faz urgente a sua efetivagdo quantiqualitativa que
se fara presente quando do atendimento dessas questdes. A perspectiva
orientadora da Educacdo de Jovens e Adultos implementada nos sistemas
educacionais adveio da educacdo ndo formal ligada aos movimentos sociais
que pensaram em uma educacdo que fosse significativa para esses povos,
portanto, em principio, mais ligada as questdes emancipatérias, principio
filosofico baseados na pedagogia de Paulo Freire.
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Nesse sentido, ao se transformar em uma politica publica que tem
como centro um processo de escolarizacdo, a EJA passa, necessariamente, a
ser regrada e normatizada, uma vez que, na medida em que passa a ser
oferecida em escolas, toda a carga regulatéria da escola passa a fazer parte da
Educacio de Jovens e Adultos. Nesse sentido, € preciso oferecer condicdes de
adaptacdo aos sistemas, para serem capazes de alcancar a realidade dessa
demanda educacional, superando burocracias e a cultura organizacional da
escola. Assim a flexibilizagéo de tempo e espaco para o atendimento a EJA se
faz necessario e urgente. O pensamento de Paulo Freire é colocado nessa
dimens3o plblica de responsabilidade no atendimento dessa demanda
educacional, possibilitando flexibilizar os tempos e espacos ao nivel da escola,
para atender a esses principios norteadores da institucionalizacdo da EJA e o
necessario compromisso com a cidadania e a emancipacao.

As classes da EJA sao bastante heterogéneas, sendo comum o fato de
todos terem mais de 15 anos, h‘abaltﬁréh ‘em atividades n&o qualificadas e
trazerem histérias de fracasso escolar. Logo, conhecé-los bem €& importante
para se obter melhores resultados e é&xito no processo de ensino e
aprendizagem. Reconhecendo as especificidades de seu publico e partindo de
sua realidade, o professor podera conduzir melhor o processo de
aprendizagem das diversas disciplinas. A forma de trabalhar os contetidos,
estabelecendo conextes com a realidade, defendida por muitos na area da
educacdo, é aplicavel nas salas de aula de EJA, pois os alunos tendem a ser
mais participativos, trazendo consigo uma bagagem de vida muito rica e
interessante, extrapolando os créditos formais do curriculo. A preocupagdo ndo
€ apenas com a trajetoria escolar, mas principalmente com as trajetérias
pessoais e humanas, de homens e mulheres sem distingdo de racas ou cor, do
trabalho, da construgdo social e da cidadania. As escolas de Ensino
Fundamental e Médio autorizadas a oferecer atendimento aos jovens e adultos
devem organizar suas classes e elaborar a proposta pedagégica de forma
diferente do ensino regular, na estrutura, no regime escolar, na metodologia, no
procedimento de avaliagdo e duracdo. Essa diferenca torna-se necessaria, pois
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os cursos na modalidade da EducacZo de Jovens e Adultos — EJA,visam
atender a uma demanda especificamente constifuida de alunos que n&o
puderam completar seu processo de escolarizagdo na idade propria. Portanto,
sua educagdo deve ser centralizada na propria histéria de vida do jovem e
adulto, a partir de suas reais necessidades e possibilidades. Essa educagao
deve pautar-se essencialmente no patriménio histérico, cultural, e nos valores e
experiéncias do sujeito.

14. EJA integrada a Educacao Profissional
14.1Diagnéstico

De acordo com a da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) com uma nova redagdo dos artigos 37, 39, 41 e 42 propde que
a educacgdo profissional integre-se aos diferentes niveis e modalidades de
educagdo e as dimenstes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. Os cursos
poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos; para assim, possibilitar aos
sujeitos um aperfeicoamento do aluno na area escolhida. A lei também dispde
sobre os tipos de curso que a educacgio profissicnal e tecnolégica abrangera:
de formacéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, técnica de nivel
médio e tecnoldgica de graduagdo e pés-graduacdo. As instituicbes de
educagdo profissional também deverdo oferecer, além de seus cursos
regulares, cursos especiais, abertos a comunidade. Nesse caso, a matricula
ndo deve ser condicionada, necessariamente, ao nivel de escolaridade, mas a
capacidade de aproveitamento do aiuno.

Em Esperantina ndo consta nenhum registro de matriculas em
educagao profissional em escolas publicas. Ha registro de cursos de magistério
técnico e informatica, porém, esses cursos sdo oferecidos em redes
particulares ou programas como o Pré-jovem Trabalhador e Pronatec. Outros
cursos sdo oferecidos em cidades proximas onde um grande numero de
pessoas deste municipio esta matriculado.

" -
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Tabela 22- Matricula em cursos técnicos profissionalizantes/ programas

de governo

Curso No municipio Oferta

Técnico em 66 Pronatec

enfermagem

Técnico em Seguranca | 59 Pronatec

do trabalho

Saade 32 Pro jovem

Técnico em magistério | 80 Particular
 Técnico em 33 Pro jovem

Administracéo

—Fonte: Semed/Esperantina

As Diretrizes Politicas de Educacio Profissional e Tecnologica
requerem em suas linhas de acdo a expansﬁo do atendimento da demanda, a
reestruturagio curricular, a formagdo confinuada dos profissionais da
educacsio, a valorizagéo profissional, a melhoria das condicdes materiais dos
estabelecimentos -de ensino e a ampliagio da capacidade de investimentos
financeiros.

O desafio se constitui, portanto, em romper com modelos de politicas
que privilegiem aperfas parte da demanda, mas, na possibilidade de garantir
aos cidaddos o acesso a Educacio Profissional e Tecnolégica enquanto
democratizagdo da oferta e da qualidade social. E necessario construir novas
priticas concebidas a partir de uma reflexsio da realidade: trabalho-
necessidade (venda da forca de trabalho), com vistas a surgirem
manifestacdes de trabalho-liberdade. Issc exige politicas e diretrizes que
tenham como principios o enfrentamento das desigualdades sociais, ©
desenvolvimento socioeconémico e a articulagdo a Educacdo Basica.

A oferta devera se dar por meio de cursos e programas de Educacdo
Profissional e Tecnol6gica, respeitando um itinerario de formagéo, de modo a
avancar no sentido de superar a constituicdo de parte da classe trabalhadora
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altamente qualificada e a maioria com formacdo compensatéria. Portanto,
entende-se que a Educacgdo Profissional e Tecnologica deve ser parte do
processo de formacdo integral dos trabalhadores.

15. Educagéo profissional

15.1Diagnéstico

Na LDB-Lei de Diretrizes e bases da Educagso foi acrescentada uma
secéo sobre a educagao profissional técnica de nivel médio, em seu Capitulo Ii
do Titulo V da LDB. O dispositivo propde que o ensino médio, atenda a
formacgdo geral do estudante, e prepare para o exercicio de profissdes téchicas.
Assim, a articulagdo deve ser feita de forma integrada (matricula Gnica, na
mesma escola) ou concomitante (matricula distinta, na mesma ou em outra
instituicdo, para quem ingressa ou ja cursa o ensino médio).

De acordo com dados do Mec, Esperantina ndc possui nenhum
indicador de matricula em educacéo Profissional na rede publica.

16-Educagédo Superior
16.1 Diagnéstico

A Educacg&o Superior, organizada como segundo nivel na estrutura da
educacdo escolar brasileira tem asseguradas na Lei de Diretrizes e Bases
Nacional, Lei n°. 9394/96, quatro funcdes essenciais: formar profissionais nas
mais diversas areas; oferecer educacio em nivel avancado; realizar estudos,
pesquisas e investigag¢des cientificas; ser uma instituicdo social.  Conforme o
Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 10.172, de 09/01/2001), o sistema de
Educacgédo Superior deve contar com um conjunto diversificado de instituicdes
que atendam a diferentes demandas e fungGes.

i,f*\ 9
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Expandir o acesso ao Ensino Superior ¢ um grande desafio para
aumentar a escolaridade média da popuilacdo de Esperantina. Promover a
interiorizacdo das instituigdes, criando polos no municipio visto que este ja arca
com custos com transporie de alunos que estudam em municipios
circunvizinhos. Aumentar o nimero de vagas e criar mecanismos de incluséo
de populagbes marginalizadas sdo algumas medidas que devem ser
desenvolvidas para que a meta seja atingida.

Hoje, _estudém fora do municipio um numero significativo de alunos.

Tabela 23-Matricuias em cursos superior fora do municipio

Curso Instituicao/ Local

Direito - Fabic/Unitins-Augustinépolis
Enfermagem : FaﬁdUr’ﬁﬁns-Augustinépolis
Agronegécio Fabic/Unitins-Augustinépolis
Contabilidade Fabic/Unitins-Augustinopolis
Pedagogia COC / Sampaio

Letras COC / Sampaio

Fonte: Entrevista com a comunidade

A sociedade atual tem avancgo da ciéncia, da tecnologia, das artes e da
cultura em geral, constitui-se em aspecto pertinente da condicdo humana e,
portanto, diz respeito & construgdo da qualidade de vida em sociedade. Para
isso, o poder publico deve assumir a responsabilidade de oferecer ensino
superior publico e gratuito no &mbito do avanco da sociedade tecnolégica, além
de exercer a fiscalizagio sobre a iniciativa privada no sentido de assegurar a
qualidade necessaria ao processo de formacéo e construcéo do saber. Planejar
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um ensino superior para atender o municipio de Esperantina, que considere os
aspectos mencionados, requer um processo formativo e continuo, alicergado e
orientado por diretrizes que considerem: o financiamento, as politicas e a
gestdo; a questdo da autonomia universitaria; a ampla participagdo dos sujeitos
envolvidos; as politicas de atendimento, no que se refere a2 expansao e a
consolidagdo das acdes de pesquisa, de ensino e de extenséo; as politicas de
comunicagdo, tanto social quanto dos meios e formas especificas de
divulgacdo da producdo cientifica; a avaliacdo externa das atividades das IES e
do Plano Estadual de Educacgé@o, assim como a promocgédo de formas proprias
de auto avaliagdo. No que se refere as politicas, financiamento e gestéo,
considera-se que a responsabilidade pelo financiamento do ensino superior
publico &€ do Poder Pulblico, ndo inviabilizando a busca de outras fontes de
investimento e financiamento complementares na forma de parcerias efou
convénios. Entende-se a gestdo da educacdo superior de maneira democratica
e participativa, respeitando a natureza de suas atividades, atendimento das
demandas sociais e insergfes regionais, sempre em equilibrio com as
condigbes orcamentarias e administrativas de suas instituigoes.

17. Formacgao de professores e valorizagdo do magistério
17.1 Diagnéstico

A elevagdo da qualidade da educagdo sem sombra de dlvida passa
pela formacdo e valorizagdo dos professores e profissionais da educagéo
basica. Em Esperantina, deve se garantir em parceria com o Estado e Unido,
formagéo inicial e qualificagdo dos graduados em areas especificas e criar
politicas de incentivos para a formacdao de mestres do corpo docente em
efetivo exercicio no sistema de educacdo municipal de ensino. Hoje ndo ha
registros da existéncia de mestres no quadro de professionais deste municipio.
Também € necessario garantir condicoes de acesso e oportunidade para a
qualificagdo do pessoal docente por meio de formacdo em cursos de poés-
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graduacsio em nivel de especializagéo, com vistas a melhores resultados dos

discentes.

A atualizacdo continua dos conhecimentos do profissional da educagéo
é uma das condigdes necessarias a realizagdo da qualidade do ensino, uma
vez que o atual contexto social exige, do educador e do sistema educacional,
respostas condizentes e coerentes com as necessidades sociais dos sujeitos
na sociedade. Assim, a continuidade do processo de formacao do profissional
da educagio é questio relevante para a efetivacdo da qualidade do sistema
educacional no desempenho de suas muitipias funcdes. Outros fatores
influenciam na qualidade esperada como as precarias condi¢cdes de trabalho na
escola, os baixos niveis salariais, a queda da autoestima decorrentes da
desvalorizacao profissional. Tudo isso tem servido como desestimulador para
praticas pedagdgicas coerentes com as exigéncias de uma sociedade em que
o conhecimento e a produgéo de tecnologias sdo fatores relevantes para a vida
social. As novas exigéncias de uma scociedade globalizada impdem rupturas
com as condigdes tradicionais e exigem escolas bem equipadas e profissionais
mais bem qualificados e em constante processo de formagdo para o
atendimento de todos os niveis e modalidades do ensino.

Tabela 24-Funcé@o Docente em Esperantina todas as redes

Total Rede Municipal Rede Estadual

212 ' 174 38

Fonte: Semed/Esperantina

Esperantina € um municipio com uma populacdo de 9476 (estimativa
IBGE - 2010). Desta populagdo, 1065 possuem menos de 7 anos de
escolaridade. Dentre estas, aproximadamente 1339 possuem menos de um
ano ou nenhuma escolaridade. Para atender & demanda educacional, o
municipio conta com um total de 348 professores atuando nas redes de ensino
estadual e municipal. Superar os obstaculos financeiros voltados & formagéo
dos professores e valorizag&o do magistério implica melhoria das condigdes de
trabalho, implantagdo de um piso salarial, ampliacdo de recursos para
manutencio e desenvolvimento do ensino, alteracdo da politica tributaria do
Municipio, parcerias entre os governos, federal, estadual e municipal. Ha que
se pensar também nas condi¢des salubridades de trabalho dos servidores,
bem como remanejamento de fungdo quando estes estiverem impossibilitados
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de exercerem suas funcgdes. Deve-se assegurar a melhoria da infraestrutura
fisica das escolas, generalizando inclusive as condicbes para a utilizagdo das
tecnologias educacionais em multimidias, contemplando-se desde a construgao
fisica, com adaptagdes adequadas a portadores de necessidades especiais,
até os espagos especializados de atividades artistico-culturais, esportivas,
recreativas e a adequacdo de equipamentos. E preciso avangar mais nos
programas de formacdo e de qualificacdo de professores. A oferta de cursos
para a habilitagdo de todos os profissionais do magistério devera ser um
compromisso efetivo das instituicdes de educacgdo superior e dos sistemas de
ensino.

O Plano Nacional de Educacio considera que para agregar qualidade
a educacdo é de fundamental importéncia implementar a valorizagdo do
profissional da educagdo tendo em vista que é fator decisivo para o
desenvolvimento do processo educacional. Tendo isso como fundamento,
considera que essa valorizagdo inclua o reconhecimento da pessoa do
educador enquanto cidaddo e profissional; por um sistema de educacdo
continuada; por uma jomada de ftrabalho, concentrada num Unico
estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario para as atividades
complementares ao trabalho em sala de aula; e, um salério digno e competitivo
e justo. Um dos :aspectos relevantes importantes para isso € reconhecer a
atividade dos profissionais da educagdc como trabalho intelectual. A formacéo
continuada do magistéric devera ser estratégia de melhoria permanente da
qualidade da educagdo, e visara & abertura de novos horizontes na atuacéo
profissional.

Essa formaﬁo terda como finalidade a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de seu aperfeicoamento técnico, ético e politico. Para os
profissionais da educacdo piiblica a formacdo devera ser garantida pelas
secretarias estaduais e municipais de educagdo, cuja atuagdo incluira o
planejamento, a coordenacao, o financiamento e a manutencado dos programas
como acgdo permanente e a busca da parceria com universidades e instituicoes
de ensino superior. A formacao dos profissionais da educag¢io é um direito que
deve superar o estagio das iniciativas individuais para aperfeigoamento proprio.
E ela deve fazer parte da politica publica, como um processo inicial e continuo,
visando dar respostas aos desafios do cotidiano escolar.
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Acompanha esse processo a valorizacdo do profissional da educacao,
através da implantacdo de plano de cargo e carreira, progresséo por titulagdo e
qualificacdo adquirida durante a carreira, bem como incentivos financeiros por
dedicagdo exclusiva, tempo de servigo e localidade, ingresso no ensino publico
exclusivamente por concurso e a instituicdo de piso salarial, de forma
condizente as exigéncias de qualificacdo destes profissionais. Portanto, a
concretizacdo da qualidade do ensino na perspectiva da construgdo da
cidadania se efetivara quando questdes relevantes, como melhoria das
condigoes de-trabalho, carreira, salarios dignos, formacao profissional (inicial e
continuada) e jornada de trabalho, elementos fundamentais de uma politica de
valorizacgéo proﬁssional, forem implementados como politica publica.

18. Gestdao democratica e Financiamento
18.1Diagnéstico

A Constituicio Federal fundamenta: Iegalmente o financiamento e a
gestdo da educagdo. A Emenda Constitucional 14, de 12/09/1996 e com a
edicdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional- LDB implementa
uma politica ordenadora de gestdo financeira para a educacdo. Ela define as
responsabilidades educacionais dos trés niveis de governos e também institui e
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério — FUNDEF, e, anos depois a
efetivagdo do FUNDEB com o objetivo primeiro de implementar uma politica
redistributiva dos recursos financeiros, almejando, em vérias vertentes, ndo sé
ampliar a oferta educativa fundamental aos brasileiros, como também qualifica-
la. A Lei de Diretrizes e Base estabelece a realocacéo dos recursos financeiros
constitucionais e traga principios orientadores para a educacgdo nacional. Tem o
intuito de assegurar igualdade de condigbes para o acesso € permanéncia na
escola, a liberdade no que tange ao desenvolvimento do intelecto, pluralismo
de ideias e concepgles pedagogicas, coexisténcia de redes educacionais
plblicas e privadas, gratuidade do ensino publico, valoragdo profissional,

qualidade e gestdo democratica.
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Entdo, para que se possa fixar um plano de metas & de importéncia
que seja identificado o estagio atual do atendimento educacional no Municipio,
a demanda futura e os recursos disponiveis. E, dessa forma garantir a
distribuicdo de poder, a transparéncia nos processos de planejamento,
execucdo e avaliagdo das agdes, participagdo e controle social.

De acordo com o site QEdu o municipio hoje conta com 15 escolas de
educacdo basica, sendo 2 estaduais e 13 municipais e um total de 3.146
alunos. -

Tabela 25-infraestrutura das escolas (01)

Agua via Esgoto | Coleta Internet Internet | Computador | Computador Acessibilida
rede de lixo banda para aluno administrativo | de

publica periddica | larga

11 02 07 03 05 73 58 02

Fonte: QEdu-2013

Tabela 26-infraestrutura das escolas (02)

Biblicteca | Cozinha | Lab..Inform | Lab.cién. | Quadra Sala Sala Sal.Atend. Especial
' esporte leitura professor

03 15 08 0 04 0 6 01

Fonte: QEdu-2013

A evolugdo das matriculas traz consigo as exigéncias de
acompanhamento e suporte as condicées minimas de funcionamento, para que
a educagéo ofertada possa ser de qualidade. A universalizacéo do atendimento
da Educacgdo Basica e a garantia da qualidade na agdo educativa dependem
basicamente de investimentos na educacao. Para tanto, Estado e municipios,
com recursos proprios e outros subsidiados pelo governo federal, contam com
uma série de programas que garantem, de certa forma, o repasse de recursos
financeiros para a unidade escolar, dentre os quais podem ser citados:
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE; Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE, Repasses Bimestrais as Unidades Escolares, além de
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projetos pontuais como o Fundescola, o Transporte Escolar para alunos da
educacdo basica.

Tabela 27- Relagdo de servidores do quadro de professores da Rede

Municipal por categoria

Cargo Namero Grau Carga horaria | Vencimentos
Prof.Lic Plena | 124 Superior 30h 1.577,80
Magist. Efet. | 25 Ens. Médio 30h 1.366,17
Magist. Efet. | 02 Superior 30 h 1.366,17
Magist. Contr | 23 Ens. Médio 30 h 1.366,17

Fonte: RH prefeitura de Esperantina/2015

Hoje, a folha com pagamento de professores corresponde a R$229,

801,45. Nos ultimos trés anos o recurso advindo do fundeb nos respectivos

anos foi o descrito na tabela abaixo:

Tabela 28- recurso do FUNDEB titimos trés anos

Fonte Valor Ano

FUNDEB 6.425,986, 24 2012
FUNDEB 6.959,846, 89 2013
FUNDEB 7.155,259, 27 2014

Fonte: Setor financeiro de Prefeitura Municipal de Esperantina/2015
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Vale ressaltar que do montante do recurso do Fundeb, 60% €
destinado a pagamento de professores e os 40% restante para pagamento de
outros servidores e demais despesas com educacao.

A vinculagdo, pela Constituicdo Federal, de 25%, no minimo, da receita
de impostos dos Estados e municipios para a Manutencédo e Desenvolvimento
do Ensino é de grande importancia. Essa determinagdo garante uma fonte
estavel para o financiamento da educagéo. De acordo com dados de 2014 a
receita tributaria do municipio foi de R$195.608,97. E consenso entre os
profissionais da educagdc que se garanta a aplicacdo e ampliagdo do
investimento publico municipal em educago publica com recurso provenientes
dos impostos para complementag&o do ensino.

Tabela 29-receita corrente do municipio/Anual

Recurso Valor R$ Ano

Rec.Corr. | 16.477.865,52 | 2012

Rec.Corr 15.529.606,73 | 2013

Rec.Corr 17.558,942, 2014
57

Fonte: Setor financeiro de Prefeitura Municipal de Esperaniina/2015

Tabela 30-salario educacdo/Esperantina

Recurso Valor Ano
Salario 2012
educacdo

Salario 163.379,33 2013
educacgao

Salario 178.924,79 2014
educagao

Fonte: Setor financeiro de Prefeitura Municipal de Esperantina/2015

A Constituigdo Federal prevé como fonte adicional de financiamento do
ensino fundamental a contribuicdo social do salario-educacao, recolhido pelas
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empresas, conforme artige 212, §5° da Constituicdo Federal, calculada com
base na aliquota de 2,5% sobre o total de remuneracoes pagas e creditadas, a
qualquer titulo, aos segurados empregados (artigo 15, Lei n° 9.424/96). A cota
federal corresponde a um tergo dos recursos do salario educagdo, a cota
estadual, a dois tercos. Esses critérios para redistribuigdo foram estabelecidos
pela Lei Federal 10.832/93. Nos municipios esses recursos tém como érgédo
fiscalizador de sua aplicagdo e destinagéo os Conselhos Municipais de
Educacgao.

A politica nacional, com base na Constituicdo Federal de 1988,
preconiza que os sistemas de ensino definirdo as normas de gestao
democratica de ensino publico e assegurardo progressivo grau de autonomia e
de gestdo financeira as unidades escolares publicas (Art. 14 e 15). Conselhos
deliberativos, eleicio de diretores ou guaisquer novas praticas ou dispositivos
que facilitem a democratizagéo da gestéo escolar ndo sdo, por si s, suficientes
para provocar mudangas, da mesma forma que nem OS discursos, 0s
programas de governo e a legislagéo o sdo.

Atualmente, Esperantina tem consolidado os Conselhos do Fundeb -
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica, Conselho de
Alimentagdo Escolar, Fundo Municipal de Educagao.

Assim entendida a autonomia, a participagdo coletiva passa a ter um
papel regulador, no processo democratico. Uma das maiores qualidades dessa
participagdo, trazendo a possibilidade do controle social e da
corresponsabilidade.
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Conclusdo

Este PME nado se encerra em sua construgdo e aprovagao, pois se
trata de um planejamento que devera ser executado pela gestdo municipal,
sendo acompanhado, monitorado e avaliado pela sociedade.

Cada seguimenio da sociedade participante dele representa oS
interesses de uma coletividade.

Durante sua execucdo, este plano permitira ajustes nas metas e nas
estratégias, a partir de avaliagbes. As avaliagbes serdo periddicas e
sistematicas, sendo a primeira dentro de 01 ano a partir da aprovacéo desta lei,
sofrendo, o Plano, reajustes quando detectadas necessarias corregbes no seu
periodo decenal, pois se trata de um planejamento com carater processual e
néo estanque, configurando-se em atividade coletiva de reflexdo e acéo.
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ANEXO | — METAS E ESTRATEGIAS APROVADAS NA A_.UDIENCIA PUBLICA
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta1:

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escoia para as criangas
de quatro (quatro) a cinco (cinco) anos de idade e atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até trés (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME. S

Estratégias: - N A

— 1.1 concluir a construcdo da creche fipo B do municipio, equipar, mobiliar,

5 garantir recursos. pedagogicos em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais da educacdo infantil, contendo no quadro de servidores um (01)
auxiliar para cada 03 (irés) turmas até o segundo ano de vigéncia deste PME.

1.2 iniciar o atendimento de criancas de 0 (zero) de até 3 (irés) anos, até 2016.

1.3 construir e reformar salas de aula em regime de colaboragdo com a uni@o
para atender a educacdo infantii em salas adequadas para criangas de
4(quatro) e 5(cinco) anos em conformidade ‘com os pardmetros nacionais de
qualidade e de acessibilidade, de modo a minimizar a ocorréncia de classes
multisseriadas até o segundo ano de vigéncia deste PME;

1.4) garantir atendimento &s criangas de Ofzero) a 3(irés anos) independente
da renda familiar, de forma a minimizar as diferengas no direito ao acesso a

| % educagso infantil;
_ \$ A

W,L?S)\!reahzar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
W\Berﬁanda por creche para 2 populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de
_planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta; — r); A

1.6) aplicar os instrumentos de avaliagéc do atendimento da educagdo infantil,
a cada dois anos, com base em parametros nacionais de gualidade, a fim de
b aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os
\ recursos pedagégicos inciuindo(brinquedoteca, biblioteca, parquinho), a
' situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes até o segundo
|/ ano de vigéncia deste PME ;

1.7) criar e implantar proposta curricular da educago infantil no municipio, em
articulagdo com instituicdes de ensino superior de modo a garantir a
elaboragdo do curriculo e de propostas pedagbgicas que incorporem O$
avangos de pesquisas ligadas ac processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
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1.8) fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades
quilombolas, na educagéo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicgio territorial da oferta, limitando a nucleag@o
de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.9) priorizar o acesso a educacao infantil, (incentivando a permanéncia na )
escola e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado;
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando
a educagdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagao

especial nessa etapa da educacdo basica;

1.10) buscar programas de apoio as familias por meio das secretarias de
assisténcia social, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio
as familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo, saude e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3
(trés) anos de idade;

1.11) preservar as especificidades da educagao infantil na organizagdo das
redes escolares, garantindo o atendimente da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam & parametros nacionais de qualidade,
e a articulagdo com a etapa escolar“seguinte, visando ac ingresso do (a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.12)( garantir o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso e da.
permanéncia das criangas na educac3o infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em colaboracéo com as familias e
com os 6rgéos pablicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia;

1.13) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as
criancas de até 3 (trés) anos;

1.14) realizar, anuaimente, levantamento da demanda de educacao infantil por
creche e pré-escola, informando ao Estado e & Unigo, como forma de planejar
e verificar o atendimento:

1.15)incentivar o acesso & educagao infantil gradativamente em tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo infantil.

1.16) criar e implantar Proposta Curricular da Educacdo Basica da Rede
Publica de Esperantina, em parceria com as redes estadual, privada e
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filantrépica de ensino e em articulagdo com as etapas de educagdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio, nas diversas modalidades de
educagdo e contempiando os direitos e objetivos de aprendizagem de cada
etapa do ensino;

1.17) incentivar as escolas de educacdo infantil (creches e pré-escolas) a
criarem suas propostas pedagégicas para cada estabelecimento de ensino, em
consonancia com a proposta curricular da rede publica do municipio,
contemplando as etapas de creche e pré-escola, as especificidades de cada
localidade, a inclusdo de pessoas cOm deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo e, garantindo direitos e
objetivos de aprendizagens aos alunos em cada etapa escolar;

Meta 2: universalizar o ensino fundamentai de 9 (nove) anos para toda a
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1-implantar Proposta Curricular da Educagdo Basica da Rede Publica
de Esperantina em parceria com as redes estadual, privada e filantropica de
ensino em articulagio com as etapas de educacdo, com as etapas de
educacdo infantil; do ensino fundamental e do ensino médio, nas diversas
modalidades educagdo € contemplando os direitos e objetivos de
aprendizagem de cada etapa do ensino;

2.2) incentivar as escolas de ensino fundamental a criarem suas
propostas pedagdgicas, em consondncia com a proposta curricular da rede
publica do municipio, contemplando as etapas e modalidades trabalhadas em
cada unidade escolar e garantindo direitos e objetivos de aprendizagens aos
alunos do ensino fundamental;

2.3) criar e desenvolver mecanismos para © acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental, de forma a
proporcionar avanco no conhecimento, por meio de reforgo escolar e projetos
especificos de aprendizagem, contemplando todos alunos e 0S diferentes
niveis de conhecimento em gue cada um se enconire;

2.4) aprimorar 0 acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situacbes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragao com
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as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criancas € adolescentes fora da escola,
em parceria com 0rgaos plblicos de assisténcia social, saiide e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) aderir, fazer uso das tecnologias educacionais disponibilizadas pelo
MEC e pelo Estado, que combinem, de maneira articulada a organizagéo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas rurais e
das comunidades quilombolas;

2.7) disciplinar e garantir, no ambito do municipio, a organizagao flexivel
do trabalho pedagégico, prevendo no calendario escolar as festas
comemorativas adequando com a realidade local, com a identidade cultural e
as condicges climéticas municipais da regido sem prejuizos aos dias letivos;

2.8) promover e articular a relagdo das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais
para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espacgos escolares,
assegurando ainda que as escolas se fornem polos de criagdo e difusdo
cultural; :

2.9) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos, por meio de agdes
dinamicas, pedagagicas fortalecendo assim, as relagbes entre as escolas e as
familias;

2.10) assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagdes do campo, quilombolas, nas proprias comunidades
ate o final do PME;

2.11)desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames €
CONCUrsos nacionais;

2.13) criar e implantar olimpiadas Municipal com vistas ao
desenvolvimento e estimulo de habilidades esportivas e intelectuais(lingua
portuguesa € matematica) nas escolas, interligadas a um plano de
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disseminagdo do desporto educacicnal e de desenvolvimento esportivo
municipal.
'Meta 3: universalizar, até 20186, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento). V}/ P ‘ .

% ) ! : ¥ (o 0 )

Estratégias:

3.1) criar e implantar Proposta Curricular da Educagdo Basica da Rede
Publica de Esperantina, em parceria com as redes estadual, privada e
filantrépica de ensino e em articulagdo com as etapas de educagdo infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio, nas diversas modalidades educagédo e
contemplando os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de
organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formagdo basica
comum;

3.2) incentivar as escolas de ensino médio a criarem suas propostas
pedagégicas para cada estabelecimento de ensino, em consonancia com a
proposta curricular da rede publica “do municipio, contemplando as
modalidades Regiilar, Educacéo de Jovens e Aduitos e Ensino Médio Técnico
Profissionalizante, as especificidades de cada jocalidade, a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacéo e, garantindo direitos € objetivos de aprendizagens,
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica,
organizagéo curricular diversificada e flexivel, contetidos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicéo de equipamentos e laboratorios, a
produgdo de material didatico especifico, a formagdo continuada de
professores e a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais;

5.5 3.4) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem <c .- :
como a ampliagdo da prética desportiva, integrada ac curriculo escolar;

) | 3.5) criar e implantar programas e agoes de corregdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de
reforgo no tumo complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

= 3.6) estimular a participagio dos alunos do ensino médio no Exame
Nacional do Ensino Médic — ENEM e utilizar seus resultados como instrumento
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de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas de melhoria para a
educagso basica, bem como divulgar aos alunos a possibilidade de utilizagao
dos resultados da avaliaggo para obtencéo da certificaggo do ensino médio,por
meio da afericdo de conhecimentos € habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliaggo classificatéria, como critério de acesso a educagado
superior;

/ 3.7) fomentar a expanséo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educacgo profissional, observando-seé as peculiaridades das
populagdes do campo, das comunidades e quilombolas e das pessoas com
deficiéncia; -

-

LK 3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamenio e 0 monitoramento do
' acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interac@o com o coletivo, bem como das situagdes
de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas iregulares de exploragao
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as
familias e com orgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a

adolescéncia e juventude,;

3.0) promover a busca ativa da _populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, satide e protegéo a adolescéncia e a juventiude;

=L

A 3.10) fomentar programas de educacao e de cultura para a populagao
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificac@o social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar,

2, A 3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diumo e noturno,

bem como a distribuigio temitorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
(as) alunos (as);

| 3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;

o 3.13) implementar politicas de prevencdo & evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegdo
contra formas associadas de exclusao;

3.14) estimular a participacéo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnolégicas e cientificas.
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&(’ﬂé@ Universalizar o atendimento para a populagéo de 4 (quatro) a 17
“(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e aitas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educagio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins de recebimento do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB, todas as pessoas com algum tipo de deficiéncia -
comprovada ou néo - no municipio, as matriculas dos (as) estudantes da
educagdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem orejuizo do cOmputo dessas
matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educagio especial oferecida em instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com afuacdo exciusiva na modalidade, nos termos

da Lei n°11.494. de 20 de junho de 2007:

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar & demanda identificadas manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdoiacao, observado o que dispde
aLei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1896, que estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo nacional;

4.3) implantar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formag2o continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo, e de comunidades quilomboias;

4 4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtoros globais do desenvolvimentio € altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaiiagéo, ouvidos 2 familia e o aluno;

4.5) Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, comissao
multidisciplinar de apoio, pesquisa e assesscria, articulados com instituicoes
académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar 0 trabaiho dos (as) professores da
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educacio basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6) assegurar acessibilidade nas instituicdes publicas, por meio de -
programas suplementares do govemno federal, para garantir o acesso € a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meic da adequacao
arquitetbnica, da oferta de transporie acessivel e da disponibilizagdo de
material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no_contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de

e

ensino, a identificagio dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou _

superdotacio; -

4.7) garantir, a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, a0s (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogéo do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educaggio inclusiva, vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia & promovida a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e ¢ atendimento educacional especializado;

4.9) acompanhar e monitorar 0 scessc 2 escola e o atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condiges adequadas para 0 Sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salide e protegdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) disponibilizar materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas & promogao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.11) apoiar instituicdes de ensino superior e orofessores matriculados
nestas instituicdes no desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulagio de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.12) articular com orgaos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adulios, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimenic com idade superior & faixa etaria de
escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da
vida;

4.13) criar equipes de profissionais da educac&o para atender & demanda
do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvoivimento e altas habilidades ou superdotacao,
garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes
de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) aplicar avaliagdo e realizar supervisdo para o funcionamento de
instituigdes publicas e privadas que _prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, com base nos indicadores de qualidade da educag&o inclusiva;

4.15) contribuir com o IBGE, na realfizacao de pesquisas para obtengao
de informagso detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de
0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16) incentivar as pessoas cOM deficiencia, transtomos globais do
desenvolvimento, aitas habilidades e superdotac@o a ingressarem nos Cursos
de licenciatura e nos demais cursos de formacao para profissionais da
educagdo, inclusive em nivel de pds-graduacdo, observado 0 disposto
no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das
teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento & altas habilidades ou superdotagéo;

4.17) articular parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigdes de apoio a0 atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;
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4.18) articular parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formacao continuada e a produgdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participagio e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtomnos globais do desenvoivimenic € altas habilidades ou superdotagdo
matriculados na rede publica de ensino;

4.19) articular parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema
educacional inclusivo. ~ A y :

5:?alfabetiza'r todas as criancas até o final do 3% (terceiro) ano
doensino fundamental.

Estratégias:

5.1) selecionar profissionais com formagdc de nivel superior e que
tenham perfil e afinidade para trabaihar com alfabetizacdo em todas as turmas
de 1° ao 3° ano do ensino fundamental ;

5.2) garantir em regime de colaboragdo com o estado e unido, formacgao
continuada em servigo e em nivel de pés-graduacao para todos os professores
alfabetizadores; . , N

oy, SO 0 A0 W OB R

e 2T o 5 i i )

A 5.3)""é(stn.lturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamentai, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores, em parceria com as familias e com apoio
pedagégico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas; \2 s ) B

5.4) criar e implantar aplicagdo de instrumentos de avaliagdo municipal
periodicos e especificos para aferir a alfabetizacsio das criangas, aplicados a
cada bimestre, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
fazerem uso dos respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

2\ 5.5)divulgar, fazer uso, fazer adesdo de tecnologias educacionais

_selecionadas e certificadas pelo MEC para 2 alfabetizagao de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema municipal de ensino em que
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forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferenciaimente, como
recursos educacionais abertos;

5.8) fomentar a adogé@o de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade;

5.7) apoiar a alfabetizagdo de criangas do ©ampo, quilombolas e de
populagbes itinerantes, com aquisicdo e disponibiiizagao e a producdo de
materiais  didaticos  especificos, € desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades
e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.8) incentivar a formacgao inicial e promover formacéo continuada de
professores (as) para a alfabetizacdo de criancas, inclusive com ©
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagio entre programas de pés-graduacéo lato
e stricto sensu, bem como acdes de formagdo continuada em servico para
professores (as) da alfabetizacao;

5.9) ofertar a alfabetizagéo das pesseas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

X_:l\.,_ {Meta 62) oferecer educacio em tempo integrai em, no minimo, 50‘;2 K
(cinq\ue‘ﬂﬁ\ por cento) das escolas ptblicas, de forma a atender, pelo*\ iy .
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo.’ | /1l

basica. ‘

Estratégias:

6.1) promover, com © apoio da Unido, a oferta de educagdo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagédgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante
todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma Unica escola;

6.2) construir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, por
meio do programa de construgao de escolas, trés escolas, uma de Educacéo
Infantil e duas de Ensino Fundamental com padrdo arquitetdnico, espagos,
mobiliario e equipamentos adequados para atendimento em tempo integral;
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6.3) adequar as escolas existentes, em regime de colaboragdo com a
Unido, por meio do programa nacional de ampliagdo e reestruturagéo das
escolas publicas, a instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditoérios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo
de material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos € com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios; *

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagéo
basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitanie e em articulacdo com a rede publica
de ensino;

6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que frata o art. 13 da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede pliblica de educac8o basica, de
forma concomitante e em articulacdo com a rede publica e privada de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades quilombolas e
ribeirinhas na oferta de educagio em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacgéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado compiementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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i@@}omentar a qualidaél da educacao basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

o

IDEB : 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5.2 55 57 5,0
1,0
Anos finais do ensino fundamental 47 50 5,2 55
Ensino médio 43 47 5,0 5,2
Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar instrumentos de avaliagao, mediante criagdo
e implantagdo da Proposta Curricuiar da Educac&o Basica da Rede Publica de
Esperantina, em parceria com as redes, privada e filantropica de ensino e em
articulagdo com as etapas de educacéo infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio, contemplando os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) a serem atingidos nos tempos e
etapas de organizagao destes niveis de ensino, com vistas a garantir formagao
basica comum, respeitada a diversidade estadual, regional e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensinc médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
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desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

7.3) aplicar avaliacéo institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educac2o, nas condicdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensdes relevantes, considerande as especificidades das
modalidades de ensino;

7.4) estimular as escolas a adotarem processo continuo de auto-
avaliagio das escolas de educagdo basica, por meio da constituicdo de
instrumentos-de avaliagio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacado continuada dos (as) profissionais da
educagéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacgdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da
gestdio educacional, & formacao de professores e professoras € profissionais
de servigos e apoia escolares, 2 ampliagio e ao desenvolvimento de recursos
pedagégicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.7) aplicar os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e médio encaminhados pelc MEC, e utilizar seus resultados como
forma de melhorar as agoes educativas nas escolas para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.8) aplicar avaliagdes especificas da qualidade da educacao especial,
bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas do sistema de ensino, de forma a atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0S menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem até o Ultimo
ano de vigéncia deste PME;

7.10) acompanhar e divulgar bienaimente 0s resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagéo da educacso basica e do IDEB,
relativos as escolas, da rede publica de educagdo basica, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relaggo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as),
e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgao €

operagéo do sistema de avaliagao;
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10 7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educacdo basica nas
avaliagdes da aprendizagem no Programa internacional de Avaliagdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento extemo de referéncia,

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, 438 455 473
leitura e ciéncias -

internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projecoes:

1" 7.12) divulgar, fazer uso, fazer ades3o a tecnologias educacionais para a
educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem 2 melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagégicas, com preferéncia para softwares livies e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas;

|2 7.13) garantir, em parceria com o Estado e com a Unido, transporte
gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na faixa
etaria da educagdio escolar obrigatdria, mediante renovagdo e padronizagdo
integral da frota de vefculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzr a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;

& 7.14) apoiar instituicbes de ensino superior e professores alunos de
graduagdo ou de pés-graduagdo, no desenvolvimento de pesquisas de
modelos alternativos de atendimentc escolar para a populacéo do campo que
considerem as especificidades locais e as Dboas praticas nacionais e
internacionais;

1y 7.15) universalizar, em parceria com a Unido, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, relacéo computador/aluno (a) nas
escolas da rede pulblica de educacdo basica, promovendo a utilizagao
pedag6gica das tecnologias da informacgdo e da comunicagao,

/)5 7.16) apoiar técnica e financeiramenie a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros 2 escola, garantindo a participacdo
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da comunidade escolar no planejamento e na apiicagdo dos recursos, visando
a ampliagdo da transparéncia e a0 efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética,;

16 7.17) criar e ampliar programas e agoes de atendimento ao (&) aluno (a),
em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, fransporte, alimentacao e
assisténcia a satide em parceria com o Estado e a Uniao;

7.18) assegurar, em regime de colaboracao com O Estado e a Unido, a

todas as escolas publicas de educagdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario € manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;
L 7.20) prover, em parceria com o Estado e a Unido, os estabelecimentos
de ensino, de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagao
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagéo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacao das condigbes
necessarias para a universalizagdo das biblictecas nas instituicoes
educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

7.21) atender, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, aos
padrdes minimos de qualidade dos servicos de educacdo basica, na forma da
lei, atendendo aos padrdes de qualidade da infraestrutura das escolas, dos
recursos pedagogicos e equipamentos utilizados, entre outros insumos
relevantes, bem como a adoc#o de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino;

0 7.22) Buscar parceria com o Estado e com a Unido para informatizar
integralmente a gestio das escolas publicas do municipio de Esperantina e da
secretaria municipal de educaggo, bem como manter programa nacional de
formagdo inicial e continuada para 0O pessoal técnico da secretaria de
educacao,

2| 7.23) criar e garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive
pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagio de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, cOmo a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdc das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
a comunidade;
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7.24) criar e implantar politicas de inclusdic e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens gue se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente até o terceiro ano de vigéncia
deste PME;

g 7.25) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, & 11.645, de 10 de marco
de 2008, assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes
cumiculares nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de

educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26) consolidar a educagdo escolar no campo de populagbes
tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades quilombolas e
ribeirinhas respeitando a articulagdo enire os ambientes escolares €
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacéo da
identidade cultural; a participagio da comunidade na definicio do modelo de
organizagio pedagégica e de gestdo das instituicdes, consideradas as préaticas
socioculturais e as formas particulares de organizacao do tempo; a oferta
bilingue na educagao infantil e nos an®s iniciais do ensino fundamental, para
criangas surdas; a reestruturacéo € a aquisicio de equipamentos; a oferta de
programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao e
o atendimento em educac&o especial;

7.27) criar e implantar proposta curricular e propostas pedagogicas
especificas para as escolas do campo € para as comunidades quilombolas e
ribeirinhas, incluinde os contelidos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
produgéo e disponibilizagéo de materiais didaticos especificos, inclusive para
os (as) alunos (as) com deficiéncia;

2% 7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacso formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com 0S
propésitos de que a educagéo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

4 7.29) promover a articulagdo dos programas da area da educacgéo, de
ambito local, com os de outras areas, como salde, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢éo para a melhoria da qualidade educacional;
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2 7.30) universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis
pelas areas da saide e da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da
rede escolar plblica de educagéio basica por meio de agOes de prevencao,
promog&o e ateng#o a saude;

24 7.31) estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a

promogéo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educagao, gomo condigdo para a
methoria da qualidade educacional; \ \l_;;'f) o L
- AN \\\k‘ Ao
\%g Meta 8: elevar a escolaridade média daxpopulé\géd\Esperantinense de18 /1,
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 ~
(doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as )i~ =
populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas, adquirir tecnologias e implantar
programas de comegdo de fiuxo, ‘" para acompanhamento pedagogico
individualizado ‘e para recuperagio e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados;

8.2) assegurar oferta de programas de educacao de jovens e adultos para
os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a oufras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacado inicial;

8.3) divuigar aos jovens e adultos a oportunidade de acesso gratuito a
exames de certificagiio da conclusdo dos ensinos fundamental e médio, a
exemplos 0 ENCEJA e o ENEM;

8.4) assegurar e garantir a oferta gratuita de educacdo profissional técnica
por parte das entidades privadas de servigo social e de formagao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na
rede escolar publica até o quinto ano de vigéncia deste PME;

8.5) promover, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento especificos para os segmentos
populacionais em situagdo de atraso escolar, identificando os motivos de
absenteismo e estimular a frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a
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estimular a ampliagéo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica
regular de ensino;

8.6) promover, N0 Municipio de Esperantina, busca ativa de jovens fora
da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia social, salde e protegao a juventude e
fomentar meios de assegurar sua permanéncia na escola.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdc com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:
i 9.1) garantir a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os
S _que nao tiveram acesso a educagdo basica na idade propria;
9.2) realizar diagnostico dos jovens e aduitos com ensino fundamental e
médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de

Y | jovens € adultos, no municipio de Esperantina;
S .y
N - 9:3) implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia

< . decontinuidade da escolarizagdo basica;
IS “‘\ 9.4) realizar chamadas ptblicas regulares para educacdo de jovens e
! .. adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragéo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir 0 grau de alfabetizagéo de jovens & adultos com mais de 15 (quinze)
) anos de idade;

jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude, inclusive atendimento oftaimolégico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagao com a 4rea da salde;

9.7) assegurar a oferta de educacéo de jovens e adultos, nas etapas de
ensino fundamental e médio, em situacéo de rua, assegurando-se formagao
especifica dos professores e das professoras e implementacao de diretrizes
educacionais em regime de colaboracao;
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9.8) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.9) incentivar os empregadores publicos e privados, do campo € da
cidade, a estabelecerem carga horaria de trabalho compativel com agdes de
alfabetizagéo e de educagéo de jovens € adultos;

9.10) incentivar a implantagdo de programas de capacitagdo tecnolégica
da populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com baixos
niveis de escolarizagiio formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as associagdes,
por meio de acbes de extensdo desenvolvidas por centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusao
social e produtiva dessa populagéo;

9.11) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas & promogao de politicas de erradicagdo
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais € atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de
valorizagdo e compartihamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e
a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada & educacao profissional. _ 015 /99)

2

I

Estratégias: \Q20mo 5k A% paviiis Y 5%,

,. ,{f) LiodA o JPubcALEY ! :

10.1) manter, no ambito da educacado municipal nas redes municipal e ;- '~ '
estadual, educagio de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e implantar & formacao profissional inicial, de forma & estimular a
conclusdo da educagdo basica;

10.2) garantir oferta e expanséo de matriculas na educagdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacg&o inicial e continuada de trabalhadores
com a educacio profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade
do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) integrar educacéo de jovens e adultos a educacgéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagéo
de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagoes
itinerantes e do campo, das comunidades e quilombolas, ribeirinhas, inclusive
na modalidade de educagéo a distancia;
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10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens € adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de
jovens e adultos articulada a educacdo profissional;

10.5) melhorar a estrutura fisica das escolas, os mobilidrios e 08
equipamentos das rede publica que atuam na educacao de jovens e adultos,
no municipio de Esperantina, em parceria com a Unido, garantindo
/aoessibilidade s pessoas com deficiéncia;

10.6) garantir, no @mbito do municipio, a diversificacéo curricular da
educacdo de jovens e aduitos, articulando a formacdo béasica e a preparagao
para o mundodo trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e O espago pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar por meio de parcerias estadual, federal e empresas
privadas a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, 0s instrumentos de avaliagdo, o acesso a
equipamentos e laboratérios e a formaggio continuada de docentes das redes
plblicas que atuam na educacZo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional; '

10.8) fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores e trabaihadoras arficuiada & educagao de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de formagéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade; |

10.9) institucionalizar na educagéo de Esperantina programa municipal de
assisténcia psicopedagdgica que confribua para garantir o acesso e a
permanéncia, a aprendizagem e a conclus@o com &xito da educacgdo de jovens
e adultos em consonancia com O programa nacional de assisténcia ao

estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio;

10.10) orientar a expanséo da oferta de educacgdo de jovens e adultos
articulada a educacso profissional, de modo a atender as pessoas em situagdo
de rua, assegurando-se formago especifica dos professores e das professoras
e implementacZo de diretrizes nacionais em regime de colaboragao com estado
€ uniéo;

10.11) implementar, no municipio de Esperantina, mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulaggo curricular dos cursos de formagao inicial.
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Meta 11: Buscar parcerias com instituicdes piblicas estaduais e 4
federais, bem como instituicbes privadas para ofertar matriculas da 5/
educagcdo profissional técnica de nivel fundamental e médio, assegurando
a qualidade da oferta e peio menos 50% (cinguenta por cento), no
segmento publico. e | AN Qe Qoo /AR

Estratégias: LA Vo o T Y lr)h W\ O O a ¢

ZulD B ARl Ll
v /
11.1) fomentar a expanséo da oferta de educagdo profissional técnica de

nivel médio nas redes publicas de ensino;

11.2) fomentar a expanséo da oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio na modalidade de educacgdo a distancia, com 2 finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padréo de qualidade;

11.3) estimular a expansédo do estagio na educacdo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo de
qualificagbes proprias da atividade profissional, & contextualizagao curricular e
ao desenvolvimento da juventude;

11.4) ampliar a oferta de programas ‘de reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

11.5) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacgdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

11.6) estimular o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacdo profissional para as populacGes do campo € para as comunidades
quilombolas e ribeirinhas, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.7) expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

11.8) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso €
permanéncia na educacio profissional técnica de nivel medio, inclusive
mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.9) garantir formagdo especifica de educadores do campo,
considerando as experiéncias no exercicio de docéncia, as questbes sociais,
culturais, étnicas, bem como a valorizacao profissional e incentivo salarial;
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11.10 - articulagdo da politica da educag@o do campo com as diferentes
politicas publicas na busca de solugdes de problemas e de melhorias de
qualidade de vida, visando & promogao do desenvolvimento local sustentavel,
levando em conta a conservacéo dos ecossistemas e das formas particulares
de uso e manejo sustentavel dos recursos naturais e do patrimdnio genético.

N \" w0 7 7 | L)
Meta_12 Garantir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, no / 1%

) .
prazo de vigéncia deste PME matricula na educagao superior para 50% [ o7’
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da \ 9
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a |
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por /
cento) das novas matriculas, no segmento publico. i

12.1) Buscar parcerias com instituiches de nivel superior para viabilizar a
oferta de cursos e vagas que atendam as demandas dos arranjos produtivos
locais e circunvizinhos.

12.2) garantir a oferta de educacdo superior publica e gratuita, com 0
apoio do estado e da uniao, prioritariamente para a formagao de professores e
professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.3) ceder espagos no municipio para que 0S alunos de graduacdo
possam realizar seus estagios como parte da formacdo na educagao superior;

12.4) garantir o transporte adequado para os cidaddos do municipio
cursarem nas instituicdes de educagéo superior, em consorcio e parceria.

12.5) consolidar e ampliar programas e acbes de incentivo @ mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacédo & pos-graduagdo, em ambito
nacional tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior,

12.6) viabilizar o atendimento especifico a populagbes do campo e
comunidades quilombolas e ribeirinhas, em relagdo a acesso, permanéncia,
conclusdo e formacdo de profissionais para atuacéo nessas populagdes;

12.7) mapear a demanda da oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacgao nas areas de ciéncias e
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matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a
inovag&o tecnologica e a meihoria da qualidade da educagéo basica;

12.8) consolidar processos seletivos regionais para acesso a educagao
superior como forma de superar exames vestibulares;

12.9) estimular e apoiar mecanismos para ocupar as vagas ociosas em

cada periodo letivo na educag&o superior publica; ¥, % A
M M W .

Meta 13: elevar a qualidade da formacdo dos professores e
profissionais da éducagao basica, no municipio de Esperantina, em
parceria com o Estado e Unido, qualificando os graduados em areas
especificas e criar politicas de incentivos para a formacao de mestres do
corpo docente em efetivo exercicio no sistema de educacgdo municipal de
um montante de 0,0% (zero por cento) do inicio deste documento, para
5% (cinco por cento), do total de 145 professores, no periodo de dez anos.

Estratégias:

13.1) Criar e implantar politica de formagao continuada para professores
e profissionais da educagéo, de forma que 5% dos professores de educagao
basica concluam a pés-graduacso stricfo sensu, até o final do decénio;

13.2) realizar planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda de profissionais e de cursos de especializagdo para atender as
necessidades locais;

13.3) informar aos governos estadual e federal a demanda de
profissionais e de cursos necessarios para atender as necessidades do
municipio;

13.4) conceder, de acordo as possibilidades orgamentarias do municipio,
licengas remuneradas para 0S professores e profissionais da educagéo que
ingressem nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, observadas as
necessidades de cada curso em questdo e desde que 0 profissional esteja em
efetivo exercicio de suas fungies na educacao;
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13.5) solicitar a oferta de programas de pos-graduagdo stricto sensu, Nos
novos campis abertos em decorréncia dos programas de expansdo e
interiorizagdo das instituicdes superiores publicas;

13.6) aderir a programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de graduacao e pos-graduacao, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

13.7) apoiar a formagdo de consércios entre instituigdes publicas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuagao regional e local,

inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,

assegurando -maior visibilidade nacional e quanto as atividades de ensino,
pesquisa e extensao com parcerias as Instituicoes de Ensino Superior;

13.8) investir na formacdo de mestrado de modo a atingir a meta de
quatro (4) mestres, em periodos continuos a cada 10 anos;

Meta 14: criar e implantar, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME, politica de formacdo continuada para professores e profissionais da
educagéo, do municipio de Esperantina.

Estratégias:

14.1) criar ‘e implantar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
programa de formacao continuada para os profissionais de educacéo,
construida em regime de colaborac@o entre Unido e Estado do Tocantins.

14.2) garantir' que no final do decénio todos os professores da educagao
basica possua formag&o minima, em nivel de graduacgéo;

14.3) assegurar que ao final do decénio, pelo menos 50% dos
professores da educacao basica concluam a pds-graduacéo /ato sensu, na

area em que atuam até o final do decénio;

14.4) garantir que ao final do decénio pelo menos 5% dos professores e
profissionais da educag&o tenham concluido o mestrado, na area de atuacéo;

14.5) conceder aumento gradativo do percentual de investimento em
educagdo, de forma a assegurar O cumprimento das metas de educacao,

Rua Getitio Vargas, s/, Centro, CEP 77.893-000, Esperanting - TO, GNP.: 75.064.080/0001-70 — Tele fax (63) 3475-1132

azzﬁma

P{e?e?to Municlpal
Esperantina-T0



ESTADO DO TOCANTINS

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 25.064.080/0001-70

especialmente, no que diz respeito a qualidade da oferta € a formacdo dos
_ professores e profissionais da educacao;

14.6) conceder bolsa permanéncia para 0s professores e profissionais
da educacgio que ingressarem nos cursos de pos-graduacdo, nas areas em
que atuam;

14.7) aderir aos programas de formacao continuada disponibilizados na
plataforma elg.-trﬁnida do Ministério da Educacgo, na Universidade Aberta do
Brasil, via faculdades e universidades publicas, com vista a atender a demanda
por formagéo continuada do municipio;

14.8) aderir e participar de programas de formacdo continuada
disponibilizados pela Secretaria de Estado da Educacdo e em parcerias com
instituigdes de ensino superior publicas e UNDIME-TO;

14.9) garantir no PCCR percentual significativo de aumento salarial e
progressdes dos professores e profissionais da educagdo que concluirem pos-
graduagdes /afo sensu e stricto sensu,

14.10) garantir condigbes de acesso a formacdo em nivel de graduagéo
e ingresso em cursos de pos-graduagao aos demais profissionais da educagao,
de acordo as possibilidades orcamentarias do municipio;

14.11) incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de
educagdo basica, da rede municipal de educacgso do municipio de Esperantina,
a participarem dos programas de concessido de bolsas de estudos do governo
federal e do setor empresarial para que realizem estudos de imerséo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem;

Meta 15: Implantar em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, politica municipal
de formagéo dos profissionais da educagéo‘fde que tratam os incisos |, Il e
il docaputdo art. 61 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 19986,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacgdo
basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso
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| de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, até o final da

* vigéncia deste PME. .
S Estratégias: ,
g { ll ,.‘,f o l.-_.
Q 15.1) apresentar ao Estado e 2 Unido diagnéstico das necessidades de

formagao de profissionais da educagao do municipio de Esperantina Tocantins
“e da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e

R “comunitérias de educagdo superior existentes no Estado, e Municipios

* circunvizinhos;
15.2) triar e implantar politica de formacdo para professores da
educacéo basica, de forma que no décimo ano de vigéncia deste PME né&o

exista mais nenhum professor da rede sem graduagdo especifica na area de
atuacao;

15.3) estimular os professores da educacdo basica que ainda nao
" ingressaram em curso de-graduagio a participar dos cursos ofertados na

~ 1 licenciatura na &rea em que atua;

2 15.4) estimular os professores da educacdo bdsica a cursar uma

| segunda graduagsio por meio da plataforma elefrénica ou instituigdo de ensino
superior publica, sobretudo nas sreas de ciéncias, artes, educagdo fisica,
lingua estrangeira e matematica, para atender ao déficit de profissionais em
areas especificas;

15.5) contribuir com as insfituicoes € 0s académicos do ensino superior,
com vistas a garantir o aprimoramento da formagdo dos cursos de licenciatura,
concedendo espacos para realizagéo de estagios, contribuindo assim para a
formac&o dos profissionais da educacéo basica;

15.6) divulgar formas de financiamento estudantil para os alunos que

ingressam no ensino superior;

15.7) conceder ajuda de custo para os professores e profissionais da
educacdo que estejam cursando graduagdo na area de educacao;
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15.8) garantir para os professores 2 divuigacac dos cursos
disponibilizados na plataforma eletrénica do MEC como forma de organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formag&o inicial, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletronicos;

15.9) apoiar programas especificos para formagsio de profissionais da
educacéo para as escolas do campo € de comunidadese guilombolas e para a
educagio especial;

15.10) criar e implantar programa de formagdo continuada para professores €
profissionais da educacao, assegurando carga horaria e programa adequado,
que contemple teorias e praticas condizentes com a etapa do ensino e oriente
metodologias aplicaveis em sala de aula, em conformidade com as diretrizes
nacionais curriculares da educacdo infantil e proposta pedagégica do
municipio;

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educagao bésica, até o uitimo ano de vigéncia
deste PME e garantir a todos (as) os {as) profissionais da educagdo
basica formag@o continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, déemandas e contextualizages dos sistemas de ensino. .

Estratégias:

16.1) realizar planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda de profissionais e de cursos de especializagdo para atender as
necessidades locais;

16.2) Criar e implantar politica de formagao continuada para professores e
profissionais da educacdo, de forma que 50% dos professores de educacao
basica concluam a pés-graduaggo fafo sensu até o final do decénio;

16.3) informar aos govemos estadual e federal a demanda de
profissionais € de cursos necessarios para atender as necessidades do
municipio;

16.4) custear as despesas integral para os professores e profissionais da
educacéo que estejam cursando poés-graduagdo na érea de educagao,
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16.5) aderir aos programas de formac&o continuada disponibilizadas na
plataforma eletrdnica do Ministério da Educagdo, com vista a atender a
demanda por formac&o continuada do municipio;

16.6) criar e implantar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
programa de formacgaoc continuada para os profissionais de educagao,
construida em regime de colaboragdo entre Uniéoc € Estado do Tocantins.

16.7) aderir a0 programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios,e programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras € em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede plblica de educagdo bésica, favorecendo a construgdo do

conhecimento e a valorizagio da cultura da investigacao

16.8) utilizar o portal eletrdnico para subsidiar a atuac3o dos professores
e das professoras da educacdo basica, 0 qual disponibiliza gratuitamente
materiais didaticos e pedagbgicos suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel; "

16.9) garantir, no prazo de 5 anos, em regime de colaboragdo com 0
goveno Federal, estadual e setor empresarial a oferta de bolsas
de estudo para pos-graduacdo, para 0S professores e as professoras e
demais profissionais da educacdo basica;

16.10) fortalecer a formacdo dos professores & das professoras das
escolas publicas de educagéo basica, por meio da implementacédo das agbes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

4

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes l !
pablicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio \
ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final |
do sexto ano de vigéncia deste PME. d

Estratégias:
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17.1) valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica de
educagdo basica do municipio de Esperantina e equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, que atuam
na rede estadual de ensino do Estado do Tocantins, até o sexto ano de
vigéncia deste PME

17.2) constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, Férum
Permanente de Educagdo, com representacao da comunidade, dos
trabalhadores da educacdo, do Conselho do FUNDEB para acompanhamento
da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial para 0s profissionais da
educacgdo basica; -

17.3) acompanhar e monitorar as atualizagbes da evolugdo salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacgo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.4) reformular, no ambito municipal, o Plano de Cargos e Carreira e
Salarios para os Professores e Profissionais da Educagéo Béasica, do municipio
de Esperantina, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16

de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Gnico estabelecimento escolar,

17.4) instituir comissdo municipal permanente para subsidiar 0s orgdos
competentes na elaboracéo, implantacdo e implementacao do Plano de Cargos
e Carreira e Salérios para os Professores e Profissionais da Educagdo Basica;

17.5) assegui'ar recursos financsiros para a valorizacéo dos profissionais
da educacdo da rede publica municipal de ensino, em consonancia com a Lei
n°® 11.738, de 16 de jutho de 2008;

17.6) garantir o cumprimento de um ftergo da jornada de trabalho para
formagdio, estudos, planejamento, avaliagdes e outros, dos professores da
educacao basica da rede publica municipal de ensino;

17.7) aumentar o percentual de investimento em educacdo, de forma a
garantir, no minimo, 40% da receita liquida do municipio em educagdo
anualmente, contribuindo assim para que a Uniao atinja 10% do PIB ao final do
decénio;

17.8) Garantir na reestruturacéio do PCCR dos professores e profissionais
da educagiio, aumento salarial de 50% ate o final deste PME, de forma a
atender um percentual significativo para professores com pés graduagdo lato
sensu e stricto sensu,
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|
17.9) definir no PCCR as formas de acesso dos professores de nivel
médio ao nivel superior, de acordo as leis vigenies;

17.10) equiparar o salario dos professores demais profissionais de nivel
superior ao dos professores da rede estadual, aumentando gradativamente o
percentual de acordo com a receita anual do municipio.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos
de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacdo basica piblica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso Vil do art. 206 da Constituicdo Federal

Estratégias: |

18.1) estruturar a rede publica municipal de educacdo basica, do
municipio de Esperantina, de modo que, aié o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
professores e 50% (cingienta- por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo nZo docenies sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se

encontrem vinculados;

18.2) Implantar na rede publica municipal de educacdo basica de
Esperantina acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagio documentada, a decisé@o pela efetivacao ap6s o estagio probatério e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuacdio do (a) professor (a), com destaque para os contelidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) prever, no Plano de Carreira e Salarios dos Professores e
Profissionais da Educacsio Basica do municipio de Esperantina, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, especialmente, em
nivel de pés-graduagéo stricto sensu;

18.4) realizar anuaimente, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, o censo dos (as) profissionais da educacéo basica de outros segmentos
que ndo os do magistério;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades quilombotas e ribeirinhas, no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;
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( 18.6) garantir a existéncia de comissoes permanentes de profissionais da
./ educagdo do municipio de Esperantina para subsidiar a Comissdo de
| Reestruturagdo e Implementaggio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos

"-\ Professores e Profissionais da Educacio;

18.7) Instituir mecanismos de revisdo periédica do plano de carreira do
magistério a fim de possibilitar o atendimento as demandas advindas dos
avangos da legislagao nacional e das necessidades locais oriundas do proprio
sistema.

Meta 19: Criar a lei de gestio democratica e assegurar condicoes,
no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e &
consulta pablica 3 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) Criar a lei de gestio democrética e assegurar condigdes, no prazo
de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democréatica da educacdo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenhe e 2 consulta publica a
comunidade escolar,

19.2)priorizar, no 1° ano, a criagdo da iei e a partir do 2° ano, a
implantagdo da lei da gestdo democratica como forma de assegurar O
recebimento de transfer@ncias voluntarias da Unido na érea da educacgéo,
respeitando-se a legislacdo nacional, e considerando, conjuntamente, para a
nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, processo seletivo garantindo
critério de conhecimento, perfil, idoneidade moral, bem como a participagdo da
comunidade escolar por_meio de eleicSes diretas;—

19.3) garantir com o apoio de 6rgéo de regulacdo e fiscalizagdo os—
> programas de apoio e formac&o aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de [
- acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagdo

) escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico permanente

e adequado, com equipamentos e meios de fransporte garantido pela gestao
municipal para visitas & rede escolar, com visias ao bom desempenho de suas

\___fungBes;

\
|

19.4) criar e implantar o_Férum Permanente de Educacdo Municipal com
o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execugéo deste PME;

Rua Getitio Vargas, sin®, Centro, CEF 77.993-000, Esperaniina - TO, CNPJ: 25.064.080/0001-70 — Tele fax (63) 3475-1132



|

ESTADO DO TOCANTINS

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ: 25.064.080/0001-70

19.5) garantir a criagdo e o funcionamento, em todas as redes de
educagdo basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e
condigbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacses;

19.6) incentivar a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formagdo de conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento
autébnomo; -

19.7) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacgéo, (
alunos (as) e seus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, J
assegurando a parficipacéo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa
sendo repassado um percentual de recurso diretamente para o0s
estabelecimentos de ensino, garantindo'que & gestgo financeira da escola seja
adequada a realidade da escola; f

L .lc_h{) oA
U
o' TR

19.9) participar dos programas‘de formacdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova(nacional Jespecifica, a fim de subsidiar a
definigdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resuitados
possam ser utilizados por adeséo.

Meta 20: ampliar o investimento da educacdo pliblica municipal para
28% da receita liquida do municipio, de forma a contribuir, para que o pais
atinja o patamar de 10% (dez por cento) do Produto interno Bruto — PIB
nacional do Pais ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) ampliar o financiamento da educagio basica considerando um
percentual de 32% da receita liquida do municipio, de forma a garantir
sustentabilidade financeira para o atendimento das metas proposta neste PME;

20.2) garantir aplicagdo do recurso do FUNDEB, diretamente e na
educagdo, aperfeicoar e ampliar 0s mecanismos de acompanhamento da
arrecadagso da contribuigdo social do salério-educacao;
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20.3) garantir que seja aplicado o recurso na educacdo do municipio para
a manutengdo e desenvolvimento do ensino, os recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicio Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participagdo no resultadoc ou da compensacdo financeira pela
exploragdio de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de

cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo
Federal;

20.4) divulgar frimestraimente os valores de receitas e despesas com
educacdo de forma a assegurar a transparéncia da gestao, desde a prefeitura
municipal até os estabelecimento de ensino, com ampla divuigagao, por meio
do portal eletrbnico e ou boletim informativo, garantindo acesso publico para o
acompanhamento da sociedade ao0s orgamentos, leis de diretrizes
orgamentarias, as prestacdes de contas e o respectivo parecer prévio dos
recursos publicos aplicados em educagao;

20.5 capacitar, com o apoio de orgao de regulacdo e fiscalizagdo, 0s
membros de conselhos de acompanhamenic e controle social do FUNDEB,
bem como o Conselho de Alimentacdio Escolar e Associacdo de Pais e
Mestres, com vista ao melhor desempenho;

20.6) acompanhar a divuigacao dos estudos € acompanhamento regular
dos investimentos e custos por aluno da educacao basica e superior publica,
em todas as suas etapas e modalidades, divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

20.7) aplicar, apbs definicio da Uniso, o Custo Aluno-Qualidade inicial -
CAQi, de forma a atender os padroes minimos estabelecidos na legislagdo
educacional

20.8) aplicar, apds defini¢ao da Unido, o Custo Aluno Qualidade - CAQ
em todas as etapas e modalidades da educagao basica, para melhorar os
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificagéo e
remuneracdo do pessoal docente € dos demais profissionais da educacdo
plblica, em aquisicao, manutencio, construgio e consenvacgao de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacgéo e transporte escolar;

20.9) criar o Sistema Municipal de Educagso, no periodo de 2 (dois) anos,
por Lei Complementar, de forma a estabelecer as normas € procedimentos da
educacéo no &mbito municipal.

20.10) cumprir, apés aprovada, a Lei de Responsabilidade Educacional
assegurando padrdo de qualidade na educacéo basica, no sistema e na rede
de ensino.
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