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DECRETO N° 041/2025 — GAB/PREFEITA
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T e —— e Esperantina/TO, 13 de janeiro de 2025.
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“Dispde sobre a Exoneragao de Servidores
Publicos aposentados pelo RGPS, e da
outras providéncias.”

e publicidade dos sin VUiGagd

43,04 ;2025

,__MUNICIPAL DE ESPERANTINA - ESTADO DO
INS' dqinisesaas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 70,
incisd Xl, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o entendimento pacificado pelo Supremo Tribunal
Federal de que, havendo previsao na legislagdo municipal, a aposentadoria voluntaria
de servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos, regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), implica na vacéancia automatica do cargo publico,
em razao do rompimento do vinculo administrativo com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO as disposigoes do artigo 37, § 14, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que determina expressamente o
desligamento do servidor publico quando Ihe é concedida a aposentadoria pelo RGPS;

CONSIDERANDO que o principio da legalidade exige o estrito
cumprimento das normas constitucionais e infraconstitucionais, de modo que a
permanéncia de servidores aposentados na folha de pagamento municipal configura
afronta direta a legislagdo vigente e aos principios que norteiam a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que o artigo 51, inciso V, da Lei Municipal n° 022/1997 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Esperantina, prevé expressamente que
a aposentadoria do servidor publico implica na vacancia automatica do cargo,
tornando ilegal a manutengao do vinculo empregaticio sem prévia aprovagao em novo
concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso |, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 10 da Lei Municipal n® 503/2019 reforga a
necessidade de preenchimento de cargos publicos exclusivamente por concurso
publico, garantindo assim a observancia do principio da igualdade de acesso aos
cargos publicos;

CONSIDERANDO que a permanéncia de servidores aposentados na folha
de pagamento gera impacto fiscal negativo ao erario municipal, comprometendo o
equilibrio financeiro do Municipio, em afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000);
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CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia e da
moralidade administrativa, que impdem a Administragao Publica a adogdo de medidas
que garantam a correta aplicagdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e
respeitando a finalidade publica;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdao administrativa em
cumprimento as disposigdes legais e em consonancia com o Processo Administrativo
n° 001/2022, que analisou e declarou a vacancia dos cargos de servidores
aposentados pelo RGPS;

CONSIDERANDO a convocagao para atualizagdo cadastral ocupacional
dos servidores municipais aposentados realizada pela Prefeitura Municipal de
Esperantina;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam exonerados, a partir de 13 de janeiro de 2025, os servidores
publicos municipais que tiveram seus vinculos administrativos rompidos em
decorréncia da concessao de aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), nos termos do artigo 37, § 14, da Emenda Constitucional n® 103/2019, sendo
seus nomes relacionados na tabela abaixo:

N° SERVIDOR(A) MATRICULA | SECRETARIA MUNICIPAL
01 | Damaciana Rumao de Sousa 74 Sec. Municipal de Educagdo
02 | Gilberto Orlindo Sousa 156 Sec. Municipal de Educacgéao
03 | Maria das Gragas A. de Almeida 260 Sec. Municipal de Educagéao
04 | Maria de Jesus dos S. Rodrigues 268 Sec. Municipal de Educacéao
05 | Raimunda Conceigdo de O. Sousa 333 Sec. Municipal de Educagéao
06 | Zenilda Lino de Sousa 389 Sec. Municipal de Educagéao

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento, por
intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, encarregada de adotar todas as
providéncias administrativas necessarias ao fiel cumprimento deste Decreto,
incluindo:

| - a exclus@o dos servidores listados da folha de pagamento municipal,

Il - a anotagdo nos assentamentos funcionais dos atos de vacéncia e
exoneragao,
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Il — a comunicagdo formal dos servidores exonerados acerca deste
Decreto e de suas implicagoes legais.

Art. 3° - O presente Decreto objetiva-se garantir a conformidade legal das
acdes administrativas, promover o equilibrio financeiro do Municipio e assegurar a
observancia dos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
notadamente os da legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e
economicidade.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada todas as disposigoes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina/TO, aos 13 dias do més de
janeiro de 2025.

MARIA ANTONIA IGYES DOS SANTOS SILVA
Prefeita Municipal
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